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Editorial

Und dann noch eine Frau...

Alle neu macht der Mai. Zugegeben, es ist schon
ein wenig Zeit ins Land gezogen, doch die Neu-
erung aus dem Mai kommt ja jetzt erst zum
Tragen. Sie, verehrter Leser, halten ndmlich den
ersten BJVreport unter neuer Fithrung in der
Hand. Im Mai erfolgte der Wechsel vom bisheri-
gen Redaktionschef Michael Anger auf die neue
Chefin Michaela Schneider. Gleich geblieben ist
die Herkunft: Beide sind Franken. Michael Ober-
franke aus Bayreuth, Michaela Unterfrénkin aus
Wiirzburg. Fast gleich geblieben ist der Vorname.
Lediglich ein kleiner Buchstabe verdeutlicht eine
andere Anderung. Die Fithrung des BJVreports
liegt nun in weiblicher Hand.

Warum ich das an dieser Stelle gesondert erwéh-
ne? Es gab bei einer BJV-Landesvorstandssitzung
die erstaunliche Bemerkung bei der Vorstellung der
neuen Stellenbesetzung durch ein mannliches Mit-
glied: ,,Eine Frau! Das ist ja auch mal nicht schlecht!“
Das Team, das sich ausgiebig mit der Neubesetzung
auseinandergesetzt hat, schaute auf Vieles. Auf
Qualifikation, auf Ausbildung, auf bereits Geleiste-
tes, auf Zeugnisse, auf Empfehlungen - das Einzige,
worauf diese Gruppe so gar nicht geschaut hat, war
das Geschlecht. Médnnlich oder weiblich - spielt das
eine Rolle? Meiner Uberzeugung nach nicht.

Und doch scheint es eine Rolle zu spielen, sonst
hitte es die flapsige Bemerkung nicht gegeben. So-
lange anerkennend festgestellt wird: ,,Eine Frau!
Das ist ja auch mal nicht schlecht!, muss wohl nicht
nur bei Besetzungen auf dieses geschlechtsspezifi-
sche Attribut geachtet werden. Es ist wohl auch die
Bestitigung dafiir, dass die Fachgruppe Chancen-
gleichheit immer noch ihre Existenzberechtigung
hat. Im Juli hat die Gruppe ihren Vorstand neu ge-
wiahlt. Nur Damen. Kein Mann. Darf man an dieser
Stelle denken, vielleicht sogar sagen: ,,Ein Mann!
Das ist ja auch mal nicht schlecht!*?

Wir sind davon offensichtlich weit entfernt. Das
Europiéische Institut fiir Gleichstellungsfragen hat
herausgefunden, dass bei 100 Medienunternehmen
rund 32 Prozent der Fithrungspositionen durch
Frauen besetzt sind. Nimmt man die offentlich-
rechtlichen Sender heraus, sieht die Quote im Ubri-
gen deutlich schlechter aus. Bei einem Gesamtanteil
von knapp iiber 50 Prozent Frauen in Medienberu-
fen kommt es zu einer Schieflage.

Und der BJV? Mal kurz rechnen: Der geschifts-
fiihrende Vorstand ist durch drei Méanner, zwei
Frauen besetzt. Die beiden Frauen sind allerdings
die Stellvertreterinnen des ménnlichen Vorsitzen-
den. In der Geschiftsstelle arbeiten eine Geschafts-
fuhrerin, vier Juristinnen und zwei Juristen, sechs
Damen im Sekretariat — kein Mann. Bei den Fach-
gruppen (FG) und den Bezirken sieht es dann aber
eindeutiger aus. Elf FG haben einen Mann an der
Spitze, eine FG - raten Sie mal welche - hat eine
Frau vorn dran. Bei den fiinf Bezirken werden zwei
Bezirke je von einer Frau angefiihrt. Schaut man auf
die gesamten Vorstandsmitglieder in diesem Be-
reich wird es leicht besser. 23 Médnner und 22 Frauen
bestimmen die FG-Arbeit, in den Bezirken sind es
zehn Ménner und neun Frauen in den Vorstinden.
Wenigstens haben wir noch eine Pressesprecherin.

»Eine Frau! Das ist ja auch mal nicht schlecht!*
Ist das nun ein gutes Zeichen fiir die ,,Neue“? Fiir
mich personlich spielt das keine Rolle. Ich mdchte
in Zukunft einfach einen tollen, einen informativen,
einen spannenden BJVreport in meiner Hand hal-
ten. Ich mochte mit Michaela Schneider und ihrem
Team (drei Frauen, drei Ménner) iiber die wichtigen
Aufgaben, die der BJVreport zu erfiillen hat, disku-
tieren und streiten.

Es ist nicht die Frage, ob es gut ist, dass eine Frau
diese Stelle besetzt; Wichtiger ist die Feststellung,
dass es Michaela Schneider ist. Punkt.

}‘L- 6JI¢L_/
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Frisch nachdenken

Zugegeben: Ein wenig flau im Magen war mir, als ich vor-
schlug, gleich in meinem ersten BJVreport kritisch ans
Thema Streik — an das Herzstiick der gewerkschaftlichen
Arbeitskdmpfe - heranzugehen. Die Resonanz des Redak-
tionsteams bestitigte mich aber: ,,Streik? Da streike ich
nicht!®, schrieb eine Kollegin. Es kénne nur helfen, den
Belegschaften den Spiegel vorzuhalten, argumentierte ein
Kollege. Am meisten motivierte mich aber die kritischste
Stimme: ,Ein Kontra-Streik-Kommentar im BJVreport?
Das diirfen wir nicht machen!“ Ich meine: Wir diirfen
nicht nur, wir miissen. Denn Meinungen pro und kontra,
Meinungen irgendwo in der Mitte spiegeln nichts anderes
als die vielen verschiedenen Stimmen der BJV-Mitglieder.

In unserer Titelstrecke geht es keinesfalls darum, den ge-
werkschaftlichen Arbeitskampf per se in Frage zu stellen.
Aber wir sollten tiber die Zukunft unseres Verbandes, iiber
die Zukunft des Journalismus immer wieder frisch nach-
denken. Was wire, wenn wir morgen streikten - und kei-
ner ginge hin? Deshalb lassen wir heute schon Kollegen zu
Wort kommen, die erklidren, warum sie fiir ihre Rechte auf
die Strafle gehen - und wir haben Redakteure befragt, die
dies ablehnen. Wir stiefen bei der Recherche auf eine freie
Journalistin, die sich in Streikzeiten mit den angestellten
Kollegen solidarisiert. Wir blicken auf Streik im Wan-
del sowie auf das Dilemma, dass Journalistenstreiks fiir
Medienkonsumenten nahezu unbemerkt verhallen. Und
natiirlich stellen wir dem Kontra-Streik-Kommentar ein
leidenschaftliches Pro gegeniiber. Denn vor allem wollen
wir eines: Dass Sie, liebe Leser und Leserinnen, sich Thre
eigene Meinung bilden und mit uns {iber eine gemeinsame
Zukunft diskutieren. Ab Seite 14

Doch nicht nur Arbeitskimpfe prigten die letzten Ver-
bandsmonate — wir hatten zudem reichlich Grund zum Fei-
ern. Den 70. BJV-Geburtstag, eine runde Sache. Doch wer
feiert, kann auch arbeiten: Auf den Jubildumsabend folgte
der Bayerische Journalistentag in Regensburg mit lebendi-
ger Debatte und zahlreichen Beschliissen, die das nichste
Verbandsjahr priagen werden. Und ein Schweigemarsch, der
mit stillen, umso beeindruckenderen Bildern an mundtot
gemachte Journalisten weltweit erinnerte. Ab Seite 8

Auch hierzulande halten mediale Themen in Atem: Da
steht die Frage im Raum, wie es weitergeht in Bayreuth,
nachdem die Frankenpost die Mehrheit beim Nordbayeri-
schen Kurier ibernommen hat. Fiir viel Unsicherheit sorgt
die Zusammenlegung der Lokalredaktionen von Miinch-
ner Merkur und tz. Und das kategorische ,,Nein“ der Pas-
sauer Neuen Presse zur Aufnahme von Tarifverhandlun-
gen will der BJV nicht akzeptieren. Ab Seite 31
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Der Journalist Ralph Gladitz schildert seine Eindriicke aus der Tiirkei wahrend Dreharbei-
ten. Im Bild: Eine seiner privaten Aufnahmen am Taksim-Platz. Foto: Ralph Gladitz

Und was denken Sie?

Rund um den Redaktionsschluss {iberschlagen sich die Ereignisse - in Deutschland,
in der Welt. Wir bekommen in letzter Minute die Méglichkeit, mit Ralph Gladitz zu
sprechen. Der freie Miinchner Journalist erzahlt im Interview, wie er Dreharbeiten in
der Tiirkei erlebte (Seite 45). Einen Tag nach dem Gesprich erldsst Prasident Erdogan
zahlreiche Haftbefehle gegen Journalisten. In Bayern schockieren das Axt-Attentat
bei Wiirzburg, der Amoklauf in Miinchen, der Anschlag in Ansbach. Ereignisse, die
Journalisten an ihre Grenzen bringen. Und die Medienschelte lasst nicht lange auf
sich warten. Wir wollen im nichsten BJVreport mit etwas Abstand auf jene Stunden
blicken und uns mit Echtzeitjournalismus in Ausnahmesituationen beschiftigen.
Deshalb interessiert uns: Wie haben Sie die Berichterstattung in jenen Stunden er-
lebt? Sagen Sie uns Ihre Meinung! Ausziige aus den Zuschriften wollen wir in der
Oktober-Ausgabe veroffentlichen. Emails an: ich-schreibe@t-online.de
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B nessen-sens

Timo Lokoschat
(@Lokoschat)
hat am 1. Au-
gust seine Ar-
beit als Leiten-
der Redakteur
Spiegel
aufgenommen. Vorher war der
37-Jahrige Vize-Chefredakteur der
Miinchner Abendzeitung. In seiner

beim

Geburtsstadt Hamburg kiimmert
er sich um die geplante tagliche
Ausgabe Spiegel Daily.

Claus Liesegang (@liesegangcl) ist
nicht mehr Chefredakteur des Do-
naukuriers. Laut Medienbericht
soll sich Verleger Georg Schiff
ynach reiflicher Uberlegung“ zur
Trennung von Liesegang ent-
schlossen und diese, anders als
zundchst angekiindigt, im Juli
vorzeitig vollzogen haben. Das Im-
pressum weist Stefan Kénig (@klin-
ge74) als Redaktionsleitung aus.

Robert Polzer hat an seinem 55.
Geburtstag die Leitung der Bun-
te tubernommen. Der gebiirtige
Augsburger 16ste Patricia Riekel
ab, die 20 Jahre das Leutemagazin

prégte. Polzer arbeitet bei Burda
seit 2003, zuletzt als Chefredakteur
Freizeit Revue.

Georg  Anas-
tasiadis ist
seit Mitte Juli
Chefredakteur
des Miinchner
Merkur. Bereits
im Mirz tber-

nahm der 51-Jahrige die Leitung
des Ippen-Blatts kommissarisch,
nachdem seine Vorgéngerin Bet-
tina Baumlisberger wegen unter-
schiedlicher Auffassungen {ber
die strategische Ausrichtung den
Merkur verlassen hatte (siehe auch
S. 35).

Michael Husarek (@MHusarek)
und Alexander Jungkunz (@AJung-
kunz) sind die neue Doppelspitze
der Niirnberger Nachrichten. So-

Der Frage, warum so viele Menschen nach Deutschland fliehen, ist das
Team von Kinderfernsehliebling Tobias Krell (@checker_tobi) in einer
Extra-Ausgabe von ,,Checker Tobi“ nachgegangen. Eine ,,hervorragende
journalistische Leistung®, befand die Jury des Bayerischen Fernsehpreises
und iibergab dem Reporter in der diesjdhrigen Fernsehgala den ,,Blauen
Panther®. Von seiner Begegnung mit den Fliichtlingen erzihlte Krell im
BJ Vreport-Interview (6/2015, bjvlink.de/krell).

wohl der 49-jahrige Husarek (li.)
als auch der 53-jahrige Jungkunz
haben bei den NN volontiert und
waren dort zuletzt als Vize-Chef-

redakteure aktiv. Sie folgen auf
Joachim Hauck, der in den Ruhe-
stand geht. Jungkunz leitet weiter-
hin die Politikredaktion, Husarek
gibt die Leitung der Lokalredak-
tion Niirnberg an Andreas Franke
ab. Armin Jelenik wird stellvertre-
tender NN-Chefredakteur.

Ramona Popp, Redakteurin beim
Frinkischen Tag, wird fiir jhre Be-
richte iiber Denkmiler in Lichten-
fels mit dem Journalistenpreis des
Deutschen Preises fiir Denkmal-
schutz ausgezeichnet. Verleihung
ist im Oktober in Gorlitz.

Heribert Prantl, Katholik und
Journalist, darf sich Ehrendok-
tor der Theologie nennen. Mit

dieser Auszeichnung wiirdigt
die evangelische philosophisch-
theologische Fakultat der Univer-
sitdt Erlangen-Niirnberg Prantls
Leitartikel in der SZ tiber aktuelle

Fragen des Glaubens.

Florian Meyer-
Hawranek (@
meyhaw) hat
beim BR fest
angedockt als
Inhalte-Chef
des
programms Puls. Dort verant-

Jugend-

wortet der 33-Jahrige die trime-
diale Umsetzung in Radio, TV
und Online. Zuvor war der DJS-
Absolvent Reporter fiir BR und
SZ. 2013/14 nahm er am BJV-
Mentoring teil.

Frederik Obermaier (@f_ober-
maier) und Philipp Griill (@Phil-
ipp_Gruell) haben fiir ihre in der
Siiddeutschen  Zeitung
»Bayern-Ei-Affare*
den ersten Platz beim Dr. Georg
Schreiber-Medienpreis der AOK
Bayern belegt. Weitere Preistrdger:

erschie-

nene Serie

bjvlink.de/schreiber-medienpreis

Oliver Bendixen,
Polizeireporter-Institution

bayerische
und
Trager der Bayerischen Staats-
medaille fiir auflergewohnliche
Verdienste um die Innere Sicher-
heit, zieht sich in den Ruhestand
zurick, zumindest halb. Ende
Juni beendete Bendixen, seit 1984
beim BR, seine Arbeit im Hor-
funk, im BR Fernsehen macht er
weiter — und berichtete zum Bei-
spiel vom Amoklauf in Miinchen.

Marcel Wagner, den BAYERN
3-Horern bekannt als Moderator
von ,Samstags-Hitmix“ sowie
»BAYERN 3 - Die Nacht, arbeitet
parallel jetzt auch fiirs Nachrich-
tenfernsehen. Seit Juli moderiert er
die 19-Uhr-News von n-tv in Koln.
Der 33-Jahrige volontierte bei Ra-
dio Galaxy in Regensburg.

Markus Horwick, 59, hat den FC
Bayern auf eigenen Wunsch ver-
lassen. Vor 35 Jahren griindete der
frithere Bild-Redakteur bei den
Bayern die erste Pressestelle im
deutschen Profifufiball. Horwicks
Pressesprecher-Rolle  tibernimmt
Stefan Mennerich, bisher Chef fiir
Neue Medien, in der neu geschaf-
fenen Direktion ,Medien, Digital
und Kommunikation®.

Monika Philipp ist bei den Per-
sonalratswahlen im Bayerischen
Rundfunk als Gesamtpersonal-
ratsvorsitzende ~ wiedergewahlt
worden. Philipp kandidierte fiir
die Freie Liste. Der BJV ist nicht
mehr in diesem Gremium vertre-

ten. Senta Krasser

So ist es richtig

Im BJVreport 3/2016 (,,Maximale
Wirkung*) haben wir berichtet,
dass der Bayerische Rundfunk

bis 2025 mind. 450 Beschéftig-

te entlassen wird. Korrekt ist
jedoch, dass der BR den in der
Fernsehproduktion (u.a. Deko-
Bau) geplanten Stellenabbau ohne
Entlassungen erreichen will, etwa
iber Umschulungen.
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Social Media
auf Papier

»Iwitter ist ein grofSartiger In-
formationskanal in Ausnahme-
situationen. Wenn man Hash-
tags ignoriert und Menschen
folgt, denen man vertraut.“
Mario Sixtus (@sixtus) am 16.
Juli 2016 ebendort

An Snapchat kommt keiner vor-
bei. Zumindest 130 Millionen
Nutzer sind es derzeit weltweit.
Sebastian Brinkmann (@sbrink-
mann), Director Publishing
Services bei der Rheinischen
Post Mediengruppe, bietet auf
seinem Blog Journalisten-Tools
(@journalist_tool) die wichtigs-
ten Links zum Thema. Unter
anderem verweist er auf Philipp
Steuers (@philippsteuer) ,,Snap
Me If You Can®. Steuer erlautert

Die Rente zum

in seinem 105 Seiten langen, kos-
tenlosen Buch ausfithrlich und
verstandlich, was es mit diesem
Instant-Messaging-Dienst ~ auf
sich hat: bjvlink.de/snapchat. Seit
Mitte Juli ist die Mittelbayerische
Zeitung mit einem Snapchat-
Kanal dabei (Nutzername: mz-
digital), was die Kollegen damit
vorhaben, erkldrt Nina Schell-
kopf (@nKoestler): bjvlink.de/
mzdigital.

Erst wenige Wochen auf dem
Markt ist das Mobile Game Po-
kémon Go und sogleich stellt sich
die Frage nach dem journalisti-
schen Nutzen. Melody Kramer
(@mkramer) versucht auf der
Website der Poynter-Journalis-
tenschule (@Poynter) Antworten
zu geben: bjvlink.de/pokemon.

Etwas abgehoben, gell? 100 Ver-

halben Preis!

Staatliche Forderung von rund
50 % der Beitrage durch Steuer-

votz-szene BV

anstaltungen, 200 Referenten
und 500 Teilnehmer zdhlte die
Jahreskonferenz 2016 (Hashtag
#nrl6) des netzwerk recherche
(@nrecherche) unter dem Titel
»Journalismus heute. An der
Grenze“.  Nachwuchskollegen
dokumentierten einige der In-
halte und Impressionen in einem
Liveblog unter: nrch.de/nrl6.
Ausgewihlte Video-Mitschnitte
gibt es unter anderem bei Spiegel
Online, so etwa zu den Themen
»Investigativer Datenjournalis-
mus: zur exklusiven Story mit
Daten, Dokumenten und Leaks*
und ,)Virtual Reality oder Virtu-
al Insanity? Neue Moglichkeiten
des journalistischen Storytel-
lings®: bjvlink.de/spon-nr.

Praktische Tipps fiir die tigli-
che Arbeit liefern via Twitter mit
zunehmender Schlagzahl An-

gebote wie BR Data, das daten-
journalistische Team des Bayeri-
schen Rundfunks (@br_data) und
ARD.ZDF medienakademie,
Hannover, Niirnberg (@ARDZ-
DF_Akademie).
Thomas Mrazek
(@tmrazek & @ojour_de)

Gezwitschert
Die Klammern hinter einigen Na-

men sind die Twitter-
Adressen der Kolle-
ginnen und Kollegen.

Bereits tiber 4000 Nutzer folgen
ibrigens dem BJV bei Twitter:
www.twitter.com/bjvde.

Der BJV - zudem tédglich
fiir Sie im Netz: bjv.de,
facebook.com/bjvde und
bjv.de/newsletter.

und Sozialabgabenfreiheit.

Jetzt betrieblich vorsorgen.

Beratung: 0711 2056 244
info@presse-versorgung.de
WWwWw.presse-versorgung.de

Mehr Rente flir
die Medienbranche

Presse-Versorgung
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Alles Gute zum 70.!

Als Festredner sprachen beim
Jubildumsabend des BJV
Ministerprasident

Horst Seehofer und

Heribert Prantl,

Mitglied der Chefredaktion
der Siiddeutschen Zeitung

Von Michaela Schneider

N
Ehrengdste in Feierlaune - so auch die BJV-Spitze Daniela Albrecht und Michael

Busch mit Kabarettist Django Asiil und Ministerprasident Horst Seehofer (Bild unten,
v.l.n.r.). Fotos: Silvio Wyszengrad (4) und Thomas Geiger (2)
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Spannende Festvortrdge und gute Unterhaltung
zum 70. Geburtstag mit (von oben nach unten):
Kabarettist Django Asiil, Heribert Prantl,
Mitglied der Chefredaktion der Siiddeutschen
Zeitung, und Ministerprésident Horst Seehofer.
Im Bild begriiRen ihn BJV-Geschaftsfiihrerin
Jutta Miiller und Daniela Albrecht.

BJVreport 4/2016

Im Februar 1946 wurde der ,Verband der
Berufsjournalisten in Bayern® aus der Taufe
gehoben. Am Vorabend seiner Mitglieder-
versammlung feierte der Bayerische Jour-
nalisten-Verband (BJV), wie er heute heifit,
nun im Juni 2016 in Regensburg seinen 70.
Geburtstag. Bayerns Ministerprasident gra-
tulierte dem ,wichtigen, altehrwiirdigen
Verband“ am Festabend personlich zum
»stolzen Jubildum® Der BJV habe dazu beige-
tragen, dass die Demokratie in Deutschland
tatsachlich kraftig wurde, betonte Festredner
Heribert Prantl, Mitglied der Chefredaktion
der Siiddeutschen Zeitung.

An Bewdhrtem festhalten, sich
Verdanderungen nicht verweigern

Das Wort Solidaritit habe den Bestand
des BJV tiiber Jahre gesichert und Solidaritat
sei das Wort und der Grund, warum der Ver-
band und die Gewerkschaft weiter existieren
werde, betonte Verbandsvorsitzender Micha-
el Busch. Einfach sei das nicht, hirter wer-
dende Geschifts- und Rahmenbedingungen
férderten die Ellenbogenmentalitat — selten
den Zusammenhalt. Busch appellierte an
den Mut, an Bewahrtem festzuhalten, ebenso
wie an den Mut, sich Verdnderungen nicht zu
verweigern.

Festredner Heribert Prantl spannte den
Bogen vom ,Wunder Europa“ iiber die An-
fangstage des Journalisten-Verbandes mit
Ernst Miiller-Meiningen jr., seinem Vor-
Vorganger bei der Siiddeutschen Zeitung, an
der Spitze des Bayerischen-Journalistenver-
bandes (1951 - 1971) bis hin zu aktuellen Me-
dienthemen. Die Welt der Medien habe sich
grundstiirzend verandert, der Wert der Pres-
sefreiheit bleibe, betonte er, unternahm einen
Abstecher ins Jahr 1832, als die Regierung
des bayerischen Konigs die Druckerpresse
des Journalisten und Verlegers Siebenpfeiffer
versiegelte und dieser die Regierung anklag-
te: Das Versiegeln von Druckerpressen sei ge-
nauso verfassungswidrig wie das Versiegeln
von Backofen. ,,Das ist ein wunderbarer Satz,
weil darin die Erkenntnis steckt, dass Presse-
freiheit das tagliche Brot ist fiir die Demokra-
tie. Das ist die demokratische Urerkenntnis.”
Aber wie steht es nun um die oft beschwo-
rene Krise der Printmedien? ,,Die Printme-
dien werden nicht vom Internet bedroht und
nicht vom Online-Journalismus, sondern zu
allererst vom eigenen Dauer-Wehklagen®, so
Prantl unmissverstandlich.

Von einem freiheitlich demokratischen
Rechtsstaat, ,wie wir ihn noch nie hatten®,
sprach Bayerns Ministerprasident Horst
Seehofer. Immer wieder habe es Versuche
gegeben, die Pressefreiheit einzuschranken.
Die Demokratie sei aber heute so stark, sich
dagegen zu wehren. ,,Ohne Macht ist Gestal-
tung nicht méglich, aber Macht braucht Kon-
trolle®, betonte Seehofer, sprach von ,,gelebter
Pressefreiheit®. Von Fehlern im Regierungs-
handeln von Fehleinschitzungen erfahre er
meist erst aus den Medien, so der Minister-
prasident. Er fiigte an: ,Das zeigt, wie wich-
tig Machtkontrolle ist. Das sage ich aus voller
Uberzeugung.“ Und noch einen Punkt stellte
Bayerns Ministerprisident heraus: Pres-
sefreiheit und Machtkontrolle seien nicht
gefdhrdet durch Politiker, die einmal einen
Journalisten kritisierten, das gehére zum
Kriftespiel. Gefihrdet seien sie durch die
aktiven Gegner der Demokratie, rechts wie
links. Ebenso gefahrlich sei Gleichgiiltigkeit.

,,Gewiss werden immer mehr
Menschen die Zeitung auch online
lesen; das soll mir auch recht sein.
Hauptsache sie lesen Zeitung,

ob digital oder analog, Zeitung ist

auch die digitale Zeitung.*
Heribert Prantl,
Mitglied der Chefredaktion der Siiddeutschen Zeitung

»Was Journalisten und Politiker verbin-
det: Beiden fehlt die Objektivitit. Die haben
wir®, leitete Niederbayer Django Asiil zum
launigen Part des Abends iiber, meinte mit
»wir die Kabarettistenzunft - und starte-
te in einen pointierten Verbalsprint durch
aktuelle europdische, durch aktuelle bay-
erische Politereignisse. Den Abend mode-
rierte Christine Lehner, Volontdrin beim
Bayerischen Rundfunk, musikalisch beglei-
teten ihn mit Thomas Hahnlein am Jazz-
Saxophon und Jonas Hermes am Bass zwei
Musiker aus Wiirzburg. Gefeiert wurde im
Regensburger Traditionsrestaurant ,Leerer
Beutel“ - und das sei nicht als Anspielung
auf die Situation des Journalismus gedacht.
Wie Heribert Prantl erklirte, sei das Gebau-
de ndmlich einst ein gut befiillter Kornspei-
cher gewesen. ,,Und eine Art Kornspeicher
ist der Bayerische Journalisten-Verband - er
bewahrt auf, dass man fiir die Zukunft et-
was hat. Er sorgt vor®, sagte er.
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Streitbar fiir den Journalismus

Kritische Tdne, ein wissenschaftlicher Blick in die Zukunft, viele Beschliisse
und ein Schweigemarsch pragen Bayerischen Journalistentag in Regensburg

Von Alois Knoller

Rund 100 Kollegen debattierten beim Bayerischen Journalistentag in Regensburg. Fotos: Silvio Wyszengrad (2) und Thomas Geiger (3)

Klartext iiber knausrige Verleger redete BJV-
Vorsitzender Michael Busch beim Journalis-
tentag des BJV in Regensburg: ,Sagen Sie uns
offen und ehrlich, dass Sie nur an Profiten
interessiert sind und nicht am Wohlergehen
Threr Mitarbeiter, erregte er sich in seiner Er-
offnungsrede. Rotzfrech logen die Branchen-
vertreter den Gewerkschaften ins Gesicht, sie
miissten wegen einer Medienkrise sparen.
Dabei hielten sie ihre Geschéftszahlen unter
Verschluss. Ein wissenschaftlicher Blick auf
die Zukunft des Journalismus, zahlreiche Be-
schliisse, angeregte Diskussionen, und ein
Schweigemarsch folgten im Laufe des Mitglie-
derversammlungstages.

Busch lobte die ,,tolle Mannschaft®, die Lust
habe zu kdmpfen und sich fiir den Journalis-
mus in all seinen Facetten auch in schwierigen
Zeiten einzusetzen. Er geniefle die lebendige
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Debatte im Verband, in der Sache zu diskutie-
ren und demokratisch die besten Wege zu su-
chen. Wenn der BJV Mitglieder verliere, dann
mitunter auch, ,weil wir stirker zuspitzen und
Klartext reden“ — wo journalistisch unsauber
gearbeitet oder der Pressekodex nicht geachtet
wird. Der Grofiteil jedoch geht aus dem Ver-
band wegen Aufgabe oder Wechsel des Berufs:
Texter in Printmedien, Reporter der AV-Medi-
en, Fotografen konnen von ihrer Arbeit nicht
mehr leben.

»Das hat mit Wertschidtzung
gar nichts zu tun“

Doch wo in neuen Marktfeldern neue Ar-
beit erforderlich ist, werde sie auf die Schultern
der Verbliebenen gelegt, beklagte Busch. Oder
die Arbeitgeber driickten die Lohne auf ein
unanstidndiges Niveau. Busch berichtete von

Jungredakteuren, die bis zu 140 Euro weniger
verdienten, als tariflich fiir Redakteure ohne
Qualifikation vorgesehen sei. ,Das hat mit
Wertschatzung gar nichts zu tun®, sagte Busch.

Im DJV ,,werden die bayerischen Herzschli-
ge gut eingebracht®, lobte Busch die Arbeit der
Vorstandsmitglieder Wolfgang Grebenhof und
Sabine Prokscha. Ein kritisches Wort verkniff
sich der BJV-Chef allerdings nicht zur Forde-
rung nach héheren Abfithrungen aus den Lan-
desverbianden, mochte auch Grebenhof (,seit
15 Jahren nicht gestiegen) noch so darum
betteln. ,,Die Schmerzgrenze ist erreicht, unser
Mitgliedsbeitrag wird ldngere Zeit stabil blei-
ben miissen®, beteuerte Busch. Auch der DJV
moge sehen, wo er Kosten sparen kann.

Im BJV jedenfalls wacht Schatzmeister
Markus Hack mit Argusaugen iiber die Finan-
zen. 158.000 Euro habe er 2015 auf die hohe

BJVreport 4/2016
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Von oben: Claudia Grimsmann, Vorsitzende des
gastgebenden Bezirksverbands Niederbayern /
Oberpfalz; BJV-Pressefrau Maria Goblirsch und
Onlinebeauftragter Thomas Mrazek; Schatzmeis-
ter Markus Hack; Mainfrankens Bezirksvorsitzen-
der Stefan Gregor und Markus Mauritz.

BJVreport 4/2016

Kante legen kénnen dank mehrerer Umstén-
de: So hielten die Mitglieder die Treue zum
BJV, der Suiddeutsche Journalistentag fiel aus
und die Bahn hatte wegen ihrer Streiks Fahrt-
kosten zuriickzuerstatten. Im laufenden Jahr
kalkuliert der BJV mit 2,3 Millionen Euro
Mitgliedsbeitragen. Allerdings tendieren die
Rechtsschutzkosten eher nach oben. An diesen
Leistungen fiir die Mitglieder soll auch 2016
nicht gespart werden. Insgesamt will Hack den
Haushalt nach Einnahmen und Ausgaben aus-
geglichen halten.

Kontrovers ging es mitunter bei der Debatte
der Antrage beim Bayerischen Journalistentag
im Regensburger Antoniushaus zu. Am leich-
testen hatten es die Appelle an die Zeitungsver-
leger. Sei es, auf einen raschen Abschluss der
Tarifverhandlungen hinzuwirken, ,,um so ihre
Wertschitzung fiir die unter immer schwieri-
geren Rahmenbedingungen geleistete Arbeit
der Journalisten zum Ausdruck zu bringen*. Sei
es an den Chef der Mittelbayerischen Zeitung,
an den Verhandlungstisch zuriickzukehren,
um konstruktiv einen Haustarif auszuhandeln.
Sei es, die liickenlose Anwendung der gemein-
samen Vergiitungsregeln durchzusetzen. Der
Verlegerverband diirfe nicht lénger hinneh-
men, dass sich das Gros seiner Mitgliedsverlage
wvorsitzlich vertragsbriichig® verhilt.

Forderung: Den Sendern
das Wasser nicht abgraben

Ebenfalls einstimmig forderte der Jour-
nalistentag den Ministerprasidenten auf, der
empfohlenen Absenkung des monatlichen
Rundfunkbeitrags um 30 Cent ab 2017 nicht zu-
zustimmen, um nicht den Sendern das Wasser
abzugraben, so Fachgruppensprecher Harald
Stocker. Uberhaupt sollten die Mitglieder des
Rundfunkrats dahin gestirkt werden, um sich
mebhr fiir die Entwicklung des 6ffentlich-recht-
lichen Rundfunks der Zukunft einzusetzen und
das Feld nicht der Kommission zur Ermittlung
des Finanzbedarfs (KEF) zu iiberlassen. Und die
Bundesregierung erinnerte der Journalistentag
daran, im Urhebervertragsrecht eine bessere
Durchsetzbarkeit des Anspruchs auf angemes-
sene Vergiitung fiir journalistische Leistungen
zu verwirklichen und nicht durch Ausnahmen
einzuschrinken; auch dies gehore zu den noti-
gen Rahmenbedingungen fiir eine meinungs-
starke und freie Presse, die der Bundeskanzlerin
personlich am Herzen liegen.

Erfolgreich appellierte zudem die Fach-
gruppe Europa und Medienrecht an die Bun-

desregierung, dem Vorschlag der EU-Kommis-
sion zu einem Privacy Shield Abkommen mit
den USA nicht zuzustimmen, weil es Journa-
listen und andere Berufsgeheimnistrager nicht
vor dem Zugriff von Geheimdiensten schiitze.
Aus den Erfahrungen mit dem NSU-Prozess
resultierte der Antrag, bei einer Reform des
Gerichtsverfassungsgesetzes das Informations-
interesse der Offentlichkeit angemessen zu be-
riicksichtigen. Es miisse moglich sein, Prozesse
auch in einen Presseraum zu iibertragen, um
alle Berichterstatter zu berticksichtigen.

Aus zwei wird eins:
Fachgruppe Print beschlossen

Mehr Distanz sollten die Medienhduser
nach Ansicht des BJV zu Profisportvereinen
wahren. Weder diirfe der Sportjournalismus
zu einem undistanzierten Fanjournalismus
mutieren noch sollten die Vereine die freie
Berichterstattung durch Geldforderungen ab-
schniiren. Womit der BJV freilich nichts gegen
die lokalpatriotische Unterstiitzung von Sport-
vereinen hat, was dem Beisitzer Klaus Reindl
doch sehr am Herzen lag. Auch das Thema
Content Marketing sah der Journalistentag dif-
ferenziert. Zum einen forderte ein Antrag, fiir
mehr Transparenz zu sorgen und einen Verhal-
tenskodex der Unternehmen aufzustellen. Zum
anderen sollte sich der Verband etwa in Work-
shops mit dem neuen Kommunikationsmittel
und seinen Auswirkungen auf den klassischen
Journalismus auseinandersetzen.

Heftig prallten die Meinungen aufeinan-
der, ob die Fachgruppen Tageszeitungen und
Zeitschriften zu einer gemeinsamen FG Print
zusammengefasst werden. Wéhrend Micha-
el Busch von einer ,Vernunftentscheidung®
sprach, hielten andere Mitglieder die Ehe fiir
eine Einbufle an innerer Demokratie. Michael
Anger sah sich zu Klartext genétigt: ,,Die Fach-
gruppe Zeitschriften ist seit zehn Jahren tot,
sagte er unverbliimt. Die Fusion wird erfolgen.
Uberzeugend waren die Argumente, die Fach-
gruppe Fremdsprachige in ,Auslandsjourna-
listen“ umzubenennen, um sie fiir Korrespon-
denten zu 6ffnen. Unentschieden sah es bei
zwei Antragen der Freien aus: Fiir ein Themen-
jahr ,Fair Pay“ sah man noch zu wenig Inhalte,
einer wissenschaftlichen Studien zur Lage der
Freien stimmte man zu. Die Fachgruppe Eu-
ropa erhielt Riickenstarkung fiir ihr Anliegen,
auch weiterhin auf Ebene des Landesverbandes
fiir die Pflege auswirtiger Beziehungen zu den
Nachbarn Bayerns zustindig zu sein.
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Geknebelt durch Regensburg

BJV-Kundgebung erinnert an

mundtot gemachte Journalisten

Angenehm ist es nicht, eine halbe Stunde
mit Knebel im Mund herumzulaufen. Doch
Daniela Albrecht und andere Vorstandsmit-
glieder des BJV nahmen es auf sich, um ihre
Solidaritdt mit den Journalistenkollegen in
aller Welt zu bekunden, die von den Macht-
habern mundtot gemacht, inhaftiert, gefol-
tert oder sogar umgebracht werden. Schwei-
gend wie jene zogen rund 80 Teilnehmer
des Bayerischen Journalistentags durch Re-
gensburg bis zur Kundgebung vor dem Dom
im Samstagstrubel der Welterbestadt. Wer
genau hinsah, entdeckte in der ersten Reihe
des Demonstrationszugs Oberbiirgermeister
Joachim Wolbergs (SPD) hinter dem Trans-
parent mit der Aufschrift ,Journalisten sind
keine Terroristen — auch nicht in der Tiirkei®
Die pointierte Aussage gefiel nicht jedem,
mancher tiirkische Passant drgerte sich dar-
tiber, dass seine Heimat angeprangert wurde.
Etliche andere Zaungiste indes spendeten

Forderung beim Schweigemarsch
fiir die Pressefreiheit in Regensbhurg:
Die freie Presse darf nicht mundtot
gemacht werden.

Foto: Silvio Wyszengrad

T I

spontan Beifall oder nickten zustimmend,
nachdem sie Transparent und Tafeln gelesen
hatten. Denn Pressefreiheit a la Erdogan, a
la Orban, auf Polnisch oder in Montenegro
heif3t eben, nur die offizielle Lesart in den
Medien widerzugeben, sollte ihnen nicht
die symbolische Schreibmaschine hinter
Stacheldraht entzogen werden. Can Diindar
und Erdem Giil, die beiden couragierten
Redakteure in der Tirkei, wurden ins Ge-
fangnis geworfen fiir ihr freies Wort. Doch
Michael Busch, der BJV-Vorsitzende, betonte
vor dem Regensburger Dom: ,,Ohne Jour-
nalisten gibt es keine Demokratie. Die freie
Presse darf nicht mundtot gemacht werden.”
Eindrucksvoll geriet die Verlesung der 64
Namen von Kollegen, die 2015 in Ausiibung
ihres Berufs gettet wurden. ,Wir denken an
sie und schweigen nicht ohne Grund. Wir
diirfen aber nicht still hinnehmen, dass sie
getotet wurden®, sagte Busch. (ak)

’ Pressefreiheit |
, ala |I
| Prosseligtheit Montenegro |

al
Polrisch

L » - - ’ '
) Journalisten sind keine Tervoriste” |/
Auch nicht in der Tiirkel -

[

Fakten:

Polnische Regierung schrinkt Eigen-
stdndigkeit der offentlich-rechtlichen
Medien ein. +++ Mindestens 39 gewalt-
same Ubergriffe gegen dJournalisten
in Deutschland, vor allem bei Pegida-
Demonstrationen und Kundgebungen
rechtsradikaler Gruppen. +++ In Ungarn
Uberwacht ein regierungskontrollier-
ter Medienrat die Einhaltung des ,0f-
fentlichen Anstands“ +++ Nachrichten-
sperren, Uberfille auf Redaktionen und
staatliche Zwangsverwaltung, Festnah-
men ausldndischer Reporter, Klagen
gegen kritische Journalisten in der Tur-
kei. +++ Zunehmender Druck auf NGOs,
die sich in Russland fir Medienfreiheit
stark machen, Verfolgung von Kritikern.
+++ Repressionen gegen Journalisten
in Usbekistan, Kasachstan, Aserbaid-
schan, Weifirussland. +++ Journalismus
in Syrien, dem Irak, Libyen und dem
Jemen ist lebensgefdhrlich, Gewalttaten
gegen Journalisten bleiben ungestraft.
+++ Entfihrungen in China. +++ Gewalt-
taten gegen Medienschaffende in Indi-
en und Bangladesch. +++ Investigativer
Journalismus in Teilen Mittelamerikas
ist lebensgefahrlich, Drogenkartelle und
paramilitdrische Gruppen bedrohen und
morden.

Quelle: ,,Rangliste der Pressefreiheit 2016%, Reporter ohne Grenzen

Erdogan
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Die Entmachtung der vierten Gewalt

Lutz Frihbrodt: Klassische Journalistenrolle in Gefahr

Wer Professor Lutz Frithbrodt hort, kann beru-
higt sein: ,,Der Journalismus wird iiberleben®,
lautete seine Prognose im Impulsvortrag auf
dem Regensburger Journalistentag. Was den
Beruf des Journalisten angeht, duflerte sich der
Leiter des Studiengangs Fachjournalismus und
Unternehmenskommunikation an der Hoch-
schule Wiirzburg-Schweinfurt deutlich vorsich-
tiger. Denn die Branche steht im Umbruch und
das Modell der ,vierten Gewalt“ sei briichig ge-
worden.

»Es wird wohl iiber kurz oder lang durch ein
anderes ersetzt werden, vorangetrieben durch
den technologischen und 6konomischen Wan-
del, neuerdings zudem durch weniger sympa-
thische politische Krifte, meinte Friihbrodt.
Bedarf nach unabhingigem, kritischem und

investigativem Journalismus werde es weiterhin

Der Journalismus wird iiberleben, sagt Lutz
Friihbrodt. Die Frage allerdings ist: In welcher
Form?Foto: Silvio Wyszengrad

geben, doch fraglich sei die Nachfrage. Womog-
lich werde es nur noch eine kleine Geld- und
Bildungselite sein, weshalb Frithbrodt nach
Medienunterricht rief, der Alternativen zu einer
entpolitisierten Dauerunterhaltung und dem ge-
zielten ideologischen Missbrauch sozialer Medi-
en aufzeigt.

Drastisch verandern werde sich das Berufs-
bild. Der Journalist wird sich starker Konkur-
renz durch Content Marketing gegeniiber sehen.
Schon habe eine regelrechte Wanderbewegung
verunsicherter Journalisten dorthin eingesetzt,
,weil mehr Ressourcen fiir Recherchen da sind
und weil es keine schnode PR zu sein scheint®
Diesen Journalismus definiert nicht mehr seine
gesellschaftspolitische Funktion. Der Professor
sieht schliefSlich aber auch Mechanismen aus
dem Inneren des Journalismus wirken. Klassi-
sche Medienhduser steigen selbst auf Content
Marketing um, produzieren Texte fiir die eige-
nen Geschiftsfelder — bevorzugt auf Basis des
Internets. ,Kann man die Redakteure, die dort
arbeiten, noch als Journalisten bezeichnen?®,
fragte Frithbrodt. Noch gibt Frithbrodt die Jour-
nalisten nicht verloren, aufler sie lassen selbst
unwidersprochen zu, dass ihr Berufsverstdndnis
umgedeutet wird und dass die offentliche Mei-
nungsbildung zunehmend Kriften iiberlassen
wird, die tiber das meiste Geld verfiigen. Und
jenen, die am lautesten schreien. (ak)

Oberbiirgermeister: ,,0hne Pressefreiheit keine Demokratie*

Mit Journalisten stehe er jeden
Tag auf Kriegsfuf3 und fithle sich
von der Presse schlecht behandelt.
Doch fiir die Pressefreiheit tritt der
Regensburger ~ Oberbiirgermeis-
ter Joachim Wolbergs (SPD) ohne
Wenn und Aber ein. ,,Ohne Pres-
sefreiheit gibt es keine Demokratie,
sie ist die Grundlage aller Grundrechte®, sagte
er auf dem Bayerischen Journalistentag. Wol-
bergs fand es ,,bedngstigend*, dass kein Ruck
durchs Land geht, wenn monatelang von Lii-
genpresse die Rede ist. Allerdings habe er kein
Verstiandnis fiir einen Journalismus, der in
Onlineforen jedem anonym jeden Raum gibt,
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Und
Wolbergs wiinschte sich von Jour-

andere herabzuwiirdigen.
nalisten, ,,dass auch in der digitalen
Informationswelt um der Schnel-
| ligkeit willen die Griindlichkeit
der Recherche nicht auf der Stre-
cke bleibt®. Fiir alle drei Anliegen
erhielt das Stadtoberhaupt starken
Applaus der BJV-Mitglieder - wie auch fiir
sein Bekenntnis zu offenen Grenzen. Im Ub-
rigen, so meinte Joachim Wolbergs mit seiner
trocken-direkten Art, brauche der BJV doch
gar nirgends sonst mehr zu tagen als in Re-
gensburg, ,in der heimlichen Landeshaupt-
stadt Bayerns®. (ak)

Michael Busch (links) wiirdigte das neue Ehren-
mitglied des BJV, Michael Anger (rechts), als
»Limmer sehr weise“.

Foto: Thomas Geiger

»Ein Mann von unglaubli-
cher Diskussionskultur

Michael Anger neues Ehrenmitglied

Der BJV hat ein weiteres Ehrenmitglied. Mi-
chael Anger, 65, wurde dazu vom Regensbur-
ger Journalistentag einstimmig ernannt. Der
Bayreuther vertrat nicht nur zwo6lf Jahre Bay-
ern im DJV - als meist unbestrittener Stim-
menkonig -, sondern engagierte sich auch im
BJV auf vielfiltige Weise in der Fachgruppe
Tageszeitungen, bei den Betriebsriten und
vor allem beim BJVreport, dessen Redaktion
er insgesamt 18 Jahre leitete und nun an die
Wiirzburger Kollegin Michaela Schneider
iibergab.

Michael Busch wiirdigte ihn als ,,immer
sehr weise, als Mann von unglaublicher
Diskussionskultur, der iiberzeugen kann,
und als einen ausgleichenden Charakter.
»von ihm habe ich gelernt: Man kommt
weiter, wenn man in ruhiger Art miteinan-
der spricht.“ Den BJVreport hat er zu einer
am stirksten beachteten Zeitschrift im DJV
entwickelt. Das Magazin moge unabhéngig
bleiben (,,denn das ist sein Wert®), wiinsch-
te Michael Anger selbst. Der BJVreport sollte
nicht Teil der PR-Arbeit des Verbands sein,
nicht einfach Verlautbarungen abdrucken.
Stattdessen mdoge er kontroverse Meinungen
wiedergeben, aber auch positive Entwicklun-
gen der Branche und neue Berufschancen
beschreiben. Wer das sechsmal im Jahr er-
scheinende Magazin fiir zu kostspielig halt,
solle bedenken, dass der Honorarrahmen seit
zehn Jahren unveriandert geblieben ist. (ak)

13



Streiken nur
um mehr Geld?

Wie weit ein Warnstreik gehen darf,
warum es sich lohnt, auf die StraBe zu gehen,
und was fiir andere Kollegen gegen
den Ausstand spricht

Von Alois Knoller

A
-




4

Illustration: Eberhard Wolf/Foto: Silvio Wyszengrad

Es soll Verlage in Bayern geben, wo
die Belegschaften noch ziemlich
geschlossen zum Streik antreten.
Zum Beispiel in Aschaffenburg
beim Main Echo und bei der Augs-
burger Allgemeinen. Wie machen
die das aus gewerkschaftlicher
Perspektive? Und wie kommt das auf der anderen Seite
an, zumal ja die ,Guten®, die tariftreuen Verlage bestreikt
werden?

Martin Schwarzkopf, Chefredakteur des Main Echos,
gibt eine eindeutige Antwort. ,,Ich kann mich des Ge-
fithls nicht erwehren, dass die Verlage, die versuchen,
sich tarifpolitisch anstdndig zu verhalten, tiber die Ma-
Ben abgestraft werden®, sagt er im Rickblick auf den
jiingsten Zeitungsstreik. Das sei fiir ihn einfach nicht
nachvollziehbar. So verstimmt war Schwarzkopf iiber
die Strategie der Journalisten-Gewerkschaften, dass er
nach fast zwanzig Jahren Mitgliedschaft aus dem DJV
ausgetreten ist. ,Weil ich nicht einverstanden bin mit der
Entscheidung, ausgerechnet unser Haus als allererstes in
Bayern zu bestreiken.”

»Ich bin keinem Kollegen bhise,
dass er streikt*

Das individuelle Streikrecht will der enttduschte
Chefredakteur gar nicht in Zweifel ziehen. ,,Ich bin kei-
nem Kollegen bose, dass er streikt.“ Das sei sein gutes
Recht in Tarifauseinandersetzungen. Redakteure sollten
allerdings auch die Auswirkungen eines Streiks beden-
ken. ,In den lokalen Riumen ist die Konkurrenzsituati-
on eine ganz andere geworden.“ Hier buhlten auch zei-
tungsferne Anbieter um die Gunst des Lesers, neben den
Anzeigenblattern etwa Stidte und Gemeinden
mit eigenen Postillen oder ortliche Vereine mit
ausfithrlichen Internetauftritten. Ein einseitig auf
die Zeitungsverlage ausgerichteter Tarifkonflikt
sei schlicht ,,aus der Zeit gefallen®, findet Martin
Schwarzkopf.

Sibylle Haas, die Vorsitzende des Betriebs-
rats bei der Stiddeutschen Zeitung, halt dagegen.
Streiken sei sehr wohl noch angebracht. ,Welches
Mittel haben die Gewerkschaften sonst, ihre For-
derungen durchzusetzen, wenn eine Einigung auf dem
Verhandlungsweg andernfalls nicht herbeizufiihren ist?“,
fragt sie. Klar weif3 Sibylle Haas, dass ein Streik wirt-
schaftlich wehtun kann. ,Jeder Streik hat Auswirkun-
gen auf das Unternehmen und sollte sie auch haben. Ein
Streik, der nicht spiirbar ist, hat keinen Zweck.“ Bei der
SZ habe man es vor allem den deutlich diinneren Regi-
onalteilen angesehen, dass die Redakteure in den Aus-
stand getreten waren.

Bereitschaft zum Streiken war bei der fithrenden
Miinchner Tageszeitung durchaus vorhanden, wenn man
auch dem Aufruf in einzelnen Ressorts unterschiedlich

ke

nachkam. ,Man musste den Kollegen schon erkliren,
warum sie streiken sollten, weil es doch ,nur* ums Geld
ging®, berichtet Sibylle Haas. Es fiel ihr nicht schwer,
tiberzeugende Argumente zu finden. Es ging schlief3lich
auch um die Einstiegsgehilter der jungen Kollegen, die in
der Vergangenheit im Tarifgefiige immer wieder Einbu-
fen hinnehmen mussten. Und auf weitere Sicht darum,
dass der Beruf attraktiv bleibt ,und wir auch in Zukunft
gute Leute fiir den Journalismus finden®

Junge fiirchten, dass es mit Beruf
weiter abwirts gehen kénnte

Diese Sorge bestitigt die Augsburger Jungredakteurin
Carolin Oefner. Sie war das erste Mal bei einem Streik da-
bei. Uberhaupt beteiligten sich bei der Augsburger Allge-
meinen auffallend viele jiingere Kollegen an den insgesamt
fiinf Streiktagen. ,Sie befiirchten, dass es mit unserem
Beruf weiter abwirts gehen konnte mit dem Gehalt und
mit den Arbeitsbedingungen®, hort Carolin Oefner ge-
rade aus den Lokalredaktionen. Uberstunden fielen dort
regelmaflig an, ohne dass es die Moglichkeit gebe, sie je-
mals auszugleichen. ,Die Leute schuften sich ab, weil sie
nicht nur ihre Seiten fiillen miissen, sondern auch noch die
elektronischen Kanile von Facebook bis zur kompakten
Abendausgabe bedienen sollten.“ Die Jungredakteurin hat
den Eindruck, die Chefredaktion der Augsburger Allgemei-
nen wisse gar nicht, wie viel man im Lokalen inzwischen
leisten muss. Wenn die Kollegen so zahlreich in den Streik
traten — 70 bis 90 Teilnehmer waren in Augsburg die Regel
-, dann auch als ein Signal, ,,dass es nicht noch schlimmer
kommen darf“. Es geht namlich die Sorge um, dass nicht
mehr jede Redakteursstelle, die jetzt durch Altersteilzeit
frei wird, wieder besetzt wird.

»Ich kann mich des Gefiihls

nicht erwehren, dass die Verlage,
die versuchen, sich tarifpolitisch
anstandig zu verhalten, iiber die

MaBen abgestraft werden.*

Martin Schwarzkopf, Chefredakteur des Main Echo

Carolin Oefner wagt sogar die Aussage, den Jungre-
dakteuren wire ein sattes Gehaltsplus gar nicht so wich-
tig, wenn stattdessen der Verlag mehr Kollegen in die
Lokalredaktionen geben wiirde. Aber freilich kommt es
auch aufs monatliche Einkommen an. Von Kommilito-
nen aus dem Studium weif8 Carolin Oefner: ,Viele, die
vielleicht an Medien interessiert sind, fragen sich, warum
sie bei einem Einstiegsgehalt von knapp 3200 Euro in die-
sen Job gehen sollen; schlieSlich werden ein Studium und
ein Volontariat gefordert.“ In anderen Bereichen werde
deutlich besser bezahlt.

Kollegin Katrin Fischer, die ihr am Schreibtisch ge-
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geniiber sitzt und ebenfalls Redakteurin im ersten Be-
rufsjahr ist, nickt bekréftigend. Die stindige tarifliche
Abwertung des journalistischen Berufsstands treibt auch
sieum. Allerdings war Katrin Fischer wahrend der Streik-
tage ,hin und her gerissen“ und konnte sich nicht dazu
durchringen, am Ausstand teilzunehmen. ,,Es ist einfach
das falsche Ziel, nur fiir mehr Geld zu streiken. Eine Ge-
haltserhohung ist nicht das wichtigste Problem von uns
Jungen®, findet sie. Viel dringlicher sei es, etwas gegen die
hohe Arbeitsbelastung zu unternehmen. ,,Wenn sich die

,,Die hohe Streikbeteiligung

war auch ein Signal, dass es in den
(Lokal-) Redaktionen nicht noch
schlimmer kommen darf.“

Carolin Oefner, Jungredakteurin der Augsburger Allgemeinen

Leute in der Regel zehn, elf Stunden abrackern miissen,
ist mehr Geld keine Losung. Es bringt doch nichts, die
Mehrarbeit ausbezahlt zu bekommen und das Leben au-
Berhalb der Arbeit kommt dariiber zu kurz®, sagt Fischer.

Bei Wolfgang Grebenhof, dem stellvertretenden DJV-
Bundesvorsitzenden, Sprecher der Fachgruppe Tageszei-
tungen und Betriebsratsvorsitzenden der Frinkischen
Landeszeitung in Ansbach, sind derlei Uberlegungen
lingst angekommen. ,,Es geht letzten Endes um die Zu-
kunft unseres Berufs®, hatte er den auf dem Ulmer Markt-
platz zur zentralen Streikkundgebung versammelten 500
Kolleginnen und Kollegen aus Bayern, Baden-Wiirttem-
berg und Hessen zugerufen. Ein tolles Signal gehe von
hier aus ins Land, dass sich die Redakteure nicht mehr
jede Zumutung der Arbeitgeber gefallen lassen. ,,Die Ver-
leger ignorieren den wachsenden Druck in den immer
mehr ausgediinnten Redaktionen®, klagte Grebenhof die
Tarifpartner und ihre Blockadehaltung an.

»ES mischt sich ein bitterer Tropfen
Enttduschung ins Ergebnis*

»Es mischt sich schon ein bitterer Tropfen der Enttdu-
schung in das Ergebnis®, riumt Josef Karg, der Betriebs-
ratsvorsitzende der Augsburger Allgemeinen, ein. Er hitte
bei der ausgehandelten Lohnsteigerung gern die Vier vor
dem Komma gesehen. Aber wire dieses Ergebnis ange-
sichts der Verhandlungskonstellation mit einem ausein-
ander brockelnden Verlegerverband mit einer weiteren
Streikwelle wirklich zu erzielen gewesen? Karg weif3, dass
manche Kollegen dafiir einen regionalen Abschluss der
stiddeutschen Verleger in Kauf genommen hitten. Doch
er sei ,ein grofier Freund des Flachentarifvertrags“. Denn
er hingt dem Traum nicht nach, dass man damit einige
Verlage, die tarifnah entlohnen, aber derzeit ohne Tarif-

bindung sind, wieder zuriickholen kann. Etwa die zur
Augsburger Mediengruppe gehorige Wiirzburger Main
Post. Eine klare Grenze zieht Josef Karg, wie weit ein
Warnstreik gehen diirfe: ,,Ich bin der Uberzeugung, ein
Warnstreik sollte das Verlagshaus nicht ernsthaft schadi-
gen. Sehr wohl darf er aber ein Zeichen setzen.”

Stefan Gregor, Fotograf beim Main Echo und BJV-
Bezirksvorsitzender von Mainfranken, ist sich des Di-
lemmas bewusst: ,Es trifft nicht die Richtigen, bestreiken
miissten wir die tariffreien Hiuser.“ Aber dort erklire

man sich fiir nicht betroffen von und nicht zu-
standig fir Tarifverhandlungen. Das Main Echo
in Aschaffenburg sei nun einmal der einzige Zei-
tungsverlag in Unterfranken, der noch korrekt
nach Tarif bezahlt. Stefan Gregor ist heilfroh,
dass es in der fiinften Runde endlich zu einem
Abschluss kommen wird. Auch wenn das Ergeb-
nis ,nichts ist, was einen Luftspriinge machen
lisst“. Gerade fiir die jiingeren Redakteure hitte
er sich etwas mehr Lohnerhohung gewiinscht.
Nur ,,zahneknirschend“ gebe er sein Okay zu dem Ab-
schluss.

Einen Trost immerhin hat Gregor: Die Tariferh6hung
ist weiterhin ein wichtiger Richtwert sowohl fiir Verlage
ohne Tarifbindung als auch fiir die Honorare der frei-
en Journalisten. In beiden Fillen kann man auf die von
beiden Seiten - also auch von den Verlagen - akzeptierte
Lohnsteigerung hinweisen. Die auch von einem Streik
der Wenigen erkdmpft worden ist.

Zeitungsstreik 2016

In fiinf Verhandlungsrunden wurde seit 10. Februar
um die Anpassung des Gehaltstarifs fiir die rund
13.000 Redakteure an Tageszeitungen gerungen.
Der DJV forderte 4,5 Prozent mehr Gehalt. Die Ver-
leger hatten zundchst die Forderung als liberzogen
zuriickgewiesen und maximal 0,8 Prozent pro Jahr
geboten, weshalb der DJV seit Mai, unmittelbar vor
der dritten Verhandlungsrunde, die Redakteure zu
Warnstreiks aufrief. An ihnen beteiligten sich in
Bayern hunderte von Redakteuren. Zuletzt boten
die Verleger vier Prozent fiir eine Laufzeit von

36 Monaten. Der am 29. Juni erzielte Abschluss
belduft sich auf 1,5 Prozent mehr Gehalt ab 1. Juni
2016 und weitere 1,6 Prozent Steigerung ab August
2017, also insgesamt ein Plus von 3,1 Prozent auf
24 Monate.

Eine Tarifeinigung erzielt wurde {ibrigens inzwi-
schen auch fiir die Zeitschriften-Redakteure: Sie
bekommen 3,1 Prozent mehr Geld, darauf einigten
sich die Gewerkschaften und der Verband Deut-
scher Zeitschriftenverleger (VDZ) in ihrer dritten
Verhandlungsrunde. Am 1. September steigen die
Gehalter um 1,5 Prozent, ein Jahr spater um weitere
1,6 Prozent. Der neue Gehaltstarifvertrag gilt riick-
wirkend ab April iber 25 Monate.

BJVreport 4/2016



zu erreichen: ,,Die sind unser starkster Verbiindeter.“ Doch

Schweigende Blatter
und Social Miidia

Hintergriindiges oder Diskurs zum Arbeitskampf
findet in den Medien und im Netz kaum statt

von Transparenz gegeniiber Lesern und oftmals auch der
eigenen Belegschaft hielten die Verlage nicht viel.

Eine Branche der Schisser und Anpasser?
Miissen wir uns aber nicht manchmal auch an die ei-

gene Nase fassen? Anfang Juli resiimierte die freie Jour-

nalistin Silke Burmester in der Abschiedsausgabe ihrer

Von Thomas Mrazek taz-Kolumne ,Kriegsreporterin® (bjviink.de/burmester):

»Auflerordentlich gut® sei die Medienresonanz auf die
Tarifrunden bei den Tageszeitungen gewesen, sagt DJV-
Sprecher Hendrik Zorner. Seit der Tarifforderung des DJV
im Dezember 2015 bis zum Tarifabschluss im Juni 2016
habe es 221 Medienberichte iiber das Thema gegeben, in
denen der DJV erwahnt wurde. Aber gab es iiberhaupt
Meldungen, in welchen die Hintergriinde des Arbeits-
kampfes dargestellt wurden? ,,Es war {iberwiegend eine Er-
eignisberichterstattung®, schrankt Zérner ein. Werde das
Thema nicht geradezu schamhaft ausgeblendet? ,Nein®
sagt der Pressesprecher und erginzt: ,,Seit der letzten gro-
Ben Tarifauseinandersetzung 2013/2014 wird durchaus in
den Medien iiber Journalistenstreiks berichtet. Das lange
geltende Tabu, dass Journalisten nicht iiber Journalisten
berichten, scheint gliicklicherweise nicht mehr zu gelten.
Freilich wiinscht sich der Sprecher eine Berichterstattung,
»die neben aktuellen Aktionen wie etwa Warnstreiks die
Hintergriinde nennt, warum die Journalisten streiken und
wie ihre Arbeitsbedingungen aussehen®.

Leser bekommen nicht viel mit

Die mediale Resonanz zum Arbeitskampf sei besser
geworden, sagt Wolfgang Grebenhof, Vorsitzender der
BJV-Fachgruppe Tageszeitungen, dennoch lasse die Be-
richterstattung ,im Vergleich zu Arbeitskampfmafinah-
men anderer Berufsgruppen stark zu wiinschen iibrig®
Die Leser bekommen von Streiks nicht viel mit, sagt der
Tageszeitungs-Redakteur, die Auswirkungen aufs Blatt
wiirden allenfalls Insidern auffallen. ,,Echte Effekte“ lie8en
sich mit ein- oder zweitagigen Warnstreiks kaum erzielen.
Grebenhof erginzt: ,Dazu briauchte es schon mal einen
mehrtigigen Streik, der dann auch die Stehsatzvorrite
entsprechend ausdiinnt.”

Uber die Streiks von Journalisten zu berichten, werde in
den meisten Zeitungsredaktionen tiberhaupt nicht erwo-
gen, weifl Grebenhof. Fille, in welchen Berichterstattung
von Chefredakteuren oder Verlagsleitungen verhindert
worden sei, seien ihm nicht bekannt. ,,Es wird meistens gar
nicht erst versucht. Leider.“ Der BJV-Vorsitzende Michael
Busch sieht es dhnlich: ,,Uber eigene Probleme berichtet
man im eigenen Organ nicht. Tariffreie Hauser berichten
erst recht nicht, weil sie sich sonst als ,TarifHliichtlinge® zu
erkennen geben miissten.“ Dabei wire es wichtig, die Leser

»(...) Dass es nicht zum Selbstverstindnis von Journalisten
gehort, sich mit Kollegen anzulegen. Und schon gar nicht
mit den Bossen. Wir sind eine Branche der Schisser und
Anpasser, die zwar grof darin ist, Fehler bei anderen zu
suchen, aber sich heulend in der Ecke verkriecht, wenn sie
ihre Arbeitsbedingungen benennen soll.“ Grebenhof, der
sich auch als stellvertretender DJV-Vorsitzender engagiert,
halt diese Aussage der Kollegin nicht fiir falsch, ,,obschon
es natiirlich zugespitzt und pauschalierend ist“. Grebenhof
gibt zu bedenken: ,Journalisten sollten nach meiner Uber-
zeugung vor nichts und niemanden Angst haben, schon
gar nicht vor Vorgesetzten. Charakterisiert es nicht einen
guten Journalisten, dass er Hierarchien nicht akzeptiert
und sich bereitwillig mit denen da oben anlegt?“

Eine gute Moglichkeit um Meinungen - wenn schon
nicht im eigenen Medium - zu duflern, wiren die Sozia-
len Netzwerke. Doch dort fand der Arbeitskampf prak-
tisch nur auf wenigen Kanilen der Gewerkschaften statt
(Hashtag #tvtz16). Anna-Maria Wagner, Referentin fiir
Online-Kommunikation beim DJV, lobt das Engagement
von ,vielen engagierten Mitgliedern an den Warnstreik-
Aktionstagen in den sozialen Medien und in der geschlos-
senen Facebook-Gruppe Redakteure im Streik, wo ,ein
intensiver Meinungsaustausch® stattfand. Grebenhof stellt
fest, ,dass iiber Streiks tatsdchlich wenig via Twitter, Fa-
cebook und Co. hinausposaunt wird“. Wenn es um die
eigene Sache gehe, liefle das Mitteilungsbediirfnis vieler
Kollegen kurioserweise schlagartig nach: ,,Uber weltpoli-
tische Belange duflert man sich in extenso, aber dass man
sauer ist auf seinen Arbeitgeber und dessen in seinem Na-
men verhandelnden Verband - das behalt man tunlichst
fiir sich. Ich verstehe es nicht.”

,Wir miissen uns viel mehr vernetzen“

Verstehen will es der BJV-Vorsitzende Busch, der frag-
te nach dem Ende der Tarif-Verhandlungen die Kollegen:
~Wie schitzen Sie das Ergebnis ein?“ Etwa ein Dutzend
Kollegen meldete sich. ,So ein paar Hundert Meinungen
hatte ich mir schon gewiinscht®, sagt Busch. In Bezug auf
die Nutzung sozialer Netzwerke ist der BJV-Chef dennoch
optimistisch: ,Wir miissen uns viel mehr vernetzen, um
die gemeinsamen Interessen herauszufinden. Gerade beim
Streik gilt: Der Einzelne geht in der Regel nur auf die Stra-
B¢, wenn sein Arbeitskollege das auch tut. Wir konnen
sehr viel starker sein, wenn diese Systematik auch iiber die
Netzwerke genutzt wird.“
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Als einst das Teerfass brannte

Die Motivation und Art zu streiken hat sich gewandelt, sagt Journalist Rolf Syrigos — Er
blickt am Beispiel Niirnberger Zeitung in Geschichte und Gegenwart der Arbeitskampfe

Von Michaela Schneider

y -

Zum letzten Mal war Rolf Syrigos beim Streik in NUrnbergm Jahr 2011 dabei. Uber Jahrzehnte haben sich die Motivation
und die Art zu streiken verdndert, sagt er.

Rolf Syrigos, Journa-
list im Ruhestand.
Foto: Michaela Schneider
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»Wer nicht fiir seine Berufspolitik eintritt,
hat schon verloren®, sagt Rolf Syrigos. Der
67-jahrige Journalist aus Neustadt an der
Aisch weif}, wovon er spricht: 20 Jahre war
er bei der Niirnberger Zeitung Betriebsrats-
vorsitzender, ging immer wieder mit sei-
nen Kollegen auf die Strafle, kimpfte tiber
Jahrzehnte fiir faire Lohne, fiir akzeptable Arbeitszeiten,
fiir eine gute Ausbildung. Seit November 2011 ist er im
Ruhestand, steht aber nach wie vor in Kontakt mit seinen
einstigen Kollegen bei der NZ. Er sagt: Die Motivation und
Art zu streiken wandeln sich.

1972 hatte der Mittelfranke bei der Frinkischen Lan-
deszeitung volontiert. Nach Abstechern nach Lorrach und
Wiirzburg arbeitete er ab 1979 als Redakteur bei der Niirn-
berger Zeitung. Von 1990 bis 2010 war er Betriebsratsvorsit-
zender. Mit dem Thema Streik hatte Syrigos erstmals Mitte
der 80er Jahre zu tun. 1984 hatte bereits ein Druckerstreik
manche deutsche Zeitung zu Notausgaben gezwungen,
im Folgejahr gingen mehrere hundert Journalisten aus 17
Zeitungshausern auf die Strafle. Kernforderung war eine
Verkiirzung der Arbeitszeit auf 38,5 Stunden in der Woche.

Foto: Harald Sippel

Syrigos erinnert sich: ,Viele éltere Kollegen lehnten den
Streik ab, sagten, der sei etwas fiir die Arbeiterklasse, und
forderten Konsens mit den Verlegern. Wir Jungen sagten:
Wir miissen stellvertretend fiir die anderen auf die Strafle.”

Das hat sich umgekehrt, heute sind es vor allem auch
viele junge Kollegen, die mit Streik wenig anfangen kon-
nen. Mogliche Griinde fallen dem Ruhestiandler viele ein:
Es fehle die Identifikation mit den Arbeitgebern, weil
kaum ein Arbeitnehmer heute noch tiber Jahrzehnte im
selben Verlag arbeite. Bei einer immensen Bandbreite an
medialer Priasenz mangele es an der Bindung ans Printpro-
dukt Zeitung. Mancher Jungjournalist fiirchte um seine
Karriere - und vielleicht werde Streiken schlichtweg nicht
mehr als zeitgemafl empfunden.

Auch nach 1984 war es nicht leicht, Kollegen zum Streik
zu bewegen, erinnert sich Syrigos. Der Verlag Niirnberger
Presse, in dem die Niirnberger Nachrichten und seit 1972
auch die Niirnberger Zeitung erscheinen, sei seit seiner
Griindung als fairer und sozialer Arbeitgeber bekannt.
Maigeld und ein ,Kartoffelgeld etwa, das es nur bei den
NN seit 1946 gab, bezahlte Verleger Bruno Schnell bis vor
wenigen Jahren an die Mitarbeiter aus. Von seinen Ver-
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der bayerischen presse

legerkollegen als ,,Sozialapostel verspottet, habe er sei-
ne Mitarbeiter als ,,Familie“ auf seiner Seite gewusst. Die
stand dadurch laut Syrigos in Streikzeiten vor dem Spagat,

dem eigenen sozialen Unternehmer nicht zu schaden, aber b d Pr mm
zugleich Flagge zu zeigen fiir die gewerkschaftlichen Ziele - www.a-b=p.ae ogra

und solidarisch einzutreten fiir jene Kollegen, die in ihren
Verlagshédusern bei Streikteilnahme mit Repressalien des
Arbeitgebers rechnen mussten. Ein Spagat, den auch heute
mancher Journalist kennt: Etliche Zeitungshauser haben
den Tarifvertrag langst verlassen, bestreikt werden mit den
letzten Tariftreuen eigentlich die Falschen.

Quasi im Verleger-Auftrag nahmen deshalb viele Kol-
legen am Streik teil, wiahrend die iibrigen versuchten, eine
Zeitung zu produzieren, der man die Notausgabe nicht an-

sehen konnte. Die Konsequenz: An vielen Zeitungslesern
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Hoch war die Streikbeteiligung in Niirnberg laut Sy-

gingen die Arbeitsniederlegungen der Journalisten nahezu
spurlos vorbei. Zu fiir die Verleger schmerzhaften Auswir-
kungen kam es, wenn die Technik mitzog und echte Not-
ausgaben erschienen.

rigos meist nur, wenn es nicht allein ums Geld ging. Das
war etwa im Jahr 1990 der Fall, damals verzeichnete die
Bundesrepublik die bis dato hirtesten Tarifauseinander-
setzungen bei Tageszeitungen. Kernthemen waren Aus-
bildungsregelungen und eine geregelte Freizeit fiir Jour-
nalisten. Bei Syrigos haben sich die Ereignisse 1990 als
»der Volostreik“ eingebrannt - und das sprichwértlich,
denn damals machten die Gewerkschaftler in Niirnberg
unter anderem mit brennenden Holzscheiten im Teerfass
auf sich aufmerksam. Hier wiirde sich Rolf Syrigos wieder s '

etwas mehr Mumm wiinschen: ,,Heute redet man sich im I )

Streiklokal Mut zu, geht dann auf die Strafle - und hofft, \

dass einen niemand anspricht.” A .f W &

Tatsdchlich malt Rolf Syrigos kein rosiges Bild auf die

Frage hin, wie es seiner Ansicht nach in Zukunft in Sa- ° Redigieren—Zeitschrift
chen Arbeitskampf weitergehen wird. ,,Die Truppe derer, (29 _ 318)
die das Thema Streik bewusst angeht und unsere Themen
transparent macht, ist zu klein®, sagt er. Die Gewerkschaf- ® Online-Videos (298 - 29)
ten erreichten die Offentlichkeit nicht mehr. Schlieflich
hitten sich die Medienlandschaft und die Arbeitsbedin- @ Social Media fiir Fachzeitschriften
gungen deutlich verdndert. An die Stelle von Verlegerper- (7.-8.9.)
sonlichkeiten seien heute Manager getreten, fiir die nur
Zahlen zéhlten. Journalisten seien indes fiir sie nur lastiges @ Multimedia Storytelling in
Beiwerk. Kulmbach (7.-9.9.)
Und dennoch: Trotz aller Probleme in der Branche
nennt Rolf Syrigos wichtige Argumente, weshalb junge @ Snapchat fiir Journalisten (am 9.9.)
Kollegen auch in Zukunft fiir ihre Rechte eintreten sollten
- egal ob beim Streik auf der Strafle oder in véllig neuer Das Akademie-Programm 2016 bietet in mehr als 280 Volontérs-Kursen und
Form: Es gehe niemals nur ums Geld, sondern um best- Seminaren journalistische Aus- und Weiterbildung fiir Einsteiger und Redaktionsprofis.
mogliche Ausbildungs- und Arbeitsvoraussetzungen fiir
Journalisten. Und damit um die wesentlichen Grundlagen Akademie der Bayerischen Presse
fiir echten Qualititsjournalismus. Rosenheimer Str. 145¢ - 81671 Miinchen - Telefon 089 4999920

Do you like it? www.facebook.com/Akademie der Bayerischen Presse
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Auch freie Journalisten
diirfen streiken

Zehn wichtige FAQs, die man vor
dem Arbeitskampf kennen sollte

Von Maria Goblirsch
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Die kollektive Verweigerung der Arbeit im Rahmen eines
rechtmagigen Streiks ist ein Grundrecht — das gilt auch
fiir den Warnstreik. Wer darf die Arbeit niederlegen und
was ist als ,letztes Mittel“ erlaubt? Wir beantworten die
zehn wichtigsten Fragen beim Arbeitskampf:

1. Wann ist ein Streik erlaubt?

Sehen die Gewerkschaften keinen Sinn darin, die Ver-
handlungen fortzufiihren, diirfen sie ohne weiteres zum
Streik aufrufen. Diese miissen der Verlegerseite gegen-
tiber zuvor nicht formal als gescheitert erkldrt werden.
Aber: Es muss das Gebot der Verhiltnismifigkeit ge-
wahrt werden. Das bedeutet: Der Arbeitskampf darf nur
als ,Ultima Ratio®, also als letztes Mittel eingesetzt wer-
den, wenn alle Verhandlungsmoglichkeiten ausgeschopft
worden sind.

2. Wer darf streiken?

Streiken diirfen alle, die vom Tarifvertrag, der gerade
verhandelt wird, betroffen sind. Das sind festangestellte
Journalisten (auch Pauschalisten) und Volontire. Auch
wer nicht Mitglied einer Gewerkschaft ist, darf streiken.
Aber er erhalt kein Streikgeld und darf auch nicht an der
Urabstimmung teilnehmen.

Freie Journalisten diirfen streiken, wenn sie fest in
eine Redaktion eingebunden sind und vom Arbeitgeber
wirtschaftlich abhéngig sind. Ansonsten konnen sie als
freie Unternehmer nicht streiken. Wer von diesen aller-
dings aus Solidaritit wahrend eines Streiks auf Auftriage
verzichtet, kann vom DJV seinen Honorarausfall ersetzt
erhalten.

3. Wie miissen sich Betriebsrite verhalten?

Sie miissen im Streikfall neutral bleiben. Das bedeutet,
dass sie zum Beispiel nicht den Raum des Betriebsrates
fir die Streikversammlung nutzen diirfen. Der Grund
ist, dass der Betriebsrat im Interesse der Belegschaft voll
funktionsfiahig bleiben soll. Allerdings diirfen sich die
Kollegen in ihrer Eigenschaft als Arbeitnehmer und Ge-
werkschaftsmitglied dem Streik anschlieflen. Sie miissen
nur beide Aktivitdten sauber voneinander trennen.

4. Welche Folgen hat eine Teilnahme?
Wihrend des Streiks wird kein Lohn gezahlt. Diese
Zeit gilt nicht als relevante Beitragszeit der Rentenversi-

cherung. Dauert der Streik nicht langer als einen Monat,
hat er keine Auswirkungen auf die Arbeitslosenversi-
cherung. Auch die Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen
Krankenversicherung bleibt fiir die gesamte Dauer des
rechtmafligen Streiks bestehen. Das heifit: Wer krank
wird, hat auch wihrend des Streiks Anspruch auf die
Leistungen seiner Krankenversicherung. Freiwillig und
privat Versicherte miissen wihrend des Streiks ihre Bei-
trage zahlen.

5. Welche Unterstiitzung bekommen Streikende?

BJV-Mitglieder werden aus den Mitteln des Streik-
fonds unterstiitzt und bekommen Streikgeld, soweit ihre
Teilnahme am Streik tatsédchlich zu Verdienstausfall ge-
fihrt hat. In der Regel wird das Streikgeld nur als prozen-
tualer Anteil des Gehaltes gezahlt. Der BJV/DJV hat aber
in der Vergangenheit immer den vollen Verdienstausfall
ersetzt.

6. Miissen Redakteure eine Notausgabe produzieren?

Nein. Die Geschiftsleitung darf einseitig keine ,,Not-
dienstarbeiten® organisieren oder einzelne Arbeitnehmer
verpflichten (BAG vom 30.3.1982 - Az.: 1 AZR 265/80).
Einseitig vorformulierte Unterwerfungserklarungen des
Verlags sind nichtig.

7. Darf die Geschéftsleitung Streikenden kiindigen
oder sie maBregeln?

Bei einem rechtmafligen Ausstand haben die Streiken-
den nichts zu befiirchten. Der Arbeitgeber darf sie wegen
ihrer Teilnahme am Streik nicht mafiregeln, abmahnen
oder sonstige innerbetriebliche Disziplinarmafinahmen
ergreifen - natiirlich auch nicht kiindigen. Tut er es trotz-
dem, ist dies unwirksam. Bei einem wilden Streik sieht
die Sache anders aus.

Wihrend des Streiks ruht das Arbeitsverhéltnis mit
seinen Rechten und Pflichten, entfallene Arbeitszeiten
miissen nicht nachgearbeitet werden. Weisungen des Ar-
beitgebers miissen nicht befolgt werden.

8. Darf die Verlagsleitung nicht streikende Kollegen
zu {iberstunden zwingen?

Das darf sie nicht. Wer am Streik nicht teilnimmt,
darf die Ubernahme der Arbeit von streikenden Kollegen
(direkte Streikarbeit) verweigern. Denn niemand darf zu
unsolidarischem Verhalten gezwungen werden.

9. Miissen Streikwillige an den Aktionen teilnehmen?

Wenn die Gewerkschaft zum Streik aufruft, sollten
sich auch alle Mitglieder an den Protestaktionen beteili-
gen. Die Erfahrung aber zeigt: Das gelingt in der Praxis
nicht immer.

10. Sind Sympathiestreiks erlaubt?

Streiks, die den Arbeitskampf von Kollegen in einem
anderen Tarifbereich unterstiitzen, sind nach der neue-
ren Rechtsprechung zuléssig, solange sie verhdltnismafig
sind (BAG, Urteil vom 19.6.2007, Az.: 1 AZR 396/06).
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,,Man muss klare Kante zeigen*
Frei und solidarisch: Warum die

Lokalreporterin Sabine Beck die Redakteure in
Nirnberg beim Streiken unterstiitzt

Von Senta Krasser

Sabine Beck, geboren
1961 in Niirnberg,
schreibt und fotogra-
fiert fiir die Niirn-
berger Nachrichten
und andere lokale
Redaktionen - und
zwar frei. Ihre Spe-
zialthemen sind Tanz,
Theater, Sport und
FuBball. Bereits seit
1992 ist sie zudem
als Bildredakteurin
bei einem Zeitschrif-
tenverlag angestellt.
Foto: Herbert Liedel
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Frau Beck, Sie sind als freie Mitarbeiterin der Niirn-
berger Nachrichten mit den Redakteuren fiir einen besse-
ren Tarifabschluss auf die Strafle gegangen. Warum?

Sabine Beck: Ich kenne viele der Kollegen schon lan-
ge und weif3, was sie leisten miissen und welcher Ein-
satz von ihnen gefordert wird. Einsatz kann ich aber
nur bringen, wenn mich das Unternehmen ordentlich
behandelt. Und das ist haufig nicht der Fall. Das gefallt
mir nicht. Deshalb habe ich im Streiklokal vorbeigese-
hen und mich solidarisch gezeigt, um generell ein Zei-
chen zu setzen gegen die ungute Entwicklung in der
Zeitungsbranche.

Als Freie fallen Sie aus dem Tarifsystem heraus. Was,
glauben Sie, haben Sie davon, wenn Sie streiken?

Unmittelbar natiirlich nichts. Aber ich finde es enorm
wichtig, sich mit den Redakteuren solidarisch zu zeigen,
auch und gerade mit den Berufseinsteigern. Manchen
jungen Schreibern werden nach Studium und Volonta-
riat Vertrage angeboten iiber zweieinhalb Tausend Euro
brutto und 42 Arbeitsstunden plus. Laut Tarifvertrag
sollten es aber mindestens 3000 Euro sein. Fairness und
Wertschétzung sehen anders aus.

Glaubt man dem Verhandlungsfiihrer des BDZV, Ge-
org Wallraf, dann beziehen Redakteure an deutschen
Tageszeitungen wettbewerbsfihige Gehdlter und eine gut
dotierte Altersversorgung, um die sie Mitarbeiter anderer
Branchen beneideten.

Wer bestimmt, wann wer gut bezahlt ist? Das sieht
jeder anders. Es stimmt schon, dass Tageszeitungsredak-
teure gut bezahlt werden - vor allem die langgedienten
Kollegen, die noch die alten Vertriage abgeschlossen ha-
ben. Ich kenne aber junge Journalisten, frisch vom Vo-
lontariat, die zusatzlich kellnern missen, um iber die
Runden zu kommen. Da frage ich mich als alter Hase, ob
es sich fiir den Nachwuchs tiberhaupt noch rentiert, in
den Journalismus zu gehen.

Um viele freie Journalisten, das hat gerade eine Umfra-
ge des BJV ergeben, ist es schlechter bestellt.

Das weif$ ich aus eigener Erfahrung. Manchmal ist
das Honorar im Vergleich zum Arbeitsaufwand gerade-
zu mickrig. Mir macht die Arbeit aber Spaf3. Ich schreibe
gerne fiir die Niirnberger Nachrichten. Und es steckt kein

Muss dahinter, weil ich in der gliicklichen Lage bin, neben
meiner freien Tétigkeit einen festen Job als Bildredakteu-
rin zu haben.

Trotzdem, streiken muss man sich als Freier leisten kon-
nen. Sie erhalten keinen Verdienstausgleich aus der Streik-
kasse der Gewerkschaften. Wiihrend Sie mit auf der Strafle
standen, ist Ihnen womdglich ein Auftrag entgangen.

Maoglich, ja. Aber ich personlich habe, wie gesagt, ein
festes Einkommen und deshalb kann ich es mir in meiner
freien Zeit schon einmal leisten, die streikenden Kollegen
zu unterstiitzen und mich mit ihnen zu solidarisieren.

Warum ist Solidaritdt so wichtig?

In einer Gesellschaft, in der es nur noch Ellbogen
gibt, muss man klare Kante zeigen, dass es nicht nur ich,
ich, ich gibt. Man muss den Kollegen sagen: Ich bin zwar
nicht in der gleichen Lage wie ihr, aber ich verstehe und
unterstiitze euch.

Die Streikmotivation ist gerade bei den jiingeren Kolle-
gen eher niedrig. Ist Streiken denn eine Generationenfrage?

Mag sein. Meine Generation hat Solidaritdt in der
Kollegenschaft noch erlebt. Bei Kicker Sportmagazin, wo
ich in den Achtzigern volontierte, zierte eine Fufiballsze-
ne die Wand zwischen Erd- und Obergeschoss. Darauf
stand: ,,Kicker — Fuf’ball ist unser Leben.“ Wir haben
den Kicker wirklich gelebt und Fuf3ball war unser Leben!
Alle haben sich mit dem Magazin und dem Verlag iden-
tifiziert. Heute sind viele Junge dem Laden, in dem sie
arbeiten, nicht mehr so eng verbunden. Wie auch, wenn
man sich von Zeitvertrag zu Zeitvertrag hangeln muss
und nicht weif3, was in einem Jahr ist? Ich beneide die
Jungen nicht.

Glauben Sie, dass sich die heutigen Verleger von
Streikaktionen iiberhaupt noch beeindrucken lassen?

Was wire denn die Alternative? Reden? Das bringt
nichts. Nur mit Streikmafinahmen kann man die Arbeit-
geber zum Nachdenken bringen. Wenn die Redakteure
nicht aufbegehren, dann wird es iber kurz oder lang so
kommen, dass die Festangestellten immer weniger wer-
den und die Redaktionen alles mit Freien abzudecken
versuchen, denen man kaum was bezahlen muss.

Die Gewerkschaften konnten sich mit Ihrer Forderung
nach 4,5 Prozent mehr Gehalt nicht durchsetzen. Wie zu-
frieden sind Sie mit dem Tarifabschluss?

1,5 Prozent mehr in diesem Jahr und 1,6 Prozent
in 2017 sind nicht die Welt. Natiirlich habe ich mir ge-
wiinscht, dass man sich wenigstens in der Mitte trifft.
Aber wie heif3t es so schon? Auch Kleinvieh macht Mist.
Und, ganzklar: Ohne die Streiks hatte es nicht einmal die-
se bescheidene Steigerung gegeben. Dann wire gar nichts
passiert.

21



ke

Ist und bleibt Strei-
ken das Herzstiick
gewerkschaftlicher
Arbeitskdmpfe? Oder
braucht es fiir die
Zukunft neue Formen
und Wege? Ein Jour-
nalistenverband, vie-
le Meinungen. Zwei
Kollegen beziehen in
ihren Kommentaren
klare Position.
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Senta Krasser
ist freie Journalistin und Mitglied
der Redaktion B/Vreport

tell Dir vor, es ist Streik, und niemand geht hin.

Noch schlimmer, niemand nimmt Notiz davon.

So geschehen unldngst wieder, als der DJV im

Zuge der Tarifverhandlungen die Kolleginnen
und Kollegen aus Zeitungsredaktionen zu zeitlich be-
fristeten Warnstreiks aufrief. Hier und dort versammelte
sich ein Griippchen in Warnweste und mit Megafon. Be-
richtete die , Tagesschau“? Gab es einen ,,Brennpunkt*?
Widmete die Siiddeutsche Zeitung den Menschenan-
sammlungen ihre Seite 3? Fehlanzeige.

Streiken Lokfiihrer, steht halb Deutschland still. Strei-
ken Erzieherinnen, verzweifeln Scharen von arbeitenden
Eltern. Streiken Zeitungsredakteure, muss kein Leser auf
seine Zeitung verzichten. Sie erscheint piinktlich wie im-
mer, allenfalls etwas diinner und ungeordneter. Nur zum
Vergleich: Streiken in Griechenland 6ffentlich-rechtliche
Rundfunkjournalisten, gibt es in Radio und TV keine
Nachrichten.

Hierzulande streikende Journalisten sind in der of-
fentlichen Wahrnehmung unsichtbar. Thr Protest auf der
Strafle ist harmlos, weil nicht spiirbar, und erfiillt damit
keinen Zweck. Als Druckmittel in der Tarifauseinan-
dersetzung bleibt der Warnstreik kraftlos, weil wahllos
bestreikt wird, wer nur téglich eine Zeitung produziert.
Egal ob tariffliichtig oder tariftreu, es wird auf Gewerk-
schaftsseite kein Unterschied gemacht. Und das konter-
kariert den Kampf um bessere Bezahlung in der Zei-
tungsbranche. Kein Wunder, wenn Chefredakteure wie
Martin Schwarzkopf vom tariftreuen Main-Echo sich von
den Gewerkschaften abwenden. Ganz zu schweigen von
den vielen freien Journalisten, deren Zahl wichst.

Wer gewerkschaftlich organisiert streikt, hat schon
eine Menge, um das ihn andere beneiden: Arbeitsvertrag,
Betriebsrat. Den Freien, die ihn dringender bréauchten,
steht Streik als Mittel nicht zur Verfiigung. Es braucht
also dringend neue Formen der Protestkultur, die auch
die Selbststindigen unter den Journalisten einbeziehen.
Podien, Petitionen, Presseberichte, darauf muss sich Ge-
werkschaftsarbeit konzentrieren. Megafon und Warn-
weste beeindrucken Verlagsmanager nicht.

Wolfgang Grebenhof
ist Redakteur bei der Fréinkischen
Landeszeitung in Ansbach und
Stellvertretender Bundesvorsitzender D)V

egen eines Streiks erscheint unsere Zei-

tung heute nicht im gewohnten Umfang*

Solange es in Zeiten von Tarifauseinander-

setzungen dieses kleine Kotau-Kastchen
in Zeitungsausgaben - egal ob Print oder digital - gibt,
solange hat der Streik als vermutlich traditionsreichstes
Mittel des Arbeitskampfes nicht ausgedient. Mag sein,
dass sich das Erscheinen einer Zeitung heute kaum noch
beeintrachtigen, geschweige denn vollig verhindern ldsst.
Doch um das ,,alle Rader stehen still, wenn mein starker
Arm es will“ geht es doch gar nicht. Es geht darum, Sand
ins Getriebe zu streuen, Unruhe in den Verlagshdusern
zu stiften, kurzum: zu stéren. Und um damit zu demonst-
rieren: Wir sind unzufrieden. Wir sind nicht bereit, unter
den gegebenen Bedingungen weiterzuarbeiten.

Das ist es, was (Verlags)bosse am meisten fiirchten:
Unruhe in den Reihen derer, die auf der Gehaltsliste
stehen. Unruhe, die dazu fithrt, dass sich Mitarbeiter
solidarisieren, weil sie erkannt haben: Wir haben einen
gemeinsamen Gegner, der uns um die Friichte unserer
Arbeit betriigen will. Wenn Angestellte auf die Strafle
gehen, ist es um den Betriebsfrieden - und sei er noch so
oberflichlich - geschehen. Das kann nicht gut sein fiirs
Produkt - auch wenn man ihm den Streik auf den ersten
Blick gar nicht anmerkt. Und noch etwas: Streik schweifst
zusammen. Auf einmal tauschen sich Kolleginnen und
Kollegen, die im Alltag wenig miteinander zu tun haben,
aus und ziehen gemeinsam an einem Strang - ja, auch
davor haben Chefs Angst.

Also, liebe Kolleginnen und Kollegen - es lohnt sich
nach wie vor, fiir die eigenen Belange die Arbeit einfach
mal niederzulegen. Und es lohnt sich umso mehr, je we-
niger sich driicken. Wenn es um Tarife geht und um Ar-
beitsbedingungen, dann kann eine Gewerkschaft nicht
mehr allein der Dienstleister sein, der fiir den Mitglieds-
beitrag Rechtsschutz und allerlei Serviceangebote feil-
hélt. Dann ist jedes einzelne Mitglied gefragt, seinen Teil
zum Erfolg beizutragen. Nur gemeinsam sind wir stark!
Wenn wir wollen, kdnnen wir viel ofter lesen: ,,In eigener
Sache.”

Ihre Meinung ist wichtig _
mitmachen auf Facebook

Journalisten haben nun er-
klart, warum sie unermiidlich
auf der StraBe fiir ihre Rechte

kdmpfen. Andere Kollegen
haben ihre Bedenken gedu-
Bert. Jetzt interessiert uns,
was unsere Leser denken! Wir
wiirden uns freuen, mit Ihnen
auf der Facebook-Seite des
BJV iiber das Thema ,,Streik

und gewerkschaftliche
Arbeitskampfe® zu diskutie-
ren. Ausziige der Diskussion
wollen wir im nachsten
BJVreport abdrucken.
facebook.com/bjvde oder di-
rekt den QR-Code scannen!

BJVreport 4/2016

Foto Portrdt: Maria Goblirsch, Foto SZ-Auszug: Wolfgang Grebenhof



PRESSESTELLEN

BJVreport 4/2016

Gruppe

\ —
Partner fiir eine starke Zukunft % F ra u n hOfe r

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e. V. s

InfanteriestraBe 8, 80797 Miinchen

Thoralf Dietz

Leiter Unternehmenskommunikation

Sabrina Marohn Fraunhofer-Institut fir Integrierte Schaltungen IIS
Telefon: 089 44108-220

E-Mail: marohn.sabrina@zentrale.bfz.de

Unternehmenskommunikation

Am Wolfsmantel 33 | 91058 Erlangen
Telefon +49 9131 776-1630 | Mobil +49 171 7632048

Almuth Baron-WeiB thoralf.dietz@iis.fraunhofer.de
Telefon: 089 44108-216 www.iis.fraunhofer.de
www.facebook.com/FraunhoferllS

E-Mail: baron-weiss.almuth@zentrale.bfz.de .
www.twitter.com/FraunhoferllS

www.bbw.de

% -
ssis T / @, hochschule
Stiftung i /ﬁ//)/// i / 11111707) hof
n www.facebook.com/HannsSeidelStiftung University of Aoniod Seiances
€2 www.twitter.com/HSSde e

™ www.youtube.com/HannsSeidelStiftun
y / . Kirsten Broderdorp

Pressesprecherin

Hubertus Klingsbogl Pressesprecher
Alfons-Goppel-Platz 1 Tel. 09281 / 409 3081

Hanns-Seidel-StiftungeV. Tel: +49(0)89 12 58-262 95028 Hof EFax 09281 / 409 55 3081
LazarettstraBe 33 Fax: +49 (0)89 1258-356 Mobil 0172 / 6767154
80636 Miinchen E-Mail: presse@hss.de

www.hof-university.de  kirsten.broderdoerp@hof-university.de

Im Dienst von Demokratie, Frieden und Entwicklung

I
LUDWIG- ”M
MAXIMILIANS- Technleche Univarsitit Minchan

UNIVERSITAT
MONCHEN

LMU

Luise Dirscherl

o Dr.
E:.Er:; nikation und Presse Ulrich Marsch ArcisstraBe 21
80333 Munchen
Pressesprecher des Prasidenten  Tel +49.89.289.22778
Leopoldstr. 3 Tel: 089 /2180 - 2706 Leiter Corporate Communications Fax + 49.89.289.23388
80802 Miinchen Fax: 089 / 33 82 97 Center marsch@zv.tum.de
www.tum.de
www.Imu.de E-Mail: dirscherl@lmu.de

Ihr Eintrag in der Rubrik PRESSE-
STELLEN verschafft Ubers ganze Jahr
Kontakt zu Journalisten, Redakteuren
und Mitarbeitern in den Medien, zu
Pressesprechern in nahezu allen Be-
reichen, prasentiert Sie auf den Punkt
in der Wirtschaft und bei Behorden,
erreicht Politik und Kirche, Soziales
und Bildungswesen — und mehr.

Zeigen auch Sie Flagge im Medienmagazin BJVreport:
1/8 Seite (86 x 60 mm) in allen sechs Ausgaben pro Jahr
= 1.300,- EUR, auf Wunsch auch inklusive Gestaltung.

Der nachste BJVreport (alle zwei Monate) erscheint
am 15.10.2016, Anzeigenschluss ist am 18.11.2016.
Anzeigenmarketing:

Mediasiid, Robert Macher, Telefon 09183 /952 44,

Fax 952 45, robert.macher@mediasued.de

PUNKT-
LANDUNG

BJVreport 4/2016 23


http://www.hof-university.de
mailto:kirsten.broderdoerp@hof-university.de
mailto:thoralf.dietz@iis.fraunhofer.de
http://www.iis.fraunhofer.de
http://www.facebook.com/FraunhoferIIS
http://www.twitter.com/FraunhoferIIS

PRESSESTELLEN

BJVreport 4/2016

Il Messe Berlin

AFAG

WIR MACHEN MESSEN

Paul Schneeberger Emanuel Héger

Leiter Unternehmens-Kommunikation Pressesprecher

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH Geschaftsbereichsleiter
Messezentrum 1- 90471 Niirnberg Corporate Communications

Telefon(0911) 988 33-141 - Fax(0911) 9 88 33- 241
Messe Berlin GmbH - Messedamm 22 - 14055 Berlin

Tel. +49303038 2270 - Fax +49 303038 2279
hoeger@messe-berlin.de - www.messe-berlin.de

- | |t I EINtrag

Die Themen finden Sie auf
unseren Veranstaltungen.

www.afag.de - paul.schneeberger@afag.de

noch aktuell?

Die Antworten liefern wir.
Bitte prifen Sie Ihren Pressestellen-Eintrag in jeder Aus-
gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Anderungen erledi-

gen wir gerne fiir Sie — nach Ihren Vorgaben und kostenlos!

Dr. Thomas Koch Nurnberghesse Gmbi Ihr BJV Kontakt fiir Anzeigen und Pressestellen-Eintrage:

Leiter Unternehmenskommunikation Messezentrum - 90471 Niirnberg

991186 06-83 53 i (]
Maximilian Hensel T 99186068353 Mediastid, Robert Macher, Tel. 09183 / 9 52 44,
Pressereferent presse@nuernbergmesse. de Fax 9 52 45, robert.macher@mediasued.de
Unternehmenskommunikation www.nuernbergmesse.de

4]

o \
L o B i L
-\2‘,:.1 I' ' L
L S — W —

Lenossenschartsverb

Ulrich Kirstein Florian Ernst
Pressesprecher

TurkenstraBe 22 - 24 - 80333 Miinchen

Tel. 0 89/28 68-34 02 - Mobil: 0176 /10 014553
Fax 0 89/28 68-34 05

E-Mail presse@gv-bayern.de

www.gv-bayern.de

® it
IHRE ANSPRECHPARTNER 5 X Sparkassenverband
Bayern
Christian Kraus Heidi Miiller
Leiter Unternehmenskommunikation Pressesprecherin Eva Mang
Telefon: 089 20307 1301 Telefon: 089 20307 1305 Dipl.-Volkswirtin
Telefax: 089 203075 1301 Telefax: 089 203075 1305 Pressesprecherin
christian.kraus@interhyp.de heidi.mueller@interhyp.de Bereich
Presse- & Offentlichkeitsarbeit, Gremien
Karolinenplatz 5, 80333 Muinchen
Interhyp AG interh gruppe Telefon 089 2173-2009
MarceI—Br?uer—Str. 1 8 |§| Das qu)se der Baufinanzierung Telefax 089 21 73-21 18
80807 Minchen Mobil 0170 2208491
www.interhyp.de E-Mail Eva.Mang@svb-muc.de
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Dr. Joachim Frohler

Pressesprecher
Unternehmenskommunikation | Vorstandsstab

Sparkassenstralde 2 - 80331 Miinchen
Tel. 089 2167-47301 - Fax 089 2167-947301
presse@sskm.de - sskm.de/presse

f facebook.com/Stadtsparkasse.Muenchen

B xing.com/companies/sskm

— (]

& blog.sskm.de 5 Stadtsparkasse
Minchen

Die Bank unserer Stadt.
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Bitte beachten Sie folgende Termine

Ausgabe Anzeigen- und letzter Termin fuir Erscheinung
BJVreport ~ Redaktionsschluss  Druckvorlagen Auslieferung
5/2016 16. September 5. Oktober 15. Oktober
6/2016 18. November 7. Dezember  17. Dezember
1/2017 29. Januar 14. Februar 28. Februar

Alle Termine vorlaufig, geringe Verschiebungen sind méglich.

Anzeigenmarketing BJVreport:
Mediastid, Robert Macher, Telefon 09183 / 9 52 44,
Fax 9 52 45, robert.macher@mediasued.de

aESU ML iy
\ P = elm - [ ;' -
LINBEESHIEINE AN IV EIN
In allen Fragen der Gesundheitspolitik und der Kranken-
versicherung sind wir gerne auch |Ihr Ansprechpartner.
Michael Leonhart M.A.
Pressesprecher

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Zentrale

Carl-Wery-StraBe 28 / 81739 Miinchen
Grrundtiisiaue

Tel.: 089/62730 146 / Fax 089/62730 650099 tra
www.aok.de / Email: presse@by.aok.de

Generali Versicherungen
Ihre Ansprechpartner

Bjorn Collmann
Pressesprecher Leben/Altersvorsorge
Telefon (089)5121-2268

Christian Krause
Pressesprecher Komposit
Telefon (089) 5121-2283

Generali Versicherungen
Adenauerring 7

81737 Minchen
www.generali.de

5 GENERALI

Versielwerungen

NURNBERGER

VERSICHERUNGSGRUPPE

Ulrich Zeidner

Abteilungsleiter Medien

Ostendstralle 100, 90334 Niirnberg

Telefon 0911 531-6221, Fax 0911 531-816221
Ulrich.Zeidner@nuernberger.de
www.nuernberger.de

VER|SICHER|UNGS

KAMMER _

BAYERN Claudia Scheerer
Pressesprecherin
Tel. 089 2160 3050
Fax 089 2160 3009

Ein Stiick Sicherheit. claudia.scheerer@vkb.de

Stefan Liebl
Stellvertr. Pressesprecher

Tel. 089 2160 1775

Fax 089 2160 3009
stefan.liebl@vkb.de

MaximilianstraBe 53
80530 Miinchen
www.vkb.de

bayerngas

Energiepartnerschaft mit Zukunft

Dirk Barz
Pressesprecher
Leiter Kommunikation & Marketing

Tel.: +49(0)89.7200-339
Fax: +49 (0)89.7200-448

Bayerngas GmbH
PoccistraBe 9
80336 Minchen

dirk.barz@bayerngas.de
www.bayerngas.de

bayerrwerk

Maximilian Zangl Bayernwerk AG
LilienthalstraRe 7
Leiter 93049 Regensburg
Unternehmens- T 0941-201-7820
kommunikation F 0941-201-7023
Pressesprecher M0179-1389827

maximilian.zaengl
@bayernwerk.de
www.bayernwerk.de
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erdgas lEW
schwaben

D . Lechwerke Ansprechpartner fiir die Presse
Cornelia P. Benesch
Leiterin Unternehmenskommunikation Dr. Thomas Renz Ingo Butters

! . N Leiter Kommunikation Pressesprecher
eragas schwaben gm
Bayerstr. 43 - 86199 Augshurg T +49(0)821/328-1862 T +49 (0)821/328-1673
Telefon +49 821 9002-360 thomas.renz @ lew.de ingo.butters @ lew.de

Telefax +49 821 9002-365

cornelia.benesch@
erdgas-schwaben.de Lechwerke AG = Schaezlerstrafie 3

www.erdgas-schwaben.de 86150 Augsburg = www.lew.de

VORWEG GEHEN F +49 (0)821/328-1660

N-ERGIE RMD:=

RHEIN-MAIN-DONAU
AKTIENGESELLSCHAFT

ie S& Jan Kiver Leter
Me_lar_"e Sélich . . . Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Leiterin Unternehmens- und Marketingkommunikation Pressesprecher Vorstandsangelegenheiten

Konzernpressesprecherin ) )
Rhein-Main-Donau AG

BlutenburgstraBe 20

Dr. Heidi Willer 50656 Mitohen
Pressesprecherin T +49 89 99222-105
Telefon 0911 802-58063, Telefax 0911 802-58053 e
E-Mail: heidi.willer@n-ergie.de jan.kiver@rmd.de
Am Plérrer 43, 90429 Nirnberg, www.n-ergie.de www.rmd.de

Stadtwerke Augsburg Holding GmbH Carmen Mel_nhold
} Pressesprecherin
Jurgen Fergg
Pressesprecher Thiiga Aktiengesellschaft
Hoher Weg 1 Nymphenburger StraRe 39 | 80335 Miinchen
86152 Augsburg Fon +49 (0)89 381 97-15 42
Tel. 0821 6500-8046 Fax +49 (0)89 381 97-15 35

Fax 0821 6500-8097 carmen.meinhold@thuega.de | www.thuega;de J
presse@sw-augsburg.de K

Stadtwerke Augsburg | Von hier. Fiir uns. Energie Wasser Verkehr Pas gro Re PlUSg fiir alle

Oswa .—Ihug

Kontaktborse ,,Pressestellen”

Die Rubrik ,,Pressestellen“ im BJVreport ist ein gern genutzter , Treffpunkt®
fur Kammern, Verbande, Organisationen, Dienstleister und Unternehmen aus
vielen Bereichen, die regelméBige und fundierte Pressearbeit betreiben.
Nutzen Sie diese Kontaktborse, alle zwei Monate, ein ganzes Jahr lang fiir
nur 1.300,- EUR inkl. Gestaltung und zzgl. MwSt.

Das Medienmagazin BJVreport erscheint 6x jahrlich, jeweils zur Monatsmitte
im Februar, April, Juni, August, Oktober und Dezember ¢ Anzeigenschluss
vier Wochen vorher ¢ Mediadaten unter www.bjv.de ¢ Planung/Abwicklung:
Mediastd, Robert Macher, Telefon 09183 / 9 52 44, Fax 952 45,
robert.macher@mediasued.de
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Bayernhafen GmbH & Co. KG Flughafen Miinchen GmbH
Linzer StralRe 6 - D-93055 Regensburg Hans-Joachim Bues

Leiter Unternehmenskommunikation _
Karin Moro Ingo Anspach [ |
Unternehmenskommunikation Leiter Presse
Tel.: +49 (o) 941/ 795 04-10
k.moro@bayernhafen.de

Postfach 23 17 55
S 85326 Munchen
“E* Telefon (089) 975-4 10 00/-4 11 00
[ Telefax [089]) 975-4 10 06
|
bayernhafen ‘ achim.bues@munich-airport.de
Gruppe ingo.anspach@munich-airport.de

www.munich-airport.de

www.bayernhafen.de

Aschaffenburg — Bamberg — Niirnberg — Roth — Regensburg — Passau

VAG_ Verkehrsverbund

Melanie Sélich @ GroBraum Nirnberg GmbH

Leiterin Unternehmens- und e . . .
Marketingkommunikation Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Konzernpressesprecherin

Elisabeth Seitzinger Manfred Rupp Barbara Lohss
Pressesprecherin Tel.: 0911 27075-43  Tel.: 0911 27075-49
Am Plarrer 43, 90429 Nurnberg manfred.rupp@vgn.de barbara.lohss@vgn.de

Telefon 0911 271-3613

Telefax 0911 271-3152 VGN « Rothenburger StraBe 9 « 90443 Niimberg

E-Mail: elisabeth.seitzinger@stwn.de Fax: 0911 270 75-50 » www.vgn.de  info@vgn.de
www.vag.de
Bitte beachten Sie folgende Termine
AUDI AG
Kommunikation
Ausgabe Anzeigen- und letzter Termin fiir Erscheinung m 85045 Ingolstadt
BJVreport  Redaktionsschluss  Druckvorlagen Auslieferung

Telefon: +49 841 89-0
5/2016  16. September 5. Oktober 15. Oktober Telefax: +49841 89-91059

E-Mail:  audi-kommunikation-
unternehmen@audi.de

6/2016 18. November 7. Dezember  17. Dezember Internet: www.audi-mediacenter.com
1/2017 29. Januar 14. Februar 28. Februar Toni Melfi Telefon: +49 841 §9-92033

Leiter Kommunikation E-Mail; toni.melfi@audi.de
Alle Termine vorlaufig, geringe Verschiebungen sind maglich.

Jirgen De Graeve Telefon: +49 841 89-34084
Anzeigenmarketing BJVrepon‘: Unternehmen E-Mail:  juergen.degraeve@audi.de
Mediasiid, Robert Macher, Telefon 09183 / 9 52 44, Peter Oberndorfer Telefon: +49 841 89-43355
Fax 9 52 45, robert.macher@mediasued.de Produkt und Technologie E-Mail: peter.oberndorfer@audi.de

BMW =M= Rolis-Royce
BayWa SRS & 0= =

Maximilian Schéberl
Konzamkommunikation und Politik

. Telefon: +49(0)89-382-37 446 Foslanschrilt
Marion Danneboom M.A. BayWa AG E-Mal: Maximilian. Schoeber @omuwgroup.com B AG
Leiterin PR/Corporate PR/Corporate Communications D-80788 Minchen
Communications St.-Martin-Str. 78 Bill McAndrews
81541 Minchen Korzemxommunikationssiralagie, Hausanschrill
Untermehmens- und Marklkommunikalion BRW Haus
Telefon +49 89 9222-3680 Telefon: +49(0)39-382-22332 Peluelring 130
Telefax +49 89 9222-3698 E-Mal: Bill MoAndrews@bmwgroup.com 80788 Minchen
maricn.danneboom@baywa.de
www, baywa.de Dirk Arnold Telefon: +49(0)89-382-0
Produkt-, Technologia-, Sportkormmunikation, Fai: +4H08G-382-258585
Dienstleistungen E-Mail: presse@bmw.de
Telefon: +49(0)189-382-19175
E-Mail: Dirk. Amold@hbrmwgroup.com Internat: wwweprass.ormwide
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DIEHL

Verw.-Betriehswirt (VIWA)
Michael Prymelski
Leiter Zentrale Offentlichkeitsarbeit

Diehl Stiftung & Co. KG

StephanstraBe 49, 90478 Niirnberg

Telefon +49 911 947-2493, Telefax +49 911 947-3643
info@diehl.de

=

DRAXLMAIER

Wir beliefern Premium-Automobilhersteller mit
modernen Bordnetzsystemen, exklusivem Interieur
sowie Elektrik- und Elektronikkomponenten.

DRAXLMAIER Group
Landshuter StraBe 100
84137 Vilsbiburg | GERMANY

T +49 8741 47-4747
F +49 8741 47-1960
presse@draeximaier.com

Dr. Tobias Nickel

Leitung Marketing und
Unternehmenskommunikation

www.draeximaier.com

WE CREATE CHARACTER

@ [E<T=/A\

ENGINEERING TECHNOLOGY

Thomas Weimann

Leiter Unternehmenskemmunikation

E-T-A Elektrotechnische Apparate GmbH
Industriestraiie 2-8, D-90518 ALTDORF
Telefon 09187 10-0

Telefax 09187 10-397

www.e-t-a.de

Telefon 09187 10-227
Telefax 089187 10-448
E-Mail Thomas.Weimann@e-t-a.de

Leiter Communications

Thomas Bauer

OMV Deutschland GmbH
Haiminger Str. 1

84489 Burghausen

Tel. +49 (B677)960-2200
Fax +49 (B677)960-62200
Maobil +49 160 90762882

L1 A\4
oMV

I‘\Dl’l!ﬂs.t]ﬂnfll’@(lﬂ‘\f com
wWww.omv.de

www.leoni.com

Dr. Bernd Buhmann Leiter Unternehmenskommunikation

und Marketing
Telef 1911-20

Sven Schmidt

LEONIAG

Marienstrale 7 - 90402 Nirnberg

St. Theresien-Krankenhaus Niirnberg

Fachkompetenz
mit Kopf, Herz & Hand

Anja Miiller

Leiterin Unternehmenskommunikation

Telefon 0911 5699-201

Telefax 0811 5699-447

Mobil 0171 5659262

anja @t i de

Mommsenstraie 24
90491 Nornberg
www.theresien-krankenhaus.de

StWN

Stadtische Werke Niirnberg GmbH

Melanie Solich

Leiterin Unternehmens- und
Marketingkommunikation
Konzernpressesprecherin

Elisabeth Seitzinger
Pressesprecherin

Am Plarrer 43, 90429 Nirnberg
Telefon 0911 271-3613

Telefax 0911 271-3152

E-Mail: elisabeth.seitzinger@stwn.de
www.stwn.de

TUVRheinland®
Genau. Richtig.

Rainer Weiskirchen
Pressesprecher

Tillystr. 2, 90431 Nirnberg
Telefon: (0911) 6 55-4230, Mobil 0170 7 64 67 33
Telefax: (0911) 6 55-4235, rainerweiskirchen@de.tuv.com
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Die wbg Niirnberg ist die fihrende kommu- Niirnberg
nalverbundene Unternehmensgruppe der Immobilien
Wohnungswirtschaft in der Metropolregion

Nurnberg.

Dieter Barth

Leiter Unternehmenskommunikation,

Pressesprecher

Telefon: 0911/8004-139 Glogauer Stralle 70 E@EE
Telefax: 0911/80 04-201 90473 Niirnberg ¥ ;
barth@wbg.nuernberg.de www.wbg.nuernberg.de  [EzEd

Wir gestalten LebensRaume.
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Ist Ihr Eintrag

noch aktuell?

Bitte prifen Sie Ihren Pressestellen-Eintrag in jeder Aus-
gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Anderungen erledi-
gen wir gerne fiir Sie — nach lhren Vorgaben und kostenlos!

Ihr BJV Kontakt fiir Anzeigen und Pressestellen-Eintrage:
Mediasiid, Robert Macher, Tel. 09183 / 9 52 44,
Fax 9 52 45, robert.macher@mediasued.de

Y BAYERISCHE
. LANDESARZTEKAMMER

WY

Pressestelle

Dagmar Nedbal
Leiterin der Pressestelle,
Bayerisches Arzteblatt,
Internet

Bayerische Landesédrztekammer
MiihlbaurstraBe 16

81677 Munchen

Telefon: 089 4147-714

Fax: 089 4147-713
Mobil: 0172 7516157
E-Mail: presse@blaek.de
www.blaek.de

Bayerische
LandesZahndrzte
Kammer

EBRK:

Isolde M. Th. Kohl

Leiterin Geschaftsbereich Kommunikation
Tel.: 089 72480-102

Fax: 089 72480-444

Mail: ikohl@blzk.de

Bayerische Landeszahnérztekammer
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
FallstraBe 34, 81369 Miinchen

Internet: www.blzk.de

Handwericskamamer
9 fir Minchen und Oberbayern

Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern

Max-Jloseph-5trale 4 - Bo3zz Minchen - www. hwk-muenchen.de
Rudalf Baier

Telefon: 08g sng =121 - rudolf baier@hwk-muenchen.de

Jens Christopher Ulrich

Telefon: 08g sng-122 - jens-christopherulrich@hwk-muenchen.de

Bitte beachten Sie folgende Termine

Ausgabe Anzeigen- und letzter Termin fuir Erscheinung
BJVreport Redaktionsschluss  Druckvorlagen Auslieferung
5/2016 16. September 5. Oktober 15. Oktober
6/2016 18. November 7. Dezember  17. Dezember
1/2017 29. Januar 14. Februar 28. Februar

Alle Termine vorlaufig, geringe Verschiebungen sind méglich.

Anzeigenmarketing BJVreport:
Mediastid, Robert Macher, Telefon 09183 / 9 52 44,
Fax 9 52 45, robert.macher@mediasued.de

7™\ BAUINDUSTRIE
& % BAYERN

Dr. Josef Wallner, Dipl.-Volkswirt

Wirtschaftspolitik | Offentlichkeitsarbeit

Bayerischer Bauindustrieverband e.V.
Oberanger 32/VI | 80331 Munchen
Telefon +49 89 235003-33

Fax +49 89 235003-71
j.wallner@bauindustrie-bayern.de
www.bauindustrie-bayern.de

// BAYERISCHER
GEMEINDETAG

Jessica Hévelborn, M.A.
Pressesprecherin
Leiterin Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Bayerischer Gemeindetag
DreschstraB3e 8
80805 Miinchen

jessica.hoevelborn@bay-gemeindetag.de
www.bay-gemeindetag.de

Tel. 089 /36 00 09-38
Fax 089 /36 56 03

BJVreport 4/2016
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o
Alinaa e LIBGHE

Bayerischer Jagdverband e.V.

Thomas Schreder (Dipl. Biol.)
Leiter Kommunikation
Pressesprecher

Hohenlindner Str. 12 - 85622 Feldkirchen
Tel. 089 990 234 77 - Fax 0B9 590 234 35
Maobil 0160 72 11 369
E-mail: t.schreder@jagd-bayern.de
www. jagd-bayern.de

Julia Christiansen

Offentlichkeitsarbeit / Presse
Landesvereinigung der
Bayerischen Milchwirtschaft e.V.

Kaiser-Ludwig-Platz 2
. 80336 Miinchen
Milch Telefon 089 / 544225-25
und Fax 089/ 534595
Kase www.milchland-bayern.de
aus Bayern j.christiansen@milchland-bayern.de

Nurnberger Volksfest

Bayerns zweitgroBtes Volksfest
Frankens Erlebnisvolksfest

Suddeutscher Verband reisender
Schausteller und Handelsleute e.V.
- Sitz Nurnberg
Barbara Lauterbach_
Marketing/Werbung/OA
BayernstraBe 100
90471 Nurnberg
T 0049.911.46 86 00

i F 0049.911.46 57 67
¢ info@sueddeutscher-schaustellerverband.de

Welrfe - war
wmarhan PEEL
@)=z

www.volksfest-nuernberg.de
www.sueddeutscher-schaustellerverband.de

Bitte beachten Sie folgende Termine

Ausgabe Anzeigen- und letzter Termin fuir Erscheinung
BJVreport  Redaktionsschluss  Druckvorlagen Auslieferung
5/2016 16. September 5. Oktober 15. Oktober
6/2016 18. November 7. Dezember  17. Dezember
1/2017 29. Januar 14. Februar 28. Februar

Alle Termine vorlaufig, geringe Verschiebungen sind méglich.

Anzeigenmarketing BJVreport:
Mediastid, Robert Macher, Telefon 09183 / 9 52 44,
Fax 9 52 45, robert.macher@mediasued.de

SOZIALVERBAND

VaK

BAYERN L Ll

Ob Rente, Behinderung, Gesundheit oder Pflege,
Fachkompetenz in allen sozialpolitischen Fragen.

Dr. Bettina Schubarth, Pressesprecherin
SchellingstraBe 31 - 80799 Miinchen - Tel. 089 / 2117-289
Fax 089 / 2117-280 - b.schubarth@vdk.de - www.vdk-bayern.de

unabhdngig. solidarisch. stark.

O-Ton Latelnamerlka J’

x
V’ Infos Experten und Fotos

zur Situation Lateinamerikas
zum kostenlosen Download:
www.adveniat.de/presse

adveniat

fiir die Menschen
in Lateinamerika

Ihr Eintrag in der Rubrik PRESSE-
STELLEN verschafft Ubers ganze Jahr
Kontakt zu Journalisten, Redakteuren
und Mitarbeitern in den Medien, zu
Pressesprechern in nahezu allen Be-
reichen, prasentiert Sie auf den Punkt
in der Wirtschaft und bei Behorden,
erreicht Politik und Kirche, Soziales
und Bildungswesen — und mehr.

Zeigen auch Sie Flagge im Medienmagazin BJVreport:
1/8 Seite (86 x 60 mm) in allen sechs Ausgaben pro Jahr
= 1.300,- EUR, auf Wunsch auch inklusive Gestaltung.

Der nachste BJVreport (alle zwei Monate) erscheint
am 15.10.2016, Anzeigenschluss ist am 18.11.2016.
Anzeigenmarketing:

Mediasiid, Robert Macher, Telefon 09183 /9 52 44,

Fax 952 45, robert.macher@mediasued.de

BJVreport 4/2016
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Beruhigungspillen aus Stuttgart

Nach Aufkauf des Nordbayerischen Kuriers
durch die Frankenpost Stellenabbau befiirchtet

Von Michael Anger

Die Landkarte der selbststindigen Zeitungs-
héuser in Bayern ist um eine Farbe drmer ge-
worden: Die Hofer Frankenpost hat den Nord-
bayerischen Kurier in Bayreuth aufgekauft.
Nicht nur die NK-Redakteure sorgen sich jetzt,
zu den ,,Synergie-Potenzialen zu gehéren, die
»ausgeschopft werden sollen. Die Belegschaft
muss sich entscheiden, ob sie die angebotenen
Arbeitsvertrage mit der neuen Nordbayeri-
scher Kurier Zeitungsverlag GmbH unter-
schreibt.

So heifdt nun laut Handelsregister (HRB 34)
vom 7. Juli die Firma Druckhaus Bayreuth, die
auch Nachfolgerin der Nordbayerischer Kurier
GmbH & Co. Zeitungsverlag KG ist. Damit ist
sie Arbeitgeber fiir rund 200 Drucker, Jour-
nalisten und Verlagsangestellte. Die GmbH
gehort zu 35 Prozent Laurent Fischer, der bis-
her schon einer der Verleger und Herausgeber
war, und zu 65 Prozent der Frankenpost. Diese
wiederum ist Teil der Gruppe Hof-Coburg-
Suhl (HCS) und damit des Stiddeutschen Ver-
lags. Dessen Eigentiimer ist zu 81,25 Prozent
die Stidwestdeutsche Medien Holding GmbH
(SWMH) mit Sitz in Stuttgart.

Der Vorgang stellt einen Betriebsiibergang
dar, dem das Kartellamt zugestimmt hat. Fiir
die Beschiftigten gilt ein Bestandsschutz von
einem Jahr. Und dann? Als der BJVreport Mi-
chael Riimmele, Geschiftsfithrer des ,alten“
und ,neuen” Nordbayerischen Kuriers, fragen
wollte, kam der Hinweis, nur die Gesellschaf-
ter gdben Antwort — auf schriftliche Fragen.
Letztendlich antwortete die SWMH fiir alle,
manchmal verschwommen.

Da muss man halt interpretieren. Etwa die
Antworten, dass die bisherigen Arbeitsver-
trage unverdndert weitergilten, und ,Ja“ die
neue GmbH werde sich mittelfristig an den
Tarifvertrag halten wie die ,alten® Firmen.
Stuttgart erwahnt nicht eine beliebte Variante:
Solch neue Firmen zahlen den bisher Beschif-
tigten Tarif, jeder Neue bekommt aber fiir die
gleiche Arbeit weniger Lohn. Auch die Fran-
kenpost ist tarifgebunden. Aber seit 1. Januar

BJVreport 4/2016

2015 gibt es eine HCS Content GmbH, bei der
jeder Neue unterschreiben muss, der fir die
Hofer oder Neue Presse Coburg arbeiten will.
Diese Tochter zahlt weder Weihnachts- noch
Urlaubsgeld, die wochentliche Arbeitszeit be-
tragt 40 Stunden. Da kommt man schnell auf
35 Prozent unter Tarif.

Fiir die HCS Content zustandig ist der Be-
triebsrat der Frankenpost. Vorsitzender Wolf-
gang Neidhardt: Die Geschiftsfiihrung handle
der Arbeitnehmervertretung gegeniiber stets
korrekt, menschlich freundlich, aber geschaft-
lich sehr bestimmt. Klartext: Man hat einen
Etat zur Verfiigung, der lasse sich aber nicht

»,1ch befiirchte
einen Kahlschlag*

NK-Betriebsratsvorsitzender
Gunter Becker

erh6hen. Betriebsrat und Geschiftsfithrung
hitten gemeinsam dafiir sorgen konnen, dass
die Stellenkiirzungen der letzten Jahre in Hof
sozialvertraglich tiber die Bithne gegangen sei-
en. Man wolle auf jeden Fall enge Kontakte zu
den Bayreuther Kollegen.

Die Stimmung beim Nordbayerischen Ku-
rier ist gedriickt. Er werde jeden Tag von Kol-
legen gefragt, wie es weitergehe, ob und welche
Stellen wegfielen, berichtet Betriebsratsvorsit-
zender Gunter Becker. Andere Infomationen
als die des Flurfunks hat aber auch er nicht.
»Wir haben einen Fragekatalog nach Stuttgart,
Hof und an Verleger Fischer geschickt. Und
wurden an Michael Riimmele verwiesen, der
unsere Fragen aber nicht beantworten konnte
oder wollte®, sagt Becker. Im Moment konne er
nicht mehr tun, als die Kollegen mit Hinweis
auf die Schutzfrist zu beruhigen. Der Betriebs-
rat hat sich aber im Vorfeld per Seminar auf
das vorbereitet, was da kommen kann. Kiirz-
lich wurde bekannt gegeben, dass der grofite
Arbeitgeber in Bayreuth, die British American
Tobacco, 950 der 1400 Beschiftigten entlésst.

»Ich befiirchte”, mutmaf3t Gunter Becker, ,,ei-
nen vergleichbaren Kahlschlag.“

Auf unsere Frage, ob die Chefredaktion
Hof-Coburg-Suhl gegeniiber der NK-Redak-
tion kiinftig weisungsbefugt sein werde, kam
aus Stuttgart die eindeutige Antwort: nein.
Fragen nach Personalabbau und Druckstand-
ort kénne man noch nicht beantworten.

Gar nicht verwundert iiber die Antworten
aus Stuttgart ist Harald Piirzel, Konzernbe-
triebsratsvorsitzender des SV und der SWMH.
Seiner Erfahrung nach méchte die SWMH auf
jeden Fall Unruhe vermeiden. In Sachen Ta-
rif gebe es im Konzern ganz unterschiedliche
Konstruktionen. So sei die Siiddeutsche Zei-
tung GmbH im Tarif, die Mutter Stiddeutscher
Verlag GmbH aber nicht. Laut einer Umfrage
unter Betriebsréten ist die Mehrheit der Un-
ternehmen des SWMH-Konzerns nicht mehr
tarifgebunden.

Die Frankenpost bezieht {iberregionale
Inhalte von den Stuttgarter Nachrichten, der
Kurier Mantel-Material von der Main Post,
die zudem die Konkurrenz Frinkischer Tag in
Bamberg beliefert. Die Bamberger sollen auch
stark am NK interessiert gewesen sein, berich-
ten mehrere Mediendienste. Nur unter Ein-
schaltung der ohnehin an Druckhaus und NK
beteiligten SPD-Tochter Deutsche Druck- und
Verlagsgesellschaft (ddvg) gelang der Deal,
dass die ddvg zunichst die Anteile des NK-
Mitverlegers Wolfgang Ellwanger erwarb und
dann an die Frankenpost verkaufte, an der die
ddvg auch Anteile hilt. Uber die Summe wur-
de Stillschweigen vereinbart, die Geriichtekii-
che reicht von drei bis zehn Millionen Euro.
Die neue GmbH in Bayreuth hat ein Stamm-
kapital von 1,5 Millionen Euro.

Die Rede war von ,,Schulterschluss*
In einer gemeinsamen Presseerkldrung der
an dem Geschift in Oberfranken beteiligten
Gesellschafter war von ,,Biindelung der Kern-
kompetenzen“und ,,Schulterschluss“ die Rede.
ddvg-Geschiftsfithrer Matthias Linnekugel
betonte gegeniiber dem BJVreport, man habe
eine ,optimale Aufstellung” und ,,nachhaltige
Absicherung“ des NK mit einem strategischen
Partner finden wollen, der ebenfalls regiona-
le Zeitungen herausgebe. Mitverleger Laurent
Fischer sprach vom ,Verbund zweier Premi-
ummarken®. Nun ja, die Auflage des NK ist
seit 1998 laut IVW um 21,6 Prozent auf rund
33.300 verkaufte Exemplare gesunken, die der
Frankenpost um 37,5 Prozent auf 52.300.
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Sie gelten deutschlandweit als grofiter Bran-
chentreft fiir den lokalen und regionalen
Rundfunk: die Lokalrundfunktage in Niirn-
berg. ,Innovationen sind die notwendige Ant-
wort, um den Umwilzungsprozess zu bewil-
tigen, in dem sich die Medienwelt befindet,
betonte Siegfried Schneider, Prasident der
Bayerischen Landeszentrale fiir neue Medien
(BLM), bei der Er6ftnung. Und so beschiftig-
ten sich die Radio- und Fernsehmacher mit
einem bunten Paket an zukunftsrelevanten
Themen. Im Folgenden einige Schlaglichter.
Um ,neue Talente fiir junge Horer* dreh-
te sich etwa eine Diskussion, bei der die neue
Generation Radio selbst zu Wort kam, so
auch der gebiirtige Erlanger Florian Briick-
ner. Zurzeit arbeitet der 22-Jahrige bei Radio
Energy Berlin. ,Radio verliert seine Coolness*,
begriindete er die Nachwuchsprobleme der
Branche. Heute sei es kein Problem mehr, iiber
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,,Radio verliert seine Coolness*
BLM-Pradsident Siegfried Schneider fordert

bei Lokalrundfunktagen Innovationen als notwendige
Antwort auf den Umwalzungsprozess in der Medienwelt

»

e =

Von Michaela Schneider
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L ]
i

Die Branche horte gut zu, was BLM-Prdsident Siegfried Schneider
in Niirnberg tiber den Umwalzungsprozess in der Medienwelt zu sagen hatte.

soziale Medien nah dran zu sein. Martin Liss
vom Unternehmen Mediakraft sieht dies 4hn-
lich: ,,Fiir einen jungen, extrovertierten Men-
schen gibt es andere Moglichkeiten, er braucht
keinen klugen Geschiftsfithrer mehr“ Der
erfolgreichste YouTuber der Welt, der schwe-
dische Game-Kommentator PewDiePie, zih-
le mehr als 46 Millionen Abonnenten. Was
also tun mit Blick auf die Nachwuchskrise?
Einen Losungsansatz prasentierte Radiobe-

»Radioleute sind wie
Pinguine. Sie stehen am
Rande der Eisscholle

und warten zu Tausenden,
bis einer springt.”

Jens-Uwe Meyer, jahrelang Radiomacher,
heute Innovationsexperte, kritisiert mangelnde
Innovationsbereitschaft in der Branche

Foto: Michaela Schneider

raterin Yvonne Malak. Um die Radiomacher
von morgen zu erreichen, haben Radiosender
aus Sachsen die Image-Kampagne ,Was mit
Radio“ gestartet, unter anderem mit einem
Radio-Casting-Day. Ausgeweitet werden soll
das Projekt auf weitere Bundeslander.

Ob der ,Trimediale Newsdesk“ die Zu-
kunft der lokalen Berichterstattung sei, hin-
terfragte Moderator Jens Pfliiger. Einer sei-
ner Giste war Marcel Wagner von RegioTV
Schwaben, er skizzierte den Nutzwert cross-
medialer Kooperationen. Zur Schwidibischen
Zeitung zdhlten 22 Lokalausgaben an 23
Standorten. Vom Wissen und der Prasenz vor
Ort profitiere RegioTV, weil die Printkollegen
auch Bewegtbild von Terminen mitbringen
kénnten. Die Schwiibische Zeitung wiederum
konnte die Zahl der Digital-Abonnenten um
rund 50 Prozent steigern dank interaktiver
Inhalte.
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Ein weiteres Podium beschiftigte sich
mit der Frage: Handelt es sich bei den Social-
Media-Diensten Snapchat und Facebook Live
nur um einen Hype - oder aber um eine not-
wendige Ergdnzung des Online-Angebots?
Mit auf dem Podium fiir rechtliche Fragen:
BJV-Justiziar Dennis Amour. Jannis Kuch-
arz, Freier-Social-Media-Redakteur beim ZDF,
informierte: Mit 130 Millionen sei die Zahl
der Snapchat-Nutzer mittlerweile hoher als
bei Twitter, vor allem bei Jugendlichen ist der
Dienst beliebt. Nutzen sollten Medienhduser
ihn vor allem, wenn sie diese Zielgruppe errei-
chen wollten. Mit Fernsehen habe Live-Strea-
ming nichts mehr zu tun, sagte der Miinchner
Journalist und Online-Consultant Michael
Praetorius. Denn: ,,Es braucht keinen Grund
mebhr, live zu gehen. Man macht es einfach.”
Das koénne fiir einen Fernsehmann frustrie-
rend sein. Und doch appellierte er an die Me-
dienunternehmen, jetzt aufs richtige Pferd zu
setzen: ,Das Thema geht so durch die Decke,
das lasst sich nicht mehr aufhalten.”

Verliehen wurden wihrend der Lokal-
rundfunktage auch die BLM-Hérfunk- und
Lokalfernsehpreise in insgesamt sieben Ka-
tegorien. Zu héren und zu sehen sind sie im
Internet: bjvlink.de/blm-preise

Digital-Umstieg:
Das fordert die BLM

Im Jahr 2025 sehen manche deutsche Ra-
diomacher das Ende des klassischen UKW-
Radios. Kritisch ging Siegfried Schneider,
Prasident der Bayerischen Landeszentrale
fiir neue Medien (BLM) bei den Lokalrund-
funktagen in Nirnberg auf den Umstieg
auf die digitale Radioverbreitung ein. Die
BLM plane in Bayern zehn oder elf regionale
DAB-Verbreitungsgebiete einzurichten fiir
die flichendeckende Versorgung mit dem
Digitalradio-Standard DAB+. Daran kniipft
Schneider Forderungen: eine Reduzierung
der Horfunkwerbung im offentlich-recht-
lichen Rundfunk auf 60 Minuten, den Ver-
zicht eines Wechsels von DAB-Programmen
auf UKW und eine voriibergehende Nutzung
von oOffentlich-rechtlichen Multiplexen fiir
private Programme zu Fixpreisen. Auf euro-
péischer Ebene miisse verpflichtend die Ein-
fithrung von Multichips in neuen Radios und
Smartphones beschlossen werden. Und: ,,Die
Horfunkverbreitung tiber UKW muss fiir die
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privaten Anbieter erhalten bleiben, solange
sie UKW fiir eine erfolgreiche Vermarktung

benétigen®, so der BLM-Prisident. (mic)

Funkanalyse Bayern:
Spitzenergebnis fiir den
lokalen Rundfunk

Bayerische Lokalradio-Programme
erreichen an Werktagen im Schnitt
3,44 Millionen Menschen

»Der lokale Rundfunk in Bayern steht nach
wie vor gut da. Das gilt in besonderem Mafle
fiir den lokalen Horfunk, der iiberhaupt sein
bestes Ergebnis in 28 Jahren Funkanalyse
sagte BLM-Président
Siegfried Schneider auf den Rundfunktagen.

Bayern erzielt hat®

Durchgefiihrt wird die Erhebung jahrlich im
Auftrag der BLM und der privaten Rund-
funkanbieter in Bayern. Zur Hérfunknutzung
wurden mehr als 23.300 Personen ab zehn
Jahren, zur Fernsehnutzung mehr als 16.100
Personen ab 14 Jahren befragt.

Bei den Lokalrundfunktagen présentier-
te Oliver Ecke von TNS Infratest wesentliche
Ergebnisse. Demnach erreichen die bayeri-
schen Lokalradio-Programme im Jahr 2016
eine Tagesreichweite von gut 30 Prozent an
einem durchschnittlichen Werktag und da-
mit 3,44 Millionen Menschen. Spitzenreiter
ist Antenne Bayern mit fast 32 Prozent. Zum
Vergleich: Die offentlich-rechtliche Station
Bayern 1 erzielt gut 28 Prozent. Die bayeri-
schen lokalen Fernsehprogramme der Priva-
ten schaffen es an einem durchschnittlichen
Werktag auf 856.000 Zuschauer. Spitzenrei-
ter: das Fensterprogramm Sat.1 Bayern. Die
vollstindigen Daten konnen im Internet ab-
gerufen werden unter funkanalyse.tns-infra-
test.com. (mic)

Gute Zeitungsinhalte

auf dem Smartphone

Der Miinchner Amadeo Gaigl stellt
bei den Lokalrundfunktagen sein
StartUp ,Bohéme* vor

Der Miinchner Amadeo Gaigl safl im Wie-
ner Kaffeehaus und wunderte sich: Da lagen
jede Menge wunderbare Zeitungen auf alten
Holzspannern. Doch selbst im so traditionel-
len Ambiente schauten die Giste lieber aufs
Handy, als eine der Zeitungen in die Hand

zu nehmen. Das war die Geburtsstunde der
App ,Bohéme, im Media Lab Bayern fand
Gaigl einen Unterstiitzer. Die BLM-Ein-
richtung fordert digitale Journalismus- und
Medienprojekte von der ersten Idee bis zur
Bei den Lokal-
rundfunktagen stellte der Miinchner nun im

Griindung eines Startups.

»New & Upcoming Areal“ der Messe seinen
digitalen Zeitungskiosk vor.

Eigentlich kommt Gaigl nicht aus der Zei-
tungsbranche, sondern ist Ingenieur. Nach
dem Erlebnis in Wien wollte er aber genauer
wissen, wo deren Probleme herrithren. Seine
Wiener Erkenntnis: Printprodukte scheinen
bei bestimmten Zielgruppen nicht mehr ge-
fragt. Als néachstes horte er sich im Bekann-
tenkreis um, wer Paid Content - also Artikel
hinter den digitalen Bezahlschranken der
Zeitungen - nutzt. Er fand niemanden. Des-
halb entwickelte er die App ,,Bohéme®.

Kooperationspartner:
Miinchner Cafés und Verlage
Kooperationspartner sind auf der einen
Seite Cafés in Miinchen, auf der anderen Seite
verschiedene Verlage wie die Siiddeutsche Zei-
tung. Betritt ein Smartphone-Besitzer eines
der Kooperationscafés, kann er hier kostenlos
und ohne Registrierung auf Handy oder Tablet
E-Paper lesen, fiir die er normalerweise bezah-
len miisste. Gaigl hofft, dass durch ,Bohéme®
wieder mehr Leser auf den Geschmack guter

Zeitungsinhalte kommen. (mic)

' fsorems

Unlock vour

Im Wiener Kaffeehaus kam Amadeo Gaigl die

Idee zur App ,,Bohéme*. Foto: Michaela Schneider
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,,Fantasielos, riickwartsorientiert
und arbeitnehmerfeindlich*

Minchner Verleger Ippen vereint Lokales von
tz und Merkur — BJV bt harsche Kritik

Der Miinchner Verleger Dirk Ippen plant,
die Lokalredaktionen von Miinchner Merkur
und fz zusammenzulegen. Ab Herbst 2016
sollen 14 Redakteure vom Merkur zu den 15
Boulevard-Kollegen der tz wechseln. Weitere
19 Mitarbeiter aus den Merkur-Redaktionen
fir Unterhaching und Planegg sollen in die
Zeitungsverlag Oberbayern GmbH & Co KG
(ZVO) abgegeben werden, die alle Merkur-
Heimatzeitungen herausgibt. Im Gegenzug
wird die tz-Redaktion Fernsehen in die Feuil-
leton-Redaktion des Miinchner Merkurs ein-
gegliedert.

Mit der Fusion will Ippen Synergien nut-
zen und das lokale Angebot der beiden Blitter
schlagkriftiger machen. Markenspezifische
Eigenheiten sollen aber erhalten bleiben, hief3
es in einer Pressemitteilung des Medienun-
ternehmens. Die Redaktionen, die bisher auf
verschiedenen Stockwerken arbeiten, sollen
ab Herbst 2016 auch raumlich auf einer Eta-
ge im Pressehaus an der Bayerstrafle zusam-
mengefithrt werden. Bereits im Januar hatte
es Pline gegeben, die lokalen Redaktionen
im 5. Stock zu vereinen. Damals durfte der
Betriebsrat bei der Raumgestaltung mitbe-

stimmen und hatte der Zusammenlegung
widersprochen. Nun hoffen manche auf eine
ahnliche Rettung in letzter Minute.

Betriebsrdte werfen
,.klaren Rechtsbruch* vor

Arbeitsplatze sollen nicht verloren gehen,
versichert Verleger Dirk Ippen. Die Betriebs-
rite von tz und Miinchner Merkur haben der
Geschiftsleitung einen ,klaren Rechtsbruch®
vorgeworfen, da sie erst zeitgleich mit der Of-
fentlichkeit informiert und damit die gesetz-
lichen Beteiligungsrechte des Betriebsrats
verletzt worden seien. Der BJV-Vorsitzende
Michael Busch hat die Entscheidung Ippens
als ,fantasielos, riickwértsorientiert und ar-
beitnehmerfeindlich® kritisiert.

Der Miinchner Merkur zahlt derzeit eine
Auflage von rund 248.000 Exemplaren, die
tz von 116.000 Stiick, im Stadtgebiet ist die
tz aber wesentlich stirker vertreten. Deshalb
soll auch die tz die Lokalredaktion kiinftig
fiihren.

Betroffene BJV-Mitglieder koénnen sich
von den Justitiaren des Verbandes kostenfrei

beraten lassen. Maria Goblirsch

il U
DSSE HﬂU&*BﬁYEHSTRﬂs S En

Aus zwei wird eins: Verleger Ippen plant, die Lokalredaktlonen

von Miinchner Merkur und tz zusammen zu legen.
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Nicht mehr
,pressedahnlich*

Nachrichten-App BR24: Juristische
Auseinandersetzung iiber die Internetaktivi-
taten des BR beendet

Seit fiinf Jahren streiten sich die Zeitungsver-
lage mit der ARD tiber die ,Tagesschau“-App.
In Bayern ist nun ein dhnlicher Rechtsstreit
tiber die Nachrichten-App BR24 zu Ende ge-
gangen.

Anfang Juni gab der Bayerische Rund-
funk vor dem Landgericht Miinchen I eine
Unterlassungserkldrung ab und beendete
damit die juristische Auseinandersetzung
tiber die Internetaktivitdten des Senders. EIf
bayerische Zeitungsverleger waren im vo-
rigen Dezember gegen den BR vor Gericht
gezogen. Die Inhalte der Nachrichten-App
BR24 seien ,presseihnlich® und deshalb
nach dem Rundfunkstaatsvertrag nicht zu-
lassig, argumentierten die Verleger, darun-
ter die der Siiddeutschen Zeitung.

Fir das Musterverfahren wihlten die
Kliger den 29. September 2015 als Beispiel-
tag aus dem App-Angebot aus - so wie sich
BR24 kurz nach dem Start présentierte. Aus
Sicht der Verleger machten die dort verbrei-
teten zeitungstypischen Leseangebote, die
tiberdies keinen Bezug zum Sender hitten,
der gedruckten Zeitung Konkurrenz.

Zu knapp 60 Prozent besteht
die App aus Audios und Videos

In der Folge besserte der BR nach - und
rdumte den Vorwurf der ,Pressedhnlich-
keit“ offenbar zur Zufriedenheit der Ver-
leger aus. Inzwischen besteht die App zu
knapp 60 Prozent aus Audios und Videos,
die bereits fiir das lineare Programm pro-
duziert wurden oder werden. Damit ist nach
Lesart des Senders eine ,pragmatische Lo-
sung“ gefunden worden.

Die klagenden Verlage geben sich den-
noch verdrgert: Der BR habe mit der Unter-
lassungserklarung ,die Notbremse“ gezogen
und es verpasst, einen ,teuren Rechtsstreit®
zu vermeiden, tadelte Hauptgeschiftsfithrer
Markus Rick vom Verband der Bayerischen
Zeitungsverleger.

Tatsédchlich muss der BR die Prozesskos-
ten tragen. Allerdings hat das Gericht den
Streitwert von 500.000 auf 100.000 Euro
gesenkt, weil es in dem Verfahren nicht um
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Hunderie Einwande gegen
Rltkbaupline

Mehr Sicherheitspersonal und

Zu ,,pressedhnlich“? Streit um
die Nachrichten-App BR24.

Screenshot: Maria Goblirsch

die Zuldssigkeit des Angebots insgesamt
ging, sondern nur um die Ausgestaltung an
diesem einen Beispieltag.

Pro Tag kommen rund
350 neue Nutzer dazu

Ungeachtet der Streitigkeiten legt BR24
kontinuierlich zu. Bis Juli haben rund
260.000 Menschen die App installiert. Jeden
Tag kommen nach Angaben von blog.br24.
de durchschnittlich 350 neue Nutzer hinzu.
Als Anfang Juni das katastrophale Hoch-
wasser iiber Niederbayern hereinbrach, hit-
ten sich die durchschnittlichen Zugriffszah-
len sogar verdoppelt.

»S0 bayerisch und regional wie méglich,
so deutsch und international wie notig®,
lautet das Motto der Macher von BR24. Das
sehr kleine Team (dreikopfig in der Kern-
zeit von 7 bis 22 Uhr) ist vorrangig damit
beschiftigt, Inhalte zu kuratieren, die von
B5 aktuell oder der ,Rundschau“ zugeliefert
werden. Eigene Reporter oder Autoren gibt
es nicht. Auch die Macher der ,Tagesschau“-
App rechtfertigen sich, iiber Smartphones
und Tablets zu verbreiten, was ohnehin
schon auf tagesschau.de zu sehen sei. In
dieser Streitsache steht ein Urteil noch aus.

Senta Krasser
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PNP sagt
kategorisch ,,Nein*

Geschaftsfiihrung der
Passauer Tageszeitung lehnt Aufnahme
von Tarifverhandlungen ab

Erhohte Wochenarbeitszeit, Einschnitte bei
Urlaub und Lohn sowie gekiirzte Jahresleis-
tungen: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Passauer Neuen Presse und ihrer Tochter-
firmen sind den Verzicht auf ordentliche ta-
rifliche Arbeitsbedingungen seit mehr als elf
Jahren leid. Die PNP-Gruppe sagt allerdings
»Nein“ zu Verhandlungen.

Jetzt informierten Vertreter von BJV und
ver.di in der Passauer Fufigangerzone die Biir-
ger, wie ihrer Auffassung nach die Heimatzei-
tung die Rechte der Arbeitnehmer mit Fiiflen
tritt. ,Wollen Sie wissen, wie die Passauer
Neue Presse mit ihren Beschiftigten umgeht?*,
fragte ver.di-Funktiondr Pascal Attenkofer
Passanten, die am Infostand in der Bahnhof-
strafle vorbeikamen. Er hielt mit seiner Kolle-
gin Berit Weide-Schorghuber, Justiziarin des
BJV, ein Informationsblatt bereit. ,,Es gab eini-
ge Biirger, die uns versprochen haben, Leser-
briefe zu schreiben®, sagt die BJV-Vertreterin.

Schon im April hatten ,,die Gewerkschaf-
ten“ eine Informationsveranstaltung auf die
Beine gestellt, die Teilnehmer sprachen sich
mit einem klaren Votum fiir die Aufnahme
von Tarifverhandlungen aus. Zweimal for-
derten die Gewerkschaften danach die Ge-
schiftsfithrer der PNP-Gruppe auf, Termin-
vorschldge vorzulegen. Die meisten GmbHs
der Verlagsgruppe lehnten die Aufnahme von

Gesprichen aber kategorisch ab. Dass mit den

Gewerkschaften noch nicht einmal gespro-
chen wird, ist selbst in der Verlagslandschaft
ein Einzelfall. Statt zu verhandeln, will die
Verlagsleitung einseitig bis 2019 an einer als
»Eckpunktepapier bezeichneten Regelung
festhalten. Zudem fiirchten die Mitarbeiter
weiteres Outsourcing, die Schliefungen von
Redaktionen oder den Zukauf von redaktio-
nellen Leistungen.

»Der jahrelange tariflose Zustand ist genug
und wird dem Anspruch des Verlagshauses
nicht gerecht. Hier zeigt sich die Gesinnung
der Verlagsgruppe gegeniiber ihren Mitarbei-
tern®, kritisierten BJV und ver.di in einer Pres-
seerklarung. Auch die wirtschaftliche Lage
der Verlagsgruppe - bekannt sind Riicklagen
von rund 250 Millionen Euro - rechtfertige
keinesfalls das Festhalten am Eckpunktepa-
pier.

In einem offenen Brief an Verlegerin Simo-
ne Tucci-Diekmann auf der BJV-Facebook-
Seite (bjvlink.de/pnp-brief) erklarte BJV-Vorsit-
zender Michael Busch, die Mitarbeiter der PNP
hatten nichts Unmogliches gefordert, sondern
nur die Wertschitzung, die ihnen zustehe. Er
bezeichnete die Ablehnung der Verhandlungen
als ,,Unding®. Wer sich Gespréchen mit seinen
Mitarbeitern verweigere, entziehe sich der ge-
sellschaftlichen Verantwortung.

Zur PNP-Gruppe zihlen unter ande-
rem die Passauer Neue Presse GmbH, die
BGL-Medien GmbH, die Oberbayern-Presse
GmbH, die Oberland-Presse GmbH, die
Donau-Wald-Presse-GmbH und die Donau-
Isar-Bayernwald-Presse GmbH, die etwa die
Tageszeitungen Passauer Neue Presse, Der
Bayerwald-Bote, Deggendorfer Zeitung und
Alt-Neudttinger-Anzeiger herausgeben

Maria Goblirsch, Hubert ]. Denk

Klarten Passauer
Biirger iiber die
Arbeitszustdnde bei
der PNP auf: Berit
Weide-Schorghuber
und Pascal Attenko-
fer. Foto: Hubert ). Denk
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Nichts zu tun

mit Stechuhrjournalismus

Fréinkischer Tag fuihrt als zweite
Tageszeitung in Bayern die Zeiterfassung ein

Von Maria Goblirsch

Nach der Wiirzburger Main-Post fithrt der
Frankische Tag als zweite Tageszeitung in
Bayern die Zeiterfassung ein. Eine Betriebs-
verfassung regelt ab 1. August 2016 den Um-
gang mit der Arbeitszeit, mit Uberstunden
und deren Abbau.

Fiinf Jahre lang hatte der Betriebsrat mit
der Geschiftsfithrung verhandelt. Die Positi-
onen waren zu Beginn kontrovers. Wahrend
die Arbeitgeberseite ausschliefSlich die Uber-
stunden aufzeichnen wollte, sprach sich der
Betriebsrat fiir die Erfassung der Anfangs-
und Endzeiten der Beschiftigten aus.

Die von der Einigungsstelle vermittelte
Losung sieht nun vor, dass alle in der Redak-
tion des Frinkischen Tag tatigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiinf Monate lang (bis
Dezember 2016) ihre tatsichliche Arbeitszeit
aufschreiben. Ab 2017 werden dann nur noch
die Mehrarbeitssalden dokumentiert. Das

Der Blick auf die Uhr ist beim
Fréinkischen Tag kiinftig offiziell
erlaubt, als zweite Tageszeitung in
Bayern fiihrt das Unternehmen
die Zeiterfassung ein.
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gilt allerdings ausschlieSlich fiir Kollegen,
die weniger als 50 Uberstunden im Monat
abgeleistet haben. Wer diesen Schwellenwert
tiberschreitet, wird weiterhin die Gesamtzei-
ten notieren miissen.

»Rufbereitschaft“ per Dienstplan
Die bisher nicht regulierte ,Rufbereit-
schaft“ wird nach der Betriebsvereinbarung
per Dienstplan geregelt und mit doppelter
Zeit vergiitet. Die erfassten Daten sollen nach
Auskunft der Geschiftsleitung nur fiir kurze
Zeit gespeichert werden, investigativ tatige
Kollegen konnten von der Zeiterfassung aus-
genommen werden, betont Frank Fortsch,
Spartengeschiftsfithrer Redaktionen und
Zeitungs- und Anzeigenblattverlage.
»Zeiterfassung stellt fir mich in einer
sich rasant wandelnden Arbeitswelt einen
Anachronismus dar. Ich bin ein Verfechter

der Vertrauensarbeitszeit®, sagt Fortsch. Je-
der Redakteur, der seine Arbeitszeit minu-
tios niederschreiben miisse, werde ein Stiick
weit glaserner, als er es durch freiwillig oder
unfreiwillig erfasste Daten bereits sei. ,Eine
Vorstellung, mit der ich mich ebenso wenig
anfreunden kann wie mit der Tatsache, dass
wir jetzt Redakteure in eine Zeiterfassung
zwingen.”

Man habe nun iiber die Einigungsstelle
Kompromisse gefunden, die den genannten
Bedenken zumindest zum Teil Rechnung
tragen.

Unabhingig davon, wie jede Seite das
Ergebnis der Verhandlungen bewerte, set-
ze die ,Betriebsvereinbarung einen Punkt
hinter jahrelange, zeitaufwandige Diskussi-
onen. Damit wird Kraft frei, die nun wieder
in Journalismus, in Inhalte, in Strategie, in
Kunden- oder Leserkontakt gelenkt werden
kann“, kommentiert Fortsch den Abschluss.

Mitarbeiter: Zeit fiir Regeneration

Auch Betriebsratssprecher Michael Busch
ist mit dem Kompromiss zufrieden. Das Un-
ternehmen sei mit der Betriebsvereinbarung
zukunftsgerichtet aufgestellt. ,Die flexible
Handhabung der Arbeitsstunden stellte ei-
nen wichtigen Aspekt bei dem Abschluss
dar®, sagt er. ,Stechuhrjournalismus“ sei mit
der Zeiterfassung nicht gewollt, wohl aber
der schonende Umgang mit Ressourcen. Ein
familienfreundliches Unternehmen zeichne
sich auch dadurch aus, dass es den Mitarbei-
tern die Moglichkeit zur Regeneration gebe.

Bei einer anonymen Abstimmung Ende
2014 hatte der tberwiegende Teil der Kol-
legen die Erfassung der Arbeitszeit noch
abgelehnt. Gerade mal bei einem Dutzend
Redaktionen in Deutschland wird derzeit
die Arbeitszeit erfasst. In Bayern war bisher
die Wiirzburger Main-Post Vorreiter. In ei-
ner Umfrage hatten vor einem Jahr rund 80
Prozent ihrer Mitarbeiter angegeben, dass sie
mit der Regelung der Zeiterfassung zufrieden
seien.

Die unterfrinkische Vereinbarung sieht
vor, dass ab 20 Uberstunden diese umge-
hend abgebaut werden miissen. Bei mehr als
15 Uberstunden haben die Mitarbeiter das
Recht auf ganze freie Tage, also nicht nur
stundenweisen Abbau. Das bietet vor allem
in Eltern-Teilzeit tatigen Kolleginnen und
Kollegen die Chance, Arbeit und Familie
besser zu vereinbaren.

BJVreport 4/2016
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,,Jm Grunde meines Herzens
bin ich Journalist geblieben*

Thomas Baumann, bis Juli ARD-Chefredakteur in
Miinchen, stellte sich den Fragen der BJV-Kollegen

Von Thomas Mratzek

»Farbe bekennen mussten Politiker, wenn
sie vom einstigen ARD-Chefredakteur Tho-
mas Baumann und Tina Hassel, Leiterin des
ARD-Hauptstadtstudios, in der gleichnamigen
ARD-Sondersendung befragt wurden. Ende
Mai drehte der BJV den Spief$ kurzerhand um:
Baumann stellte sich bei einem Hintergrund-
gespréch in Miinchen den Fragen des Landes-
vorsitzenden Michael Busch und seiner Stell-
vertreterin Dr. Hilde Stadler. Wenige Wochen
nach dem Gesprich, ndmlich im Juli, wechselte
Baumann nach Berlin. Er arbeitet inzwischen
als stellvertretender Chefredakteur Fernsehen
und stellvertretender Studioleiter des ARD-
Hauptstadtstudios.

In die Bundeshauptstadt richtete sich des-
halb auch die erste Frage von Michael Busch:
,Wir schreiben den 10. Juli 2016, das EM-End-
spiel hat stattgefunden. Deutschland besiegt
Osterreich und ist damit Europameister. Am
Montag, 11. Juli, feiert der DFB diesen Titel mit
tausenden Fans am Brandenburger Tor. Jetzt
mochte der DFB von der ARD eine Beteiligung
an den Kosten fiir die Sicherheit. Was sagen Sie
denen?“ Damit malte er zwar ein Szenario, das
zum Leid vieler Fufiballfans nicht eingetrof-
fen ist, Baumanns Griinde fiir sein sofortiges
»Nein® sind trotzdem spannend: Es handle sich
um Offentliche Plitze und der DFB als Veran-
stalter habe schliefSlich auch ein Interesse daran,
dass Medien iiber solche Ereignisse berichteten.
Obendrein seien solche Ubertragungen ohne-
hin teuer genug, sagte Baumann, der zudem als
stellvertretender Programmdirektor fiir die Ko-
ordination Politik, Kultur und Gesellschaft bei
der ARD zustandig war.

»Sie sind Journalist, Sie sind Manager und
Sie sind auch - so wiirde ich Sie bezeichnen —
Diplomat. Was war fiir Sie das Schwierigste da-
bei?“, wollte Hilde Stadler wissen. ,Die Manage-
ment-Aufgabe, die mit Diplomatie einhergeht,
war das Schwierigste. Trotzdem habe ich das
sehr gerne gemacht. Aber im Grunde meines
Herzens bin ich Journalist geblieben®, lautete
Baumanns Antwort.
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Sein Geburtsort Hof, damals noch an der
Zonengrenze gelegen, habe zu seiner Entschei-
dung, Journalist zu werden, beigetragen, zitierte
Stadler aus Baumanns Vita. Der Oberfranke
erzahlte darauthin, dass sich sein Elternhaus
in Marktredwitz direkt an der Grenze zur da-
maligen CSSR befand. Als siebenjahriges Kind
angstigte ihn im August 1968 der Aufmarsch
sowjetischer Panzer auf der tschechischen Sei-

er das Amt des ARD-Chefredakteurs. Im Juli
trat er den Posten in Berlin als stellvertretender
Chefredakteur Fernsehen und stellvertretender
Studioleiter des ARD-Hauptstadtstudios

Zur Kritik, dass die ARD eine zu eurozent-
rische und auch zu sehr auf die USA fokussier-
te Berichterstattung betreibe, sagte Baumann,
dass sein Sender und das ZDF neben Teilen der
BBC und Danmarks Radio die umfangreichs-
te Auslandsberichterstattung béten. Dies sei
statistisch nachweisbar. Und wortlich weiter:
»Vor allem in den Sendungen ,Tagesschau’, ,Ta-
gesthemen® und ,Weltspiegel® wird sehr wohl
umfangreich tiber Ereignisse in Asien, Afrika
und Lateinamerika berichtet. So ist das Amts-
enthebungsverfahren gegen die brasilianische
Prisidentin Rousseff kiirzlich der Aufmacher in
der ,Tagesschau’ gewesen.”

Und auch nach Deutschland blickte Bau-

»Farbe bekennen*:
Gut zwei Stunden
dauerte das BJV-Hin-
tergrundgesprach mit
Thomas Baumann.
Foto: Maria Goblirsch

te {iber Wochen. Baumann schilderte die auf-
geregte Atmosphire: ,,Ich spiirte da — auch als
Kind -, dass etwas ganz Grof3es passiert.“ Eben-
so einschneidend sei fiir ihn 1989 der Mauerfall
gewesen. Damals arbeitete er beim Bayerischen
Fernsehen in Miinchen. ,,Es war fiir uns, die die
Grenze unmittelbar erlebt hatten, etwas Un-
glaubliches®, berichtete Baumann. Und er fass-
te den Entschluss, Miinchen zu verlassen und
»dorthin zu gehen, wo die Musik spielt®.

Und die spielte fiir ihn ab 1991 in Sachsen.
Als klar war, dass in den neuen Bundeslandern
neue Sender entstehen wiirden, bewarb er sich
»augenblicklich“ beim Mitteldeutschen Rund-
funk (MDR). Von 1991 bis 1994 baute er in Dres-
den die TV-Nachrichtenredaktion des neuen
Senders auf. Es sei eine ,tolle Erfahrung® ge-
wesen, unter ,,schwierigen Umstanden und mit
vollig neuen Leuten®. Von 1994 bis 1998 berich-
tete Baumann dann als Auslandskorrespondent
und Leiter des ARD-Studios in Prag aus Tsche-
chien und der Slowakei. Im Juli 2006 tibernahm

mann: ,Was mich seit Monaten mafilos argert,
ist, dass der Begriff der ,Liigenpresse’ doch rela-
tiv viel Widerhall in unserem Land findet. Jour-
nalismus ist ein Handwerk. Und Handwerkern
passieren leider auch Fehler. Aber ,Liigenpresse’
insinuiert, dass Journalisten mit Vorsatz falsch
berichteten. Das ist nicht der Fall.“

Doch schwindet tatsichlich das Vertrauen
in die Medien? Den Gegenbeweis trat Baumann
mit ARD-Fakten an: 2013 habe die Zahl der Zu-
schauer im Schnitt fiir eine Hauptausgabe der
»Tagesschau“ 8,87 Millionen betragen. 2014 wa-
ren es 8,96 Millionen und 2015 9,12 Millionen
Zuschauer. In den ersten fiinf Monaten dieses
Jahres lag die Durchschnittszahl gar bei 10,63
Millionen, das wertet Baumann als Vertrau-
ensbeweis des Publikums. ,,In Zeiten, in denen
angeblich vom Publikum immer weniger Infor-
mation gewiinscht wird, in Zeiten, in denen von
,Liigenpresse’ geredet wird ist die ,, Tagesschau®
um 20 Uhr die Informationssendung des deut-
schen Fernsehens®, betonte er. Thomas Mrazek
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Fiir die Gleichbehandlung von Kollegen

Landespressekonferenz erleichtert Journalisten die Arbeit

Mitglied beim Verein Bayerische Landtagspres-
se — Landespressekonferenz Bayern (BLPK)
kann nicht jeder werden: Aufgenommen wird
nur, wer hauptberuflich als Journalist arbei-
tet und dessen stindige Berichterstattung aus
dem Landtag ,,auf eigener Wahrnehmung und
eigenstandiger Recherche® beruht. Das erfuh-
ren BJV-Kollegen bei einem Besuch im Maxi-
milianeum in Miinchen. Vereinsvorsitzender
Uli Bachmeier, Augsburger Allgemeine, und
seine Vize Kirsten Girschick vom Bayerischen
Rundfunk, sprachen auf Einladung des Bezirks-
verbands Miinchen - Oberbayern sowie der
Fachgruppen Freie und Junge des BJV iiber ihre
Arbeit im Parlament.

Der Verein organisiert unter anderem Hin-
tergrundgesprache und stellt sicher, dass die
Mitglieder der Landtagspresse von den staatli-

chen Stellen in gleicher Weise behandelt werden
und alle Informationen ziigig erhalten. Auch
wird darauf geachtet, dass Journalisten und
Abgeordnete keine Griippchen bilden, in deren
Rahmen Hintergrundgesprache stattfinden.
»Wir legen Wert darauf, dass solche Gespriche,
die dazu fithren kénnen, dass Journalisten inst-
rumentalisiert werden, allen Mitgliedern offen-
stehen®, so Bachmeier.

Sollte einem Kollegen beim Zitieren ei-
ner Aussage eines Abgeordneten ein Feh-
ler unterlaufen, kann Bachmeier versuchen,
nachtréglich einen eventuellen Konflikt zu
schlichten. Als Ombudsmann verstehe er
sich aber nicht. Der Verein bietet auch keine
Rechtsberatung. Gegriindet wurde er 1957
und z&hlt heute mehr als 60 aktive Mitglieder.

Klaus Wagner

FG Chancengleichheit:
Christiane Krinner an Spitze des Fiihrungsquintetts

Christiane Krinner, PR-Fachfrau aus Starnberg, ist neue Vorsitzende der Fachgruppe Chancen-
gleichheit. Die bisherige Vorsitzende Gisela Goblirsch-Biirkert hatte nicht mehr kandidiert. Der
neue Fachgruppen-Vorstand: (von links, vorne) Sabine Neumann, Christiane Krinner, Hanna
Henigin, (von links, hinten) Edda Benedikt und Johanna Reiter. Mehr zur Wahl unter bjviink.de/
chancengleichheit. (mgo)
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Nutzwertfahnder
im Netz unterwegs

Werbung mag der Internetnutzer nicht.
Er fahndet nach Nutzwert. Botschaften
hiillt man demzufolge besser in interessan-
te Inhalte. Content Marketing eben. Wie
gut das funktioniert, konnten Kollegen der
BJV-Fachgruppen Online und Presse- und
Offentlichkeitsarbeit am eigenen Leib erpro-
ben. Die Digitalagentur Possible gestaltete
einen dreistiindigen Infoabend rund um das
Thema ,,Social Media“. Mehr dazu schreibt
Barbara Weidmann unter bjviink.de/possible.

Kritik: Urheber benach-
teiligt, Nutzer gestarkt

Es war schon eine klare Kritik, die sich Ka-
thrin Schirmer von Michael Busch anhéren
musste. Der Vorsitzende des BJV monierte ge-
geniiber der Vorsitzenden der AGS Miinchen
- Arbeitsgemeinschaft Selbstindige in der
SPD -, dass die Sozialdemokraten sich vom
Arbeitnehmer, egal ob angestellt oder frei-
beruflich, immer weiter entfernten. Anlass:
eine Diskussionsveranstaltung zum Thema
»Selbststindige Kreative: Reicht’s dir?“ der
SPD in Miinchen. Busch konkretisierte am
Beispiel der Entscheidungen tiber das Urhe-
berrecht: ,,Hier werden die eigentlichen Urhe-
ber stark benachteiligt, und die weiteren Nut-
zer gestiarkt.“ bjvlink.de/selbstaendig

»Eigenes Genre in
die Zukunft fiihren*

Fiir 6ffentlich-rechtliche wie auch private
Sender arbeiten? ,,Noch vor 15 Jahren wire
das ein No-go gewesen®, sagt Dietmar Lys-
sy, einer der Geschiftsfithrer der Produkti-
onsfirma Bilderfest GmbH. Heute dagegen
profitiere das Unternehmen gerade auch von
seiner breiten Aufstellung: Die offentlich-
rechtlichen Sender kauften das Wissen der
Privaten ein, nimlich wie man sich dyna-
misch aufstellt, junges Publikum erreicht.
Und die Privaten fragten die Bilderfest
GmbH an, wenn sie journalistisch Tieferge-
hendes wollten. Das erfuhren BJV-Mitglieder
der Fachgruppe Rundfunk und des Bezirks-
verbandes Miinchen / Oberbayern bei einem
Redaktionsbesuch in Miinchen. bjvlink.de/
bilderfest (mic)
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Geplant: Ein Museum

im virtuellen Raum

Noch nicht einmal Halbzeit heifit es bei
der Landesausstellung ,,Bier in Bayern im
Klosterdorf Aldersbach im Landkreis Passau.
Doch das Haus der Bayerischen Geschichte
(HdBG) steckt bereits mitten in den Vorbe-
reitungen fiir die nichsten Projekte, wie Mit-
glieder der Fachgruppe Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit sowie des Bezirksverbands
Niederbayern-Oberpfalz vor Ort erfuhren.
Besonders neugierig waren die BJV-Giste,
was die PR-Aktivititen im HdBG anbelangt.
Ein Hauptaugenmerk richtet dieses auf die
Nutzung der Neuen Medien. In Kooperation
mit zwei Hochschulen entsteht eine Erweite-
rung des Museums in den virtuellen Raum,
verbunden mit einem medienpddagogischen
Online-Schulungszentrum und einem digi-
talen Archiv fiir die Zukunft. Ausfithrlich
berichtet Bernhard Brunner im Netz unter
bjvlink.de/landesausstellung.

BJV diskutiert mit
Bayerns Justizminister

Der Regierungsentwurf zur Reform des
Urhebervertragsrechts steht in der Kritik.
Warum er die Durchsetzungsmoglichkeit
einer angemessenen Vergiitung fiir journa-
listische Urheber nur bedingt verbessert,
dariiber sprachen in Miinchen BJV-Vertreter
mit dem Bayerischen Justizminister Profes-
sor Winfried Bausback und Experten seines

BJV-Geschaftsfiihrerin Jutta Miiller und Justiz-
minister Winfried Bausback.

Foto: Bayerisches Justizministerium
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Endlich angekommen

Zwei junge Frauen aus Syrien sitzen an einem Tisch in der Aschaffenburger Erbighalle. Eine zeigt
stolz eine Karte, auf der ,,One day* steht. Mit diesem Motiv aus einer Schwarz-WeiB-Reportage
tiber die Ankunft von Fliichtlingen hat der Main-Echo-Fotograf Stefan Gregor den Wettbewerb
Pressefoto Unterfranken 2015 gewonnen. Neben dem unterfrankischen Gewinnerbild waren nun
auch 50 der besten Pressefotos Bayerns in der Sparkasse Mainfranken in Wiirzburg zu sehen. Bei
der Vernissage (v.l.n.r.): Bernd Fréhlich, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Mainfranken, Preis-
trager Stefan Gregor, der Wiirzburger Biirgermeister Adolf Bauer und der BJV-Vorsitzende Michael

Busch. Mehr dazu: bjvlink.de/angekommen.

Foto Maria Goblirsch

Hauses. Dabei trugen BJV-Geschiftsfithre-
rin Jutta Miiller und Rainer Reichert, Vor-
sitzender der BJV-Fachgruppe Europa und
Medienrecht, die Bedenken des Verbands
vor. Vor allem ging es in dem Hintergrund-
gesprich um den Umfang der Auskunfts-
pflicht von Verwertern, die Einfithrung eines
beschrankten Verbandsklagerechts und die
unterlegene Position freier Journalisten beim
Aushandeln von Vergiitungen.

Qualitatsjournalismus

»in gewissen Grenzen

»Redaktionelle Standards fiir unabhdngigen
Journalismus“ lautete das Thema einer inter-
nationalen Medienkonferenz im russischen
St. Petersburg. Eine Gruppe von Journalisten
aus europdischen Landern war zu Gast bei
der Wirtschaftszeitung Delovoy Peterburg. Als
Vertreterin des BJV vor Ort: die stellvertre-
tende Landesvorsitzende Hilde Stadler. Was

die russischen Kollegen zu berichten hatten,
klang aus hiesiger Sicht erschreckend. ,,Zwei
bis drei Mal im Jahr kommen ‘geheime Besu-
cher’, wie wir sie nennen, zu uns in die Redak-
tion. Sie machen dann deutlich, iber welche
Themen wir nicht berichten sollen®, erlduterte
der Chefredakteur Maxim Vasjukov.

»,Beratung* nicht nur bei Delovoy

Und die Medienkonferenz-Giste erfuhren
zudem, dass diese Art von ,,Beratung® nicht
nur bei der Zeitung Delovoy praktiziert
wird. Dennoch kénne man, wie Vasjukov
betont, gerade auch in der Region Quali-
tatsjournalismus bieten, sofern man ,,gewis-
se Grenzen“ beachte. Bereits im Dezember
2015 hatte sich Stadler mit Nadezda Azh-
gikhina, der Vorsitzenden des Russischen
Journalistenverbandes, in Moskau getrof-
fen. Ausfiihrlich schreibt Hilde Stadler tiber
ihre Eindriicke wihrend der internationa-
len Medienkonferenz auf der Webseite des
BJVunter bjvlink.de/petersburg.
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Vielen Mitgliedern ist wenig vom ,,Innenleben des BJV bekannt. Wir stellen in einer Serie
Personen und Gruppen vor, die sich beruflich oder ehrenamtlich im BJV engagieren.

Spagat zwischen Festen,
festen Freien und Freien

Aus dem Innenleben: Fachgruppe Rundfunk
ist Ansprechpartner fiir 1300 Mitglieder

Die Fachgruppe Rundfunk im BJV ist An-
sprechpartner fiir Mitarbeiter und Redakteure
in Radio und Fernsehen. In ihr sind rund 1300
Mitglieder organisiert, davon etwa zwei Drittel
Freie und ein Drittel fest angestellte Journalis-
ten sowie selbststaindige Kamerakorrespon-
denten. Sie arbeiten fiir o6ffentlich-rechtliche
und/oder private Rundfunkanstalten - und
alle bekommen sie den Wandel der Medien-
branche zu spiiren.

das
Schrumpfen unserer Branche, sagt Fachgrup-

~unser brennendstes Thema ist
penvorsitzender Harald Stocker. ,,Bei den Pri-
vaten zeigt sich das am Riickgang der Auftrige,
bei der ARD an stagnierenden Gebiihrenein-
nahmen bei steigenden Kosten. Das heif3t, dass
wir vor allem fiir die Freien nach Losungen su-

chen miissen, wie riicklaufige Einkiinfte ausge-

glichen werden kénnen.

Hier setzt sich der Fachgruppenvorstand
aktiv dafiir ein, dass weniger Sendungen ge-
kiirzt oder eingestellt werden. Er fordert, Frei-
stellungen und Beendigungen bei Festfreien zu
unterlassen, versteht sich als Schnittstelle zwi-
schen dem BJV und den Gremien und Perso-
nalvertretungen der Rundfunkanbieter, fithrt
Gespriche mit Intendanz und Direktoren und
spricht gezielt Politiker zu rundfunkrelevanten
Themen und Problemen an.

»Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ist auch
die Beratung der Mitglieder, etwa wenn fest-
freie Vertrige beendet werden®, so Stocker.
»Den juristischen Teil iibernehmen dabei die
Justiziare des BJV, wir als Fachgruppenvor-
stand kiimmern uns um Information und
bieten durchaus auch eine Art seelsorgerische
Betreuung.

Als besondere Herausforderung sieht Sto-

cker den Spagat zwischen Festen, festen Freien
und Freien. ,,Unsere grof3e Passion ist es, beste-
hende Trennungen aufzuheben und die Rund-
funkmitarbeiter zusammenzubringen, damit
wir alle gemeinsam an einem Strang ziehen®, so
der FG-Vorsitzende. Feste Freie, Freie und fest
Angestellte wiirden namlich stindig gegenein-
ander ausgespielt.

Seit einem Jahr ist der Vorstand der Fach-
gruppe Rundfunk zu viert - mit Harald Sto-
cker, Andrea Roth, Sabine Prokscha und Vere-
na Nierle, die - allesamt ehrenamtlich — neben
der politischen und verbandsinternen Arbeit
durchschnittlich jeden Monat eine Veran-
staltung fiir die FG-Mitglieder auf die Beine
stellen. Dazu zahlen Vortrdge oder Redakti-
onsbesuche, seit letztem Sommer etwa bei BR
Puls, Tellux Film, Bilderfest, BR 24 App und bei
Bayern plus im Frankenstudio des BR. Grof3en
Anklang fand im Februar 2016 eine offentliche
Diskussionsveranstaltung zum 30-jahrigen Be-
stehen des lokalen Rundfunks in Bayern.

Fiir die nichsten Wochen und Monate plant
die Fachgruppe Besuche bei Antenne Bayern
und Radio Z sowie Diskussionsrunden zu den
Themen ,,Freie“ und ,,Feste Freie® im Rahmen
des aktuellen ,,Jahres der Freien®, das die BJV-
Fachgruppe Freie ausgerufen hat.

Marion Trutter
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Das Fiihrungs-
Quartett der FG
Rundfunk berat
feste und freie
Mitarbeiter von
offentlich-rechtli-
chen und privaten
Rundfunkanstalten
(v.Ll.n.r.z): Andrea
Roth, Harald
Stocker, Sahine
Prokscha und
Verena Nierle.

Foto: Maria Goblirsch
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GroBes Sommerfest
zum Jahr der Freien

Gute Kontakte zahlen sich immer aus, deshalb

steht der Sommer im ,,Jahr der Freien“ unter
dem Motto ,Netzwerken®. In diesem Sinne
setzte die Fachgruppe Freie Journalisten ihre
Aktionen mit einem dezentralen Biergarten-
treff am 8.Juli in Augsburg, Bayreuth, Miin-
chen, Passau, Straubing und Wiirzburg fort.
Regelmiflige BJV-Stammtische fiir Freie fin-
den in Miinchen, Wiirzburg, Bayreuth statt.
Mitglieder werden hierzu eingeladen, (Noch-)
Nichtmitglieder finden dazu Infos unter www.
bjv.de/termine.

Das Vernetzen und der Austausch mit frei-
en Kollegen stehen auch beim grofien Som-
merfest im Vordergrund: Am Sonntag, 28.
August, treffen sich Freie und ihre Familien
(aber natiirlich auch Singles) aus ganz Bayern
zum Picknick im Miinchner Hirschgarten
- mit einer regentauglichen Alternative zum
Drinnen-Feiern. Weitere Infos unter www.bjyv.
de/news/jahr-freien-im-bjv.

Der FREItag 2016 findet unter dem Motto
»Netzwerken im Fokus — Frei heif$t nicht al-
lein“ am 7. Oktober im Niirnberger Eckstein
statt. Dort werden in Workshops moderne
Formen medialer Arbeit vorgestellt — von Mo-
bile Reporting iiber Blogs fiir Journalisten bis
hin zu YouTube-Formaten, die sich rechnen.
Gezeigt wird, dass sich aus guten Netzwerken
erfolgreiche Kooperationen entwickeln kon-
nen, es dabei aber auch jede Menge Rechtliches
zu beachten gilt. Apps und Tools fiir den Be-
rufsalltag stehen ebenso auf dem Programm
wie Steuertipps und Anregungen fiirs Exposé
als Eintrittskarte in die Wunschredaktion.
Auflerdem wird wieder eine Rechtsberatung
angeboten. Details unter: bjv.de/freitag2016.
Anmeldeschluss ist am Freitag, 16. September
2016. Maria Goblirsch
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Der BJV auf den Miinchner Medientagen 2016

Journalisten, Politiker und Medienunterneh-
mer treffen sich vom 25. bis 27. Oktober auf
den Miinchner Medientagen 2016 und disku-
tieren iiber neue Trends in der Medienbran-
che. Das diesjahrige Motto lautet: ,,Mobile &
Me - Wie das Ich die Medien steuert.

Der BJV ist mit einem eigenen Stand (M1,
Erdgeschoss) dabei. Das diesjahrige Schwer-
punktthema: Echtzeitjournalismus in Aus-
nahmesituationen. Einige Aspekte: die Grat-
wanderung zwischen Aktualitdtsdruck und
Sorgfaltspflicht, die Rolle sozialer Medien, der
Umgang mit Opfer- und Téterfotos. Der BJV

will deshalb auf den Miinchner Medientagen

diskutieren, wie Journalismus in Echtzeit ge-
lingen kann. Am BJV-Stand steht ferner der
journalistische Nachwuchs im Mittelpunkt:
Das BJV-Team berit junge Besucher iiber
Ausbildungwege und Zukunftsperspektiven
im Journalismus. Der Eintritt zur Messe und
zum MedienCampus kostet allerdings auch
fiir junge Besucher wieder 5 Euro pro Tag. Der
BJV hatte sich dafiir eingesetzt, dass der Ein-
tritt fiir Jugendliche und Studenten zu diesem
Forum der Bildungsinstitutionen kostenfrei
sein sollte. Weitere Infos unter www.medien-
tage.de und in Kiirze auf der BJV-Webseite
unter www.bjv.de. (mgo)

Bei den Medientagen 2015 fiihrte Michael Anger am Stand des BJV ein Interview zum Schwer-
punktthema ,,Inklusion“. Gesprachspartnerin war Cornelia von Pappenheim, Geschéftsfiihrerin

des Gehorlosenverbandes fiir Miinchen und Umland (GMU) e.V.

Foto: Maria Goblirsch

Der Vorstand unterwegs

Nach der Mitgliederversammlung ist vor
der Mitgliederversammlung. Diese Weis-
heit ldsst sich noch weiter zusammenfassen:
Nach dem Termin ist vor dem Termin. Ge-
nau so arbeitete sich der geschiftsfithrende
Vorstand durch die Zeit rund um die Ver-
sammlung in Regensburg (3. und 4. Juni).
Es gab viele Hintergrundgesprache und Po-
diumsdiskussionen, bei denen Vorstands-
mitglieder beteiligt waren. Wir trafen den
Rundfunkratsvorsitzenden Lorenz Wolf (4.
Juli), diskutierten mit ARD-Chefredakteur
Thomas Baumann (31. Mai), sprachen aber
auch mit mehreren BR-Freien zum Thema
»Gerechte Honorare (1. Juni). Dass am
Rande der Mitgliederversammlung Minis-
terprasident Horst Seehofer ein Ansprech-
partner war, liegt auf der Hand. Doch auch

die ,nilichterne“ BJV-Arbeit nahm wieder
Zeit in Anspruch. Es galt die Vorstands-
sitzung vorzubereiten und abzuhalten (13.
Juni), die BSW-Sommersitzung zu absolvie-
ren (30. Mai), die ABP Mitgliederversamm-
lung in diesem Jahr unter dem Vorsitz des
BJV zu leiten (8. Juni) und den BJV bei der
Gesamtvorstandssitzung des DJV in Kas-
sel (6. Juni) zu vertreten. Gestreikt wurde
an verschiedenen Orten, auch hier zeigte
der Vorstand Gesicht — unter anderem in
Ulm. Bei der Passauer Neuen Presse geht es
um Haustarifverhandlungen, ein wichtiges
Thema fiir uns. Wir begleiteten die Medien-
nacht (11. Juli) und die zuvor stattgefunde-
ne Diskussion iiber Roboterjournalismus,
ebenso die Verleihung der Ehrendoktor-
wirde an unser BJV-Mitglied Heribert
Prantl (12. Juli). Und nun kommt die ruhige
Sommerzeit - vielleicht...  Michael Busch
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Die
100-Millionen-

Euro-Frage
Nach einem BGH-Urteil

sollen Verlage kein Geld mehr

von der VG Wort erhalten

Von Maria Goblirsch

Es geht um sehr viel Geld. Hundert Millionen
Euro - das ist eine Eins mit acht Nullen dahin-
ter - fordert die Verwertungsgesellschaft (VG)
Wort von den Verlagen zuriick, die diese seit
2012 aus den Ausschiittungen erhalten haben.
Kiinftig sollen die Erlose aus der Kopierabgabe
zu 100 Prozent an die Autoren flieflen. Vor al-
lem kleinere Buchverlage sehen sich dadurch in
ihrer Existenz bedroht. Besonders in den sozi-
alen Netzwerken sorgte das Thema auch unter
BJV-Mitgliedern fiir manche Diskussion. Die
einen jubeln, die anderen warnen.

Grund fiir die Konfrontation nach fast 60
Jahren friedlicher Koexistenz von Autoren und
Verlegern in der VG Wort ist ein Urteil aus
Karlsruhe: Der Bundesgerichtshof hat am 21.
April entschieden, dass die pauschale Beteili-
gung von Verlagen an den Einnahmen der VG
Wort nicht zuldssig ist (Az.: I ZR 198/13) und
den bisherigen Verteilungsplan der Verwer-
tungsgesellschaft gekippt. Die Satzung und der
Verteilungsplan sind nach dem Karlsruher Ur-
teil in diesem Punkt unwirksam und miissen
neu formuliert werden.

Soweit die Anspriiche nicht verjahrt sind
(das geschieht normalerweise nach drei Jah-
ren), werden die Autoren sicher eine Nachzah-
lung erhalten. Wie viel von den 100 Millionen
tatsachlich an die Autoren flieflen wird und
wann die Auszahlung kommt, will die VG
Wort auf zwei auflerordentlichen Gremiensit-
zungen am 9./10. September und am 25./26.
November entscheiden. Ausschiittungen an
Verlage und an die Verbande der Zeitungs- und
Zeitschriftenverleger werden bis auf weiteres
nicht mehr stattfinden, teilte die VG Wort mit
(siehe bjvlink.de/vgwort).

2011 hatte Dr. Martin Vogel, Urheberrecht-
ler und wissenschaftlicher Autor, gegen den
Verteilungsplan der VG Wort geklagt und jetzt
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in letzter Instanz gesiegt. Vogel berief sich auf
die Gesetzeslage, die bei gesetzlichen Vergii-
tungsanspriichen keine Beteiligung der Verle-
ger kenne, sondern ausschliefllich die Urheber
begiinstigen wolle. Konkret ging es um den
Wortlaut des § 63 a Urhebergesetz. Die dort
geregelte Vergiitung fiir die Privatkopie mils-
se uneingeschrankt beim Autor ankommen.
Die Verwertungsgesellschaft hatte vergeblich
argumentiert, dass eine Beteiligung der Verle-
ger zwar nicht dem Wortlaut, aber der Begriin-
dung zu dieser Vorschrift zu entnehmen sei.
Anders als in anderen Branchen wurde

7 aus nur an eine Verwertungsgesellschaft oder zusammen mit der
" Einrdumung des Verlagsrechts dem Verleger abgetreten werden,
wenn dieser sie durch eine Verwertungsgesellschaft wahrneh-
men l&sst, die Rechte von Verlegern und Urhebern gemeinsam

die historisch gewachsene Verteilungspraxis
zwischen Autoren und Verlegern, die auch ge-
meinsam im Verwaltungsrat der VG Wort sit-
zen, nie gesetzlich fixiert. Nun entschieden die
BGH-Richter wegen dieser fehlenden Regelung
im Urhebergesetz, dass die Erlose der VG Wort
aufgrund gesetzlicher Vergiitungsanspriiche
ausschliefllich den Autoren zustehen (Das Urteil
im Wortlaut siehe bjvlink.de/bgh-vg).

Doch eine Liicke bleibt auch hier: Verlage
kénnen nach dem Karlsruher Urteil weiterhin
Geld von der VG Wort bekommen, wenn ihnen
Autoren, die nicht Wahrnehmungsberechtigte

BJVreport 4/2016
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der VG Wort sind, ihre bereits entstandenen
Anspriiche fiir jedes einzelne Werk wirksam
abtreten. Fin Fall, der eher fiir die Buchbranche
als bei Zeitungs- und Zeitschriftenverlagen re-
levant sein diirfte.

Gliick fiir die Autoren? Pech fiir die Verla-
ge? So einfach ist die Sache nicht. Wer jetzt in
der Hoffnung auf reichlichen Geldsegen in der
Zukunft jubelt, sollte innehalten. ,,Das BGH-
Urteil ist kein so toller Sieg fiir die Autoren,
wie er von manchen verkauft wird®, warnt
BJV-Mitglied Ulf Froitzheim, freier Journalist
und Verwaltungsratsmitglied der VG Wort
(Berufsgruppe der Journalisten, Autoren und
Ubersetzer von Sachliteratur). Die Einnahmen
der Autoren kénnten auch schrumpfen.

Zum einen sei mit Tinte heute noch Geld zu
verdienen, Drucker aber wiirden immer billi-
ger, die zu verteilende Summe falle also kiinftig
eher geringer aus. Und: ,Wenn die Verleger ihr
Leistungsschutzrecht auflerhalb der VG Wort
durchsetzen, dann geht das vom Geld der Au-
toren ab. Denn der Gesetzgeber wird diese Ver-
giitung nicht auf die Geréteabgabe aufschlagen,
sondern wahrscheinlich sagen: Die bisherige
Summe von neun Millionen Euro miisst IThr
Euch kiinftig teilen, befiirchtet Froitzheim.

Siflen kiinftig eine VG Wort der Autoren
und eine VG Leistungsschutzrecht der Verle-
ger als Konkurrenten in den Verhandlungen
mit der Geriteindustrie, wiirde das zudem die
Urheber-Position schwichen. ,Verleger und
Autoren ziehen dann nicht mehr wie bisher an
einem Strang, sondern raufen um das gleiche
Waurststiick.“ Es konnte wieder Verteilungs-
kampfe geben, wo bisher ein fester Schliissel
galt.

Verleger schlieBen prompt
ihre Aushildungsakademie

Eine erste Reaktion der Verleger lie8 nicht
lang auf sich warten. Der Bundesverband
Deutscher Zeitungsverleger eV. (BDZV) teilte
noch am Tag der Urteilsverkiindung mit, dass
die Akademie Berufliche Bildung der deut-
schen Zeitungsverleger (ABZV) zum 30. Sep-
tember 2016 schlieflen werde. Seit Jahrzehnten
wurden die Ausschiittungen aus den Reprogra-
fie-Abgaben von den Zeitungsverlegerverbanden
zweckgebunden fiir die journalistische Aus- und
Fortbildung eingesetzt. Diese Finanzierungs-
quelle sei durch das BGH-Urteil zerstort worden
(siehe Statement des BDZV auch Seite 44).

An den Volontars- und Weiterbildungs-
seminaren haben seit 1989 rund 20.000 Jour-
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nalisten teilgenommen. Auswirkungen werde
diese Entscheidung auch auf das Gutschein-
modell haben, mit dem der BDZV seit 2011
die journalistische Aus- und Fortbildung der
Redakteure und Volontire seiner Mitgliedsver-
lage finanziell unterstiitzt habe, heif3t es.

Welche Schlagkraft hat
eine reine Autoren-VG?

Welche sonstigen Folgen hitte ein Ausstieg
der Verleger aus der VG Wort? Dariiber lasst
sich nur spekulieren. Ein mogliches Szenario
zeichnet DJV-Justiziar Benno H. Péppelmann,
juristischer Berater der Berufsgruppe 2 (Jour-
nalisten) der VG Wort: Die Verleger konnten
sich iiber individuelle Vertrige mit den Au-
toren deren Anspriiche (nach der Verdffent-
lichung ihrer Werke) abtreten lassen und sich
auf diesem Umweg doch noch ein grof3es Stiick
vom VG Wort-Kuchen abschneiden. Der BGH
habe diese Art der Abtretung ausdriicklich
zugelassen. Wie schon jetzt konnten Journa-
listen bei Vertragsverhandlungen massiv unter
Druck geraten. Und die Verlage, wirtschaftlich
betrachtet, am Ende mehr Anspriiche heraus-
holen, als es das BGH-Urteil zulief3.

Sollte es kiinftig zwei getrennte Verwer-
tungsgesellschaften der Autoren und der Verle-
ger geben, wiirde das nicht nur die Schlagkraft
gegeniiber der Gerdteindustrie schwéchen,
betont der DJV-Justiziar. Die beiden Gremien
wiirden wohl erst einmal einige Jahre darum
streiten, wer welche Rechte und in welchem
Umfang habe - mit der méglichen Folge, dass
in dieser Zeit keinerlei Geld flief3e.

Zudem sei zu bedenken, dass ein Verlag
kiinftig kaum die Software und das Personal
fir die Implementierung der Zihlpixel bei
Online-Texten (METIS) zur Verfiigung stellt,
wenn er nicht mehr wie bisher 40 Prozent der
Erlose bekommt, sondern leer ausgeht. Auch
beim digitalen Pressespiegel sind die Verle-
ger mit im Boot. Geregelt werden diese Erlose
durch einen Vertrag mit der Presse-Monitor
GmbH (PMG), der der VG Wort einen pro-
zentualen Anteil an den Einnahmen der PMG
zuspricht.

Reduziert der Bitkom seine Abgabe
um den Verlegeranteil?

Offenist auch, wie die I'T-Industrie auf das
BGH-Urteil reagiert, ob der Bundesverband
Informationswirtschaft, Telekommunikati-
on und neue Medien e. V. (Bitkom) seinen
Anteil wie bisher an die VG Wort leistet oder

FAQs zur VG Wort

Wieso sind Verleger iiberhaupt Mitglieder
der VG Wort?

Weil sie sie mit aufgebaut haben. Die VG
Wort wurde 1958 von Autoren und Verlegern
gemeinsam gegriindet.

Warum braucht man eine kollektive
Rechtewahrnehmung?

Eigentlich miisste jeder, der einen Text

oder ein Bild speichert, scannt, druckt oder
faxt, dem Urheber fiir diese Nutzung etwas
zahlen. Da geht es in Millionen von Fillen
um Centbetrdge, diese einzeln zu berechnen
und einzufordern, ware allerdings nicht
praktikabel. Daher sieht das Urheberrecht
pauschale Vergiitungen vor. Die VG Wort
treibt sie in angemessener Hohe ein und
verteilt sie anschlieBend an die Autoren. Je
mehr Originale im Umlauf sind und kopiert
werden kénnen, desto mehr Tantiemen
stehen ihnen zu.

Kommt alles Geld in einen Topf?

Nein. Die Einnahmen aus den verschiedenen
Quellen fiillen die einzelnen Ausschiittun-
gen. Horfunkjournalisten erhalten beispiels-
weise nichts aus der Pressrepro.

Welchen Anteil bekommt

bisher die Verlegerseite?

Aus dem Topf fiir Pressespiegel nichts, der
wurde von Beginn an zu 100 Prozent an die
Autoren ausgeschiittet. Bei der normalen
Reprografie erhalten die Autoren 70 Prozent
und die Verlage 30 Prozent, dieser Erlds
flieBt in die durch die Verleger angebotene
Aus- und Fortbildung fiir Journalisten. Bei
den Online-Veroffentlichungen (METIS) ist
das Verhdltnis 60 Prozent fiir die Autoren
und 40 Prozent fiir die Verlage, da sie einen
gewissen Aufwand fiir die Implementierung
der Zdhlpixel in ihre Software haben. Im
wissenschaftlichen Bereich ist der Vertei-
lungsschliissel 50:50.

Um welche Summen geht es?

Die Erlose aus der Wahrnehmung von Urhe-
berrechten beliefen sich nach Angabe der
VG Wort 2015 auf insgesamt 305,32 Mio.
Euro (Vorjahr: 144,18 Mio.). Wichtigster
Einnahmebereich fiir die VG Wort ist die
Gerdteabgabe. Hier konnten im vergangenen
Jahr 78,82 Mio. Euro eingenommen werden,
Im Bereich der audio bzw. audiovisuellen
Werke lag der Erlos fiir PC-Vergiitungen bei
16,73 Mio Euro.

Was wurde vor kurzem bereits ausgezahlt?
Diese Zahlung hatte mit dem BGH-Urteil
nichts zu tun. Es handelte sich um die
normale Hauptausschiittung fiir 2016. Dazu
kam auBerdem als Abschlagszahlung die
Druckernachzahlung aus friiheren Jahren.
Hier kann noch ein ,,Nachschlag” kommen,
da sie nach dem bisherigen Verteilungs-
schliissel erfolgte. (mgo)
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die Summe von rund 90 Millionen Euro im
Jahr um den Verlegeranteil kiirzen wiirde.

All diese Hindernisse liefSen sich umschif-
fen, wenn die Verlage am Ende doch mit den
Autoren in einem Boot blieben. Nicht nur der
DJV spricht sich deshalb dafiir aus, die be-
wihrte Interessengemeinschaft aus Autoren
und Verlegern fortzufiithren. Seltene Einigkeit
demonstrieren auch Verleger und die VG Wort
in dieser Frage.

Kurz vor der Sommerpause hat die Bundes-
regierung nun Vorschlige fiir eine Ubergangs-
losung vorgelegt, zu denen der Ausschuss fiir
Recht und Verbraucherschutz bereits eine An-
horung durchgefiihrt hat. Sie soll eine gemein-
same Rechtewahrnehmung von Urhebern und
Verlegern absichern, bis die EU-Urheberrechts-
Richtlinie Verleger expressis verbis an den Er-
16sen beteiligt.

Autoren sollen ihre Anspriiche
an den Verlag abtreten

Das Papier setzt auf eine freiwillige Mit-
wirkung der Urheber. Erworbene Anspriiche
wiirden ihnen nicht gegen ihren Willen entzo-
gen. Die Autoren konnten nach dem Entwurf
aus dem Bundesjustizministerium kiinftig ihre
Vergiitungsanspriiche ,,an einen Verleger zur
Einbringung in eine Verwertungsgesellschaft
abtreten, die Rechte von Verlegern und Urhe-
bern gemeinsam wahrnimmt*

Beim Wort ,konnen“ lauten bei DJV-Jus-
tiziar Benno PSppelmann die Alarmglocken:
»Auch, wenn nach dem Vorschlag eine Abtre-
tung erst nach der Veroffentlichung zuldssig ist,
werden Journalisten bei den {iblichen Arbeits-
abldufen unter Druck geraten, solchen Abtre-
tungen zuzustimmen. Sie wollen schliefSlich
Folgeauftrage erhalten. Es macht also keinen
Sinn, vorbehaltlos eine Regelung zu unter-
stiitzen, die vorsieht, dass sich die Verleger alle
moglichen Anspriiche im Nachhinein abtreten
lassen konnen®, warnt er. Deshalb miisste man

zum Beispiel dariiber nachdenken, die auf die-
sem Weg erzielten Erlosanspriiche der Hohe
nach zu begrenzen.
Im September, wenn die VG Wort zur
Sondersitzung ladt, wird es span-
' nend. Dann wird sich zeigen,
wie die 100-Millionen-Euro-
Frage beantwortet wird.
Und ob Verleger und Au-
toren weiterhin gemeinsam
ihre Anspriiche geltend
machen.

Fotos: Dieter Bauer, Georg Lange, DCS, Bernhard Huber

Wer sagt was zum VG-Wort-Streit

Eine gesetzliche Regelung zur Verlegerbeteiligung sollte
inshesondere beriicksichtigen, dass Urheber im Vertragsver-
hdltnis regelmdBig die schwachere Partei sind. Zu liberlegen
ware daher, die Anteile der Verlage an Ausschiittungen der
Verwertungsgesellschaft der Hhe nach auf ein Maximum zu
begrenzen. Vorstellbar wére ein Verteilungsvolumen von 20
Prozent fiir die Verlage gegeniiber 80 Prozent fiir die Urheber.
Benno H. Péppelmann, Justiziar Deutscher Journalisten-Verband

Die Entscheidung des BGH stellt den Fortbestand der VG Wort
als eine gemeinsame Verwertungsgesellschaft von Autoren und
Verlagen konkret in Frage. Vor diesem Hintergrund bedarf es
dringend einer gesetzlichen Regelung auf nationaler und euro-
pdischer Ebene, die gemeinsame Verwertungsgesellschaften
weiterhin ermoglicht.

Dr. Robert Staats, geschdftsfiihrender Vorstand VG Wort

Bitkom wiirde einen Vorschlag klar ablehnen, der den Ver-
legern ein gesondertes — wie auch immer geartetes — Recht
zubilligen wiirde. Ein solcher wédre europarechtswidrig und
wiirde sich zu Lasten der berechtigten Urheber auswirken. Die
seit acht Jahren bestehende Einigung mit den Verwertungsge-
sellschaften wiirde hierdurch in Frage gestellt werden.

Markus Scheufele, Bereichsleiter Urheberrecht Bitkom e.V.

Die Verteilungspraxis der VG Wort sollte umgehend revidiert
werden, eine Beteiligung der Verleger an den gesetzlichen
Vergiitungen ist zu beenden.

Die VG Wort hat die widerrechtlich an Verlage ausgeschiitteten
Betrdge zuriickzufordern und riickwirkend an die Urheberinnen
und Urheber zu verteilen.

Henry Steinhau, freier Journalist und Redakteur bei iRights.info

Das zuriickzufordernde Geld sollte zundchst wieder an die VG
Wort gehen. Diese muss gegebenenfalls Riickstellungen bilden,
um kiinftig ohne Verleger im Riicken schlagkréftige Verhand-
lungen mit der Gerdteindustrie fiihren zu kdnnen. Aber sicher
sollte ein groBer Teil dieser Summe an die Autorinnen und
Autoren ausgeschiittet werden.

Benno Stieber, Vorsitzender und Sprecher der Freischreiber

Der BDZV pladiert fiir eine — gesetzlich abgesicherte - Fort-
fiihrung der bisherigen Regelung mit der VG Wort. Aufgrund
des BGH-Urteils miissen wir den Betrieb der ABZV, mit groBem
Bedauern schlieBen. Der Einsatz von Metis liegt im Ermessen
der einzelnen Verlage.

Anja Pasquay, Pressereferentin Bundesverband Deutscher Zei-
tungsverleger

Ausfiihrlichere Statements unter: bjvlink.de/vgwortaktuell
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Das aktuelle Thema: Tiirkei

,,Keiner weiB so richtig,
was gerade passiert*

BR-Journalist Journalist Ralph Gladitz erzahlt von Drehar-
beiten in der Tirkei kurz nach dem gescheiterten Putsch

Von Michaela Schneider

7000 Journalisten in der Tirkei seien ar-
beitslos, aufSerhalb der Zentren seien Jour-
nalisten quasi automatisch in Lebensgefahr:
Bereits im Mai hatte Journalist Baha Giin-
gor bei einer Podiumsdiskussion des BJV in
Miinchen ein diisteres Tiirkei-Bild skizziert.
Inzwischen haben sich die Ereignisse iiber-
schlagen, nach dem gescheiterten Putsch
hat Président Erdogan tausende Soldaten,
Richter, Staatsanwilte, Polizisten und an-
dere Staatsbedienstete verhaften oder sus-
pendieren lassen. Auch gegen Journalisten
ergingen Verhaftungen. Fiir den ARD-Bei-
trag ,Weltspiegel extra: Gespalten nach
dem Putsch - Wohin steuert die Tiirkei?“
schickte der Bayerische Rundfunk den frei-
en Journalisten Ralph Gladitz wenige Tage
nach dem Putsch fiir zweitdgige Dreharbei-
ten nach Istanbul. Der 53-jahrige Miinchner
erzahlt dem BJVreport im Interview, was er
vor Ort erlebt hat.

Sie waren schon 2015 fiir den BR in Istan-
bul, haben die Stadt, die Menschen als extrem
weltoffen erlebt. Nun sagen Sie, hdtten Sie ein
vollig anderes Klima gespiirt. Beschreiben Sie
dieses genauer...

Ralph Gladitz: Keiner weif3 so richtig, was
gerade passiert. Wir merkten rasch, dass die
Leute nicht nur verunsichert und beunru-
higt sind, sondern tatsdchlich Angst haben.
Angst, dass sich das Leben in der Tiirkei, wie
sie es kennen, komplett verandern wird. Die
Menschen stehen unter dem Eindruck der
Putschnacht, haben Diisenjdger und Schiisse
gehort, alles hautnah mitbekommen. Vor al-
lem aber wird ein paar Tage nach dem Putsch
immer deutlicher: Jetzt entwickelt es sich zu
einer Erdogan-Autokratie.

Wie sicher oder unsicher haben Sie sich
widhrend der Dreharbeiten gefiihlt?
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Als deutschem Journalist in der Tiirkei
sind mir die Menschen frither unwahr-
scheinlich freundlich begegnet. Das ist mir
in Teilen jetzt auch noch passiert — sobald
ich direkt ins Gesprich kam, in Kneipen
oder so. Aber auf der Strafle, in der Nihe
von Menschenmassen, habe ich immer
wieder gemerkt, dass ich mich negativ be-
obachtet fithle. Sobald klar war, dass wir
fiirs deutsche Fernsehen drehen, hiefl es:
»Nein, da wollen wir nicht drin sein!“ Bei
manchen Leuten war das sicher Angst, am
Taksim-Platz bei den Nationalisten indes
eher Ablehnung nach dem Motto: ,Ihr
Deutschen versteht uns nicht, Thr dreht
das in Eure Richtung, Ihr sagt, wir seien
die Bosen.“ Diese polarisierte Stimmung
in der Tirkei habe ich vorher nie erlebt. Es
gibt nur noch Gut oder Bése, die eine oder
die andere Seite.

Im Beitrag heif$t es ,Es wird zunehmend
schwieriger, jemanden zu finden, der spricht*.
Wie haben Sie Interviewpartner gefunden?

Mein Kamerateam vor Ort - ein freies
Team, das ein Kollege vermittelt hatte — hat-
te fiir mich schon ein Protagonistenpéarchen

Ralph Gladitz,
freier Journalist aus Miinchen.
Selfie: Ralph Gladitz

organisiert. Wéhrend wir bereits drehten,
arbeiteten mir parallel drei Producer zu und
suchten Interviewpartner. Es war in den
Tagen zum Beispiel schon klar, dass Lehrer
entlassen werden. Wir wollten also an Lehrer
rankommen, haben es aber nicht geschaftt.
Kein Einziger war bereit, vor die Kamera zu
gehen.

Gab es Situationen, in denen Sie sich direkt
bedroht fiihiten?

Wir haben abends auf dem Taksim-Platz
gedreht - tatsdchlich nur gedreht, ich habe
keinen einzigen Menschen angesprochen.
Plotzlich kam ein junger Mann auf uns zu,
der eher hip, ein bisschen alternativ aussah.
Er hat uns gefragt, warum wir eine verschlei-
erte Frau gefilmt héitten — und dass wir da
nichts Boses daraus machen, nicht wieder ir-
gendwelche Wertungen reinlegen sollten. Er
wollte wissen, wo wir herkommen, fiir wen
wir drehen, hat nach dem Presseausweis ge-
fragt. Dann hat er sich als Zivilpolizist zu er-
kennen gegeben. Wir haben beobachtet, wie
der junge Mann zu uniformierten Polizisten
gegangen ist, zu uns gedeutet, mit ihnen ge-
redet hat. Mein Kameramann hat dann zu
mir gemeint, jetzt sollten wir uns besser ver-
ziehen.

Hatten Sie Kontakt zu tiirkischen Kolle-
gen?

Die junge Frau im Fernsehbeitrag, un-
sere Protagonistin, war selbst Journalistin.
Allerdings arbeitet sie inzwischen nur noch
im Marketingbereich, weil ihr die Arbeit zu
brenzlig wurde, weil sie mitbekommen hat,
wie die Stimmung schon seit einigen Jahren
umschligt. Alle berichten mir aber, dass
tiirkische Journalisten, die einfach nur ver-
suchen, neutral zu berichten statt die Regie-
rungslinie komplett zu iibernehmen, massiv
Probleme bekommen. Konkrete Verhaftun-
gen habe ich nicht mitbekommen, aber ich
weif$ natiirlich von diesen Fillen, auch iiber
den Verein ,Journalisten helfen Journalis-

«

ten".

Wiirden Sie wieder in die Tiirkei fliegen?
Ja, natiirlich.

Ein ausfiihrlicheres Interview mit Ralph Gladitz
zu seinen Dreharbeiten in der Tiirkei und ein
Link zum Weltspiegel-extra-Beitrag sind abruf-
bar unter bjvlink.de/tuerkei
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Kostenpflichtig gegen kostenfrei
Office, Bildbearbeitung, Layout: Muss es immer die Be-
zahlsoftware sein? Und machen Abomodelle Sinn?

Von Johannes Michel

Immer schneller werden die Entwicklungszy-
klen aktueller Software — und meist lohnt es
sich kaum noch, sie zu kaufen. ,,Mieten” lautet
die Devise, mit dem Vorteil, dass nicht nach
ein paar Jahren ein neues Office-Paket fil-
lig wird, sondern dass jederzeit die aktuellen
Updates auf den PC wandern und somit die
Software erst gar nicht veralten kann. Und
dann gibt es noch eine ganze Reihe kostenfrei-
er Programme, meist unter dem Schlagwort
»Open Source“. Was taugen diese? Ein Markt-
tiberblick.

Gerade lauft auf vielen Computern, die
schon mit Windows 10 betrieben werden, das
erste grofle Systemupdate ein. Jihrlich will
Microsoft solche Aktualisierungen anbieten,
bei denen nicht nur Fehler korrigiert und Si-
cherheitsliicken gestopft werden, sondern auch
neue Funktionen hinzukommen. Somit wird,
geht es nach Microsoft, Windows 10 keinen
eigentlichen Nachfolger mehr erhalten, ein
Windows 11 soll es nicht geben. Ein solcher
Schritt macht aber nicht beim Betriebssystem
halt, in Sachen Office-Pakete gibt es das schon
langer. Bereits 2011 fithrte Microsoft ,,Office
365“ ein, einen Dienst, der die bisher immer
einzeln auf Computern installierten Program-
me online brachte. Mit der Zeit kamen neue
Funktionen hinzu, aktuell steht Office 365 fiir
viel mehr und wurde zu einem Aboangebot.

Gerade bei Familien ist ,,Office 365 Home"
sehr beliebt, denn fiir knapp 100 Euro pro
Jahr gibt es fiinf Lizenzen — Word, Excel &

Co. kénnen also auf bis zu finf PCs installiert
werden. Eine einzelne Lizenz, ,,Office 365 Per-
sonal®, kostet immerhin 70 Euro jahrlich. Der
grofle Vorteil im Vergleich zum Einzelkauf
des aktuellen Pakets ,Office 2016 Es sind
alle Office-Programme enthalten und nicht
nur Word, Excel und Powerpoint — und es
gibt eine Updategarantie. Kommen wichtige
Updates oder gar eine komplett neue Version,
erhalten Abonnenten diese direkt, sie miissen
sich um nichts kiitmmern. Damit entféllt auch
die Installation so genannter Servicepacks.

Die Open-Source-Alternative zu
Microsoft Office

Eine grofle Konkurrenz fiir Microsofts
Office-Paket ist seit einigen Jahren ,Libre
Office“. Die Software entstand 2010 aus einer
Abspaltung des bis dahin geldufigen ,,Open
Office®. Beide Programme hingen aber von
den Grundfunktionen her noch immer stark
zusammen. Enthalten sind die Einzelkom-
ponenten Writer (fiir Dokumente), Calc (fiir
Tabellen), Impress (fiir Prisentationen), Base
(fir Datenbanken), Draw (fiir Grafiken) und
Math (ein Formeleditor). Im Vergleich zu Mi-
crosoft fehlt ein Programm wie Outlook fiir
E-Mail-Kommunikation, Kontaktpflege, Ter-
min- und Aufgabenmanagement.

Sowohl mit Microsoft Office als auch mit
Libre- und Open-Office lassen sich problem-
los Dokumente und Tabellenkalkulationen
anlegen. Von den Grundfunktionen her lie-

Kostenpflichtig gegen kostenfrel

Sinn?

Von Johonnes Michel
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Office, Blldbearbeltung, Layout: Muss es immer die Bezahlsoftware se

Bei der
kostenfreien
Office-Suite
Libre Office
sind die
Bedienleisten
noch im klassi-
schen Design
gehalten.
Screenshots:
Johannes Michel
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gen beide Programme sehr nahe beieinander,
wichtigster Unterschied ist das Design. Denn
Microsoft hat vor einigen Jahren auf ein voll-
kommen neues Layout umgestellt und ordnet
die verschiedenen Funktionen seitdem in der
Kopfleiste in Kategorien. Bei der kostenfreien
Konkurrenz dagegen findet sich nach wie vor
die klassische Bedienoberfliche im Stile von
»Datei — Bearbeiten — Ansicht - Einfiigen®
Auch bei den Dateitypen gibt es Unterschiede:
Microsoft setzt bei Dokumenten zum Beispiel
auf .docx, Libre Office auf .odt. Offiziell ver-
tragen sich die Dateitypen zwar und sollten
sich auch im jeweils anderen Programm off-
nen lassen, in der Praxis aber fithrt das immer
wieder zu falschen Darstellungen, zerrissenen
Tabellen und schief platzierten Bildern.

Was Libre- und Open-Office ebenso fehlt,
ist eine Software zum Erstellen von Publika-
tionen. Microsoft bietet hier den Publisher
an. Kostenfreie Software fiir diesen Bereich
ist aber ebenfalls vorhanden, etwa ,,Scribus®.
Das Seitenlayoutprogramm erlaubt die flexib-
le Gestaltung von Dokumenten, das bedeutet:
Alle Inhalte lassen sich frei auf der Arbeitsfla-
che platzieren - eine Mdglichkeit, die in klas-
sischen Office-Programmen viele Anwender
regelrecht zur Weifiglut bringt, da sie mehr
schlecht als recht funktioniert. Einige Maga-
zine, etwa die bis 2014 erscheinende franzosi-
sche Zeitschrift Le Tigre, nutz(t)en Scribus so-
gar zum Setzen ihrer kompletten Publikation.
Mit Profi-Software wie Adobe InDesign oder
QuarkXPress kann Scribus allerdings nicht
ganz mithalten, taugt aber als Alternative fiir
alle, die nicht taglich, sondern nur ab und an
etwas layouten miissen, etwa einen Flyer oder
eine kleinere Broschiire.

OneNote vs. Evernote

Wer seinen Biiroalltag organisieren, Re-
chercheergebnisse ordentlich ablegen oder
sich einfach hier und da mit Smartphone,
Tablet oder Notebook Notizen machen will,
kommt um ein passendes Programm nicht
herum. Neben zahlreichen Onlinediensten
- dazu gehoren auch Angebote von Google
(siehe Artikel zum Thema ,,Notizen-Apps® im
BJVreport Oktober/November 2015) — gibt es
fiir fast alle Endgerite die Konkurrenten Ever-
note und OneNote. Der deutlichste Unter-
schied wird schnell klar: Wahrend Microsoft
seine Software OneNote seit anderthalb Jah-
ren vollstindig kostenfrei anbietet, wird bei
Evernote fiir ein Plus- oder Premiumkonto
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Office, Bildbearbastung, Layout: Muss &3 immer die S3ezahboftware sein? Ling

Imimer schnelier worden die Entwicklungiryklen aktueller Software - und mea
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Al e

Microsoft setzt bei
seinem Office-Paket auf
eine recht moderne Be-
nutzeroberflache, die
etwas Eingewdhnung
erfordert.

Kostenfrei fiir alle:
OneNote ist aktuell das
beste Tool zum Verwal-

ten von Notizen.

ein Jahresbeitrag von 30 beziehungsweise
60 Euro pro Jahr fillig. Das ist nicht gerade
wenig, wenn es nur um das Speichern von
Notizen geht. Hinzu kommt, das Evernote
kiirzlich erst die Preise erhoht und den kos-
tenfreien Zugrift auf zwei Gerdte beschrinkt
hat. Wer also Smartphone, Tablet und Note-
book einsetzt, kommt um einen kostenpflich-
tigen Zugang dann gar nicht mehr herum.

Die Bezahlfunktionen sind aber notwen-
dig, um Evernote funktionstechnisch auf die
Hohe von OneNote zu heben. Denn nur mit
einem solchen Konto kann Evernote Visi-
tenkarten digitalisieren und Notizen offline
auf mobilen Gerdten anzeigen. Notwendig
ist es auch, wenn Notizen iiberall auf der so
genannten Freihandzeichenfliche moglich
werden sollen, was gerade in Zeiten von Stift-
bedienung wieder sinnvoll ist. Und: Die neuen
Datenuploads bei Evernote sind bei der Basis-
version auf 60 Megabyte pro Monat begrenzt.
Dieses Kontingent kann schnell erschopft
sein, insbesondere dann, wenn Bilder und
Grafiken zusammen mit den Notizen hochge-
laden werden. OneNote dagegen ist wirklich
vollstindig kostenlos, derartige Beschrin-
kungen gibt es nicht.

In den vergangenen Jahren haben bei-
de Programme funktional einen deutlichen
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Sprung nach oben gemacht. Eine Pramisse
gilt aber nach wie vor: Evernote eignet sich et-
was besser fiir schnelle und spontane Notizen,
etwa von unterwegs. OneNote dagegen glanzt
am Notebook und Tablet — mit einer guten
Notizenverwaltung und bei der Zusammen-
arbeit mit anderen Office-Programmen von
Microsoft sollten diese installiert sein. Denn
OneNote kann direkt an die Kalender- und
Aufgabenfunktion von Outlook andocken -
derartige Optionen gibt es aber nur fiir Win-
dows-Nutzer.

Eine Alternative zu Photoshop?

Unter Fotografen sorgte eine Entschei-
dung von Adobe fiir Kritik: Aktuell ist das
Bildbearbeitungsprogramm Photoshop nicht
mehr als Einzelkauf erhiltlich, sondern nur
noch im Abo. Dafiir werden mindestens zwolf
Euro pro Monat fallig. Wer mehr will und
auch weitere Adobe-Software benotigt, muss
teilweise sehr tief in die Tasche greifen. Hoch-
gerechnet sind die Angebote von Adobe zwar
nicht schlecht, da, ebenso wie bei Microsoft,
eine Aktualisierungsgarantie mit dabei ist.
Nicht mehr in Frage kommt es aber, die alte
gewohnte Version iiber viele Jahre weiter zu
nutzen.

Auch wenn Photoshop nach wie vor der

L shrve

Branchenstandard ist, hat sich eine Alter-
native in den vergangenen Jahren etablieren
konnen: Gimp. Das Programm feierte gerade
seinen 20. Geburtstag. Durch das Betriebssys-
tem Linux erlangte es eine weite Verbreitung,
da es bei zahlreichen Distributionen vorin-
stalliert war. Fiir Windows und MacOS gibt
es Gimp auch, wobei auf den ersten Blick die
Fensterdarstellung verwundert. Denn Gimp
lduft als Standard in mehreren Fenstern, die
Funktionsleisten beispielswiese erscheinen in
einem eigenen Programmfenster. Das ldsst
sich zwar mittlerweile d&ndern, hat aber den
Hintergrund, dass Grafiker gerne mit mehre-
ren Monitoren arbeiten und sich so die Sym-
bolleisten unabhéngig vom zu bearbeitenden
Bild platzieren lassen. Einen Nachteil im Ver-
gleich zu anderen Bildbearbeitungsprogram-
men gibt es aber: Gimp kann nur im eigenen
Dateiformat .xcf speichern - ,jpg und andere
gingige Formate gibt es nur iiber eine Expor-
tieren-Funktion. Das ist jedoch eine reine Ge-
wohnheitssache und féllt nach einigen Tagen
Arbeit mit Gimp kaum noch auf. Viele Funk-
tionen, die Photoshop mitbringt, lassen sich
auch mit Gimp nutzen. Es ist sogar moglich,
Photoshop-Plugins zu importieren.

Von der Funktionsvielfalt allerdings ist
Photoshop dem Konkurrenten Gimp noch
einiges voraus. Profis, die jeden Tag auf Bild-
bearbeitung angewiesen sind, werden daher
wohl in den sauren Apfel beiflen und auch
die Aboversion von Photoshop nutzen. Wer
aber pro Woche nur ein paar Fotos bearbeitet,
bekommt mit Gimp eine gute und vor allem
vollstindig kostenfreie Software an die Hand.
Online gibt es auflerdem zahlreiche Tutorials,
die zeigen, wie sich Gimp professionell nutzen
lasst und welche Moglichkeiten in dem auf
den ersten Blick unscheinbaren Programm
stecken.

Tipps und Tricks zu den kostenfreien
Programmen

Fiir die Bildbearbeitung Gimp gibt es
informative Tutorials als Video unter www.
gimp-tutorials.de. Wer noch nie mit der
Notizen-App OneNote gearbeitet hat, erhalt
hierfiir viele Einsteigertipps und weitere In-
formationen auf www.onenote-blog.de. Und
fiir Libre Office findet sich eine vollstdnde
Dokumentation, gut geeignet fiir Einsteiger,
auf der offiziellen Seite des Programms,
www. de.libreoffice.org/get-help/documen-
tation.
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Rechtstipp

Betriebsiibergang: Erst denken, dann widersprechen

Welche Rechte haben Mitarbeiter, wenn Redaktionen fusionieren?

Von Maria Goblirsch

Fusionspldne in Miinchen: Die 14 Lokalredakteure des Miinchner
Merkur sollen im Herbst 2016 zur tz wechseln und mit den dortigen
Boulevardkollegen ein neues, schlagkriftiges Team bilden. Herausge-
ber beider Zeitungen sind Dirk Ippen und Alfons Déser, Merkur und
tz erscheinen allerdings in unterschiedlichen Verlagsgesellschaften.

Die Hofer Frankenpost will 65 Prozent der Anteile des Nordbayeri-
schen Kuriers in Bayreuth kaufen. Die beiden Zeitungen sollen kiinftig
eng zusammenarbeiten. Das Kartellamt hat der Ubernahme bereits
zugestimmt. Das Pikante hier: Zwar ist die Frankenpost noch tarifge-
bunden. Neue redaktionelle Mitarbeiter werden aber nur noch in die
tariflose HCS Content GmbH eingestellt.

Wenn Medienunternehmen iibernommen oder Redaktionen zu-
sammengelegt werden, spricht der Jurist von einem Betriebsiibergang.
Was geschieht in einem solchen Fall mit dem zu diesem Zeitpunkt
bestehenden Arbeitsvertrag? Darf der neue Inhaber die Bedingungen
nach seinem Gusto diktieren und etwa durch Drohung mit einer be-
triebsbedingten Kiindigung die Redakteure in schlechtere Arbeitsbe-
dingungen zwingen?

Die gute Nachricht ist: Der Gesetzgeber schiitzt die Mitarbeiter bei
einem solchen Betriebsiibergang. Nach
§613 a Absatz 1 BGB tritt der neue Inhaber in
alle Rechte und Pflichten aus dem zum Zeit-
punkt des Ubergangs bestehenden Arbeits-
verhaltnisse ein, ohne dass neue Vertrige ge-
schlossen werden miissten. Das gilt {ibrigens
nicht nur, wenn der gesamte Betrieb iibertra-
gen wird. Auch bei der Ubernahme von einzel-
nen Betriebsteilen wie beim Beispiel der Lokal-
redaktionen von Merkur und tz sieht es nicht
anders aus.

Vereinfacht ausgedriickt kann der Betrieb nur zusammen mit den
bestehenden Arbeitsverhiltnissen iibertragen werden. Kiindigungen,
die allein wegen des Betriebsiibergangs ausgesprochen werden, sind
unwirksam (§613 a Absatz 4 BGB). Damit soll verhindert werden, den
Betriebsiibergang dazu zu nutzen, sich von bestimmten Arbeitneh-
mern zu trennen.

Abmahnungen weiter giiltig

Der neue Chef zahlt also den Lohn in der bisherigen Hohe weiter,
er muss einen bereits genehmigten Urlaub gewédhren und ist an alle
sonstigen Vereinbarungen aus dem Arbeitsvertrag gebunden. Aber
auch fiir den Mitarbeiter negative Mafinahmen wie eine Abmahnung
oder eine bereits ausgesprochene Kiindigung behalten ihre Giiltigkeit.

Wie sieht es aus, wenn ein Tarifvertrag bestand? Oder eine redakti-
onelle Angelegenheit wie etwa die Zeiterfassung oder die Aufstellung
eines Sozialplans durch eine Betriebsvereinbarung geregelt war? Bei
einem Betriebsiibergang gelten die darin vereinbarten Inhalte weiter
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und diirfen nicht vor Ablauf eines Jahres zum Nachteil des Arbeitneh-
mers gedndert werden.

Diese Regelung greift, wenn der neue Inhaber nicht tarifgebunden
ist. Dann darf erst nach zwolf Monaten zum Nachteil der Mitarbeiter
von den tariflichen Arbeitsbedingungen abgewichen werden.

Im Fall der geplanten Zusammenlegung von tz und Miinchner
Merkur hat der Betriebsrat moniert, nicht rechtzeitig informiert wor-
den zu sein. Nach dem BGB miissen der bisherige Arbeitgeber oder der
neue Inhaber die betroffenen Mitarbeiter schriftlich dartber infor-
mieren, wann und aus welchem Grund der Betriebsiibergang geplant
ist (§613 a Absatz 5), welche rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen er fiir sie haben wird und welche konkreten Mafinahmen (Um-
zug in eine andere Redaktion, neue Aufgaben etc.) bevorstehen.

Widerspruch innerhalb eines Monats

Natiirlich kann niemand gezwungen werden, den Betriebsiiber-
gang zu akzeptieren und etwa nach einer Zusammenlegung in einer
neuen Redaktion zu arbeiten. Jeder betroffene Arbeitnehmer hat da-
her das Recht, dem Betriebsiibergang innerhalb eines Monats schrift-

lich zu widersprechen (gegeniiber dem alten
oder dem neuen Inhaber).

Dieser Schritt will aber gut iiberlegt sein:
Denn der Arbeitnehmer muss dann damit
rechnen, dass ihm nach dem Fithrungswechsel
wegen Wegfalls der Beschiftigungsmoglichkeit
betriebsbedingt gekiindigt wird.

Ein solcher Widerspruch kann sinnvoll
sein, wenn nur ein Betriebsteil iibergeht und
der Arbeitnehmer sich im verbleibenden Rest-

betrieb eine Moglichkeit zur Weiterbeschéftigung ausrechnet. Oder er
Anspriiche aus einem bestehenden Sozialplan geltend machen méch-
te. Vor einer solchen Entscheidung sollte man sich aber individuellen
Rechtsrat einholen. (BJV-Mitglieder konnen sich von den Justitiaren
des Verbandes kostenfrei beraten lassen).

Was geschieht, wenn eine solche betriebsbedingte Kiindigung aus-
gesprochen wird? Dann muss im Rahmen einer Kiindigungsschutz-
klage gepriift werden, ob nicht eine Weiterbeschiftigung des betrof-
fenen Mitarbeiters in einer anderen Redaktion des bisherigen Titels
moglich gewesen wire.

Auflerdem miisste das Arbeitsgericht dann priifen, ob die Sozi-
alauswahl richtig war. Die Sozialauswahl bei der betriebsbeding-
ten Kiindigung bedeutet, dass der Arbeitgeber den zu kiindigenden
Mitarbeiter nicht nach eigenem Belieben, sondern nach der sozialen
Schutzbediirftigkeit auswihlen muss (§ 1 Absatz 3 Kiindigungsschutz-
gesetz). Kriterien sind dabei die Dauer der Betriebszugehorigkeit, das
Lebensalter, etwaige Unterhaltspflichten oder eine Schwerbehinde-
rung des Arbeitnehmers.
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MARLIS PRINZING (HD.}

DIE
KUNST

DER STORY

JOURNALISMUS:
ATELIER

Gute alte Grundlagen,
neue Erzahlformen

Es ist das ultimative Modewort: Storytelling.
Gefiithlt im Wochentakt erscheinen Biicher,
die es im Titel tragen. Geschichten erzahlen -
digital, visuell, with data, als Crashkurs und
natiirlich auch fiir PR, Marketing oder Un-
ternehmen. Jetzt also die ,,Kunst der Story®
Das Sammelwerk der Journalistik-Professo-
rin Marlis Prinzing will ,Werk- und Denk-
platz sein, Konzepte liefern, Innovationen
anregen. Gerade Printkollegen, so kritisieren
darin namhafte Autoren, seien bisher wenig
kreativ. Es fehle Zeit, Geld, Wissen, oft aber
einfach nur die Bereitschaft, Neues zu wagen
oder mit dem Publikum in Dialog zu treten.
Wie reagieren, wenn immer Ofter Story-
Bruchstiicke iiber soziale Netzwerke zum
Nutzer gelangen, ohne in einen tragenden
Kontext eingebettet zu sein? Wie Vertrauen
schaffen, wenn er immer mehr Inhalte selbst
generiert? Wie umgehen mit interessenge-
bundenem Erzihlen, Stichwort Native Ad-
vertising? Das Buch fordert Reflexion. Dazu
offnen Praktiker ihre Werkzeugkasten und
offenbaren, welche Uberlegungen sie leiten,
bei neuen Erzdhlformen von der Scrollytel-
ling-Reportage bis zum Motion Comic. Den
Rahmen bilden die guten alten Grundlagen.
Es geht um Kopfkino, Fallhohen und Wen-
depunkte in der Handlung. Alles irgendwie
schon mal gehort, hier aber lesenswert ver-
dichtet und aktualisiert. Nonlineare Narrati-
on und Interaktivitit? Was zahlt, ist die Sto-
ry, nicht technische Effekthascherei.

Barbara Weidmann

Marlis Prinzing (Hg.): Die Kunst der Story.
Werd & Weber Verlag, Thun 2015, 327 Seiten,
25,00 EUR, ISBN 978-3859327764
bjvlink.de/kunst-story
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* Mit der ISBN-Suche der Wikipedia kdnnen Sie das entsprechende Werk
in Bibliotheks- und Verbundkatalogen sowie im Buchhandel schnell finden.

Von journalistischen
Arbeitsweisen

In Deutschland ist der Begriff ,journalis-
tische Genres“ noch weitestgehend unbe-
kannt, ganz anders im angelsidchsischen
Raum. Mit Genres sind hier nicht Bericht,
Meldung oder Reportage gemeint, sondern
methodisch-konzeptionelle Herangehens-
weisen fiir die journalistische Arbeit. Und
so stellen die verschiedenen Autoren von
»Journalistische Genres“ in vier Kapiteln die
Optionen vor. Unter ,,Thema und Story* fallen
beispielsweise Gedenk- und Innovationsjour-
nalismus, zu ,,Recherche” geh6ren Daten- und
investigativer Journalismus, in die Kategorie
»Schreiben und Darstellen passen Biirger-
und Rucksackjournalismus. Ein Kapitel
nimmt zudem der Non-Profit-Journalismus
ein. Die verschiedenen Genres unterschei-
den sich dabei schon bei den Zustindigkei-
ten — beim Rucksackjournalismus etwa ist
der Journalist gleichermaflen fiir Bilder, Tex-
te, Aufbereitung und auch Veroéffentlichung
verantwortlich, da dieser grofitenteils im In-
ternet stattfindet. Das macht neben Text und
Bild auch Videoinhalte méglich, erfordert ei-
nen Dialog mit den Lesern in den Kommen-
taren — und begeistert vor allem ein junges
Publikum. Die Autoren gehen neben den Vo-
raussetzungen auch auf die Entstehung der
jeweiligen Genres sowie auf deren mogliche
Zukunft ein. Somit eignet sich das Fachbuch
nicht nur fur alle, die sich situationsabhan-
gig liber ein bestimmtes Genre informieren
mochten, sondern auch fiir jene, die sich ge-
nerell fiir Journalismus, dessen Entwicklung
sowie neue Moglichkeiten interessieren.
Johannes Michel

Deutscher Fachjournalisten-Verband (Heraus-
geber): Journalistische Genres. UVK Verlags-

gesellschaft 2016, 424 Seiten, 59 Euro (auch

als E-Book, 54,99 Euro), ISBN 978-3-86764-

682-6

So vernebelt
man Sprache

Uber die Nachrichtentische von Udo Stiehl
und Sebastian Pertsch, beide Horfunkjour-

nalisten, wandert so mancher Sprachmiill.
Diesen entsorgen sie regelmaflig und mit Er-
folg (Grimme Online Award-Nominierung
2015!) auf ihrer sprach- und medienkriti-
schen Webseite floskelwolke.de. Jetzt ist ein
Buch hinzugekommen. Eine ,,Art Reisefiih-
rer” soll es sein. Soll ,,sensibilisieren fiir all-
gegenwirtige Schonfirbereien und Worthiil-
sen” und auch ,,gegen die sprachpanschenden
Verschleierungstaktiken aus der Politik riis-
ten“. Tut es! Also weg mit dem ,Herpes der
deutschen Sprache® dem ,,Bereich“. Weg mit
dem verharmlosenden ,Steuersiinder®, der
kriminell Steuern hinterzieht. Weg mit der
»Preisbremse®. Weg mit dem ,,Flexi-Rentner*
und dem ,,Flexi-Bus“. Und weg mit. . . Mo-
ment, warum noch mal? So fliissig und siiffig
das Buch zu lesen ist, so viele mit hellgrauer
Schrift abgesetzte Floskeln und Phrasen an-
einandergereiht werden zu unterhaltsamen
Kapiteln - was fehlt, ist zu oft die Begriin-
dung, warum genau deren Gebrauch bitte-
schon zu unterlassen sei. Auch nach Alter-
nativen, gerade fiir Fuflballkommentatoren,
sucht man vergeblich (man findet sie dagegen
auf floskelwolke.de). Also, nebulos das Ganze.
Chance vertan, das ,vernebelte Sprachzent-
rum® der Leser griindlich zu ,treffen®, was
die selbsternannten ,Sprachliebhaber ei-
gentlich beabsichtigt haben.

Senta Krasser

Pertsch, Sebastian/Stiehl, Udo: ,,Ihr Anliegen
ist uns wichtig!* So liigt man mit Sprache.
Piper Verlag 2016, 268 Seiten, 29,50 Euro,
ISBN 978-3-492-30784-0.

Mehr Informationen: bjvlink.de/anliegen

49



L sheve

Die besten Pressefotos 2016
Im August schreibt der BJV wie-
der den Wettbewerb ,,Pressefoto
Bayern 2016“ aus. Fotografen,
die tiberwiegend journalis-
tisch tatig sind, konnen bis zu

| fiinfzehn Fotos einreichen. Das
Anmeldeformular finden Sie im
Internet unter www.bjv.de/pres-
sefoto2016. Einsendeschluss ist
der 11. Oktober 2016. Die Preis-
verleihung findet am Dienstag,
6. Dezember, im Bayerischen
Landtag statt.

Auf unserem Foto:

Das Siegerbild aus dem

| Jahr2015 ,Mohamed*

¥ von Florian Bachmeier.

Termine

Dienstag, 16. August, bis

Samstag, 10. September

Ausstellung Pressefoto Bayern 2015 im
Kleinen Kurhaus Bad Fiissing

Infos unter: www.bjv.de/node/1659.

Sonntag, 28. August

Sommerfest der Freien Journalisten und ihrer
Familien in Miinchen. Es gibt ein groBes
Picknick im Freien — mit einer regentauglichen
Alternative zum Drinnen-Feiern. Eine detaillier-
te Einladung folgt.

Montag, 12. bis 24. September
Ausstellung Pressefoto Bayern 2015 im
Donaueinkaufszentrum Regensburg
Infos unter: www.bjv.de/node/1660.

Samstag, 24. September, 10 bis 18 Uhr
Tagung Besser Online 2016

in der Kalkscheune, Berlin

Eine Veranstaltung des DJV-Fachausschuss
Online.

Infos unter: www.besser-online.info.

Heuer im Eckstein in Niirnberg:
Der FREItag 2016.

Foto: Konrad Birkmann

Freitag, 7. Oktober 2016, 9.30 bis 17 Uhr
FREItag 2016 in Niirnberg: ,,Netzwerken im
Fokus: Frei heit nicht allein“ im Eckstein,
Niirnberg
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Workshops, Information und Networking fiir
freie JournalistInnen. Eine Veranstaltung der
BJV-Fachgruppe Freie.

Programm und Anmeldung unter:
www.bjv.de/freitag2016

Sonntag, 6. November, 14 Uhr, bis Montag, 7.

November, 15 Uhr

DJV-Verbandstag 2016 in Bonn, Maritim Hotel
Bonn, Godesberger Allee, 53175 Bonn

Die BJV-Delegierten erhalten rechtzeitig eine

Einladung fiir diese Veranstaltung.

Weitere Termine auf der BJV-Homepage:
www.bjv.de/termine und jeden Freitag im BJV-
Newsletter: www.bjv.de/newsletter.

Seminare

Seminare des Bildungs-
und Sozialwerks des BJV
(BSW)

Die ndchsten Termine:

Montag, 19. September,

18 bis 22 Uhr, Niirnberg und

Mittwoch, 21. September 2016,

18 his 22 Uhr, Miinchen

Presserecht: Darfich? Oder vielleicht besser
nicht...?

Mit Jutta Miiller, BJV-Geschdftsfiihrerin

Mittwoch, 28. September, und Donnerstag,
29. September, jeweils 18 bis 22 Uhr, Miinchen
Social Media verstehen und nutzen (Teil 3) -
Strategie fiir Fortgeschrittene

Mit Bente Matthes, Online-journalistin,
www.missmatthes.com

Montag, 17. Oktober, 18 bis 22 Uhr und
Dienstag, 18. Oktober, 18 bis 22 Uhr, Miinchen
Social Media verstehen und nutzen - fiir Fort-
geschrittene

Mit Bente Matthes, Online-Journalistin,
www.missmatthes.com

Termine

Montag, 21. Oktober, bis Sonntag, 23. Oktober,
jeweils 10 bis 18 Uhr, Miinchen

Digitales Storytelling

Mit Angelika Knop, Online-journalistin,
about.me/angelikaknop

Mittwoch, 9. November, 10 - 18 Uhr, Miinchen
Einfach und schnell:

Bloggen mit Blogger-Basiswissen

Mit Angelika Knop, Online-journalistin,
about.me/angelikaknop

Samstag, 12. November, und Sonntag, 13.
November, 10 bis 18 Uhr, Miinchen
Bloggen mit Wordpress

Mit Bente Matthes, Online-journalistin,
www.missmatthes.com

Mehr Informationen zu den Seminarinhalten,
Kosten und Anmeldemdoglichkeiten sowie zu
weiteren BSW-Seminaren in diesem Jahr finden
Sie auf der BJV-Homepage

unter www.bjv.de/seminare.

Empfehlenswert sind die DJV-Webinare, die
zum Teil kostenlos angeboten werden.
Infos unter: www.journalistenwebinar.de.

Seminarangebote der Akademie der
Bayerischen Presse (ABP) finden Sie unter
www.a-b-p.de.

Informationen zu weiteren Seminarangeboten
fiir Journalisten gibt es im Seminarkalender des
journalist: bjvlink.de/seminarkalender.

Journalistenpreise

Dr. Georg Schreiber-Medienpreis

der AOK Bayern

Die AOK Bayern verleiht den Dr. Georg
Schreiber-Medienpreis in dem Bestreben,
herausragende journalistische Arbeiten
auszuzeichnen, die auf vorbildliche Weise dazu
beitragen, sowohl die Berichterstattung im Be-
reich Gesundheit und Soziales zu optimieren,
als auch die Rezipienten zu animieren, sich mit
sozialen und gesundheitspolitischen Themen
auseinanderzusetzen. Der Preis ist mit insge-
samt 30.500 Euro dotiert. Einsendeschluss ist
am Sonntag, 15. Januar 2017. Infos unter: www.
aok-medienpreis.de. Dort finden Sie auch alle
Preistrager und ihre Werke seit 2003.

hostwriterPrize

Die Journalistenplattform hostwriter vergibt
5000 Euro fiir Teamrecherchen. Bewerbungen
fiir den hostwriterPrize sind bis Mittwoch, 31.
August, moglich. Infos unter: bjvlink.de/host-
writer. Der BJV ist ein Partner von hostwriter.

Aktuelle Hinweise finden Sie in der
journalist-Datenbanken zu Journalistenpreisen
(www.journalist.de/karriere/journalistenpreise.
html) und Stipendien
(www.journalist.de/karriere/stipendien.html).
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10€

ur die Zukunft*

* Nur so viel macht der monatliche Beitrag zur Absicherung

Deiner beruflichen Perspektive als junger Journalist im
Bayerischen Journalisten-Verband aus. Dafiir erhaltst Du Zugriff
auf ein professionelles Netzwerk von Berufskolleginnen und
-kollegen, ein qualifiziertes Fortbildungsangebot, vielfaltige
Hilfe vom Mentoring bis zur Rechtsberatung ... und Kontakt und
Austausch mit Gleichgesinnten. Solidaritat ist machbar - BJV

Der Bayerische Journalisten-Verband vertritt die Interessen Bayerischer

von mehr als 7600 hauptberuflichen Journalistinnen und Journalisten in ]ourna[isten.verband
Bayern. Unsere Mitglieder arbeiten an Tageszeitungen und e.V.

bei Zeitschriften, in Online-Redaktionen, bei Hérfunk und Fernsehen,
als Festangestellte oder freie Journalisten.

Ndhere Informationen erfahren Sie unter www.bjv.de

Die Stimme der Journalisten
www.bjv.de f facebook.com/bjvde W twitter.com/bjvde in Bayern
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... Herr Kienast

Sagen Sie mal ...

,,Jch bin nur der Verkiinder des Wetters*

Christian Kienast sagt im Bayerischen Rundfunk Hochs und Tiefs voraus -
und erlebt in diesem Sommer anstrengende Festwochen

von Senta Krasser

Ende Mai ging es los, als vor allem Bayern im
Regen versank. In Simbach kam es zur Kata-
strophe. Hatte der BR besser warnen miissen?
Wetterprésentator Christian Kienast iiber die
Herausforderung, Unwetter vorauszusagen.

Sagen Sie mal, Herr Kienast, was ist blof§ mit
unserem Wetter los?

Christian Kienast: Es ist bestandig unbe-
stindig, und das war in der Form, wie wir sie
zu Sommerbeginn erlebten, vollkommen neu.
Mehr als drei Wochen lang gab es keinen Tag,
an dem in Bayern nicht irgendwo Regen fiel. Ich
kann mich nicht erinnern, dass das Wetter je-
mals so durchwachsen war.

Wegen der Tiefs Elvira und Frederike schiffte
und blitzte es tagelang - fiir Sie waren das be-
stimmt Festwochen.

Absolut. Eine spannende Lage, bei der wir
Wetterpréasentatoren noch viel genauer hin-
schauen miissen, als wenn jeden Tag die Sonne
scheint.

Zwei Wochen blauer Himmel am Stiick wéiren
fiir Sie furchtbar dde?

Soweit wiirde ich nicht gehen. Ich bin privat
ein Sonnenanbeter. Im Beruf ist Sonne nonstop
aber ein Problem. Bei vierzehn Tagen stabilem
Hochdruckwetter wird es irgendwann anstren-
gend, jeden Tag aufs Neue eine andere Formu-
lierung fiir dasselbe Wetter zu finden.

Laut der friiheren ARD-Wetterkoryphde Jorg
Kachelmann hitten sich die Offentlich-rechtli-
chen durchaus mehr anstrengen miissen, als es
mit der Katastrophe in Simbach und andernorts
losging. ,,Hochwatergate wetterte er und warf
speziell Threm Sender ,menschenverachtende
Faulheit“vor.

Eigentlich miisste es Herr Kachelmann bes-
ser wissen. Bei dieser aufSergewohnlichen Wet-
terlage hitte kein Meteorologe der Welt voraus-
sagen konnen, dass das so wild kommt, und wo
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BR-Moderator Chris-
tian Kienast macht
Gymnastik vor der
Wetterkarte eigent-

lich nur bei Gewitter.

Aufs Wetter hat er

eine extravagante

Sicht: ,,Im Beruf ist
Sonne nonstop ein
Problem.“

Foto: BR/Lisa Hinder

genau, erst recht nicht. Zu der Zeit hatten wir einen so genannten barome-
trischen Sumpf. Bei der Wetterlage zieht nichts weiter: hier Sintfluten, im
Nachbarort Sonne. V6llig unberechenbar, wann und wo genau es abreg-
net. In Simbach kam hinzu, dass ein Bachrohr verstopft war, wodurch es
letztlich erst zur Katastrophe kam.

Kachelmann meint, der BR hitte flichendeckender warnen miissen, mit
Reportern im Heli und Livestream im Internet.

Wer die BR-Programme wirklich verfolgt hat, konnte sich {iberzeugen,
dass wir unsere Zuschauer, Hérer und User sehr umfassend gewarnt und
informiert haben. Die Warnungen beziehen wir wie die meisten Redak-
tionen vom Deutschen Wetterdienst. Da heif}t es dann zum Beispiel, im
Landkreis Ansbach ist mit schweren Gewittern zu rechnen. Der Landkreis
ist grofi. Geht das Gewitter im Norden nieder, wundern sich die Leute im
Siiden: Was warnt denn der BR schon wieder? Ist doch nichts aufler Sonne.
Inzwischen hat der DWD die Konsequenz gezogen und warnt auch auf
Gemeindeebene.

In Simbach sind Menschen zu Tode gekommen. Was tun Sie, damit man
IThre Wetterwarnungen ernst nimmt?

Wir sind immer bemiiht, noch besser zu werden und noch schneller
und direkter zu informieren. Aktuell priifen wir zusammen mit dem
DWD, wie iiber modernere Ubertragungswege Informationen noch
schneller zu uns kommen.

Wo haben Sie das mit den Hochs und Tiefs gelernt? Von Haus aus sind
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Sagen Sie mal ...

B3N

... Herr Kienast

Sie kein Meteorologe.

Stimmt, ich fing beim Radio an und hatte
mit dem Wetter tiberhaupt nichts zu tun. Zu der
Zeit, als Gerhard Schroder Kanzler wurde, baute
der BR nach ORF-Vorbild eine einheitliche Wet-
terredaktion fir Fernsehen und Hoérfunk auf,
fir die der Meteorologe Michael Sachweh mit
seinem Team bis heute die Prognosen schreibt.

Wie regelte der BR das Wetter vorher?

Es gab mehrere Vertrige mit verschiedenen
Wetteranbietern, sodass es mitunter vorkam,
dass die ,,Abendschau® von anderen Temperatu-
ren redete als Bayern 1. Heute ist das Wetter ,,aus
einem Guss®, was sich bewdhrt hat.

Die Wetterkarten des BR, seit April neu ge-
stylt, iibernimmt sogar die ,Tagesschau®im
Dritten.

Das haben wir raffiniert gemacht, nicht
wahr? Kein anderer ARD-Sender macht das so.
Wir zeigen in der 20-Uhr-Ausgabe zwar auch
die Deutschlandkarte, gehen aber noch mal
speziell auf Bayern ein. Das tut der bayerischen
Mentalitat gut. Es tut aber auch dem Wetterbe-
richt gut, weil wir noch detaillierter in die Regi-
on gehen kénnen.

Tut die Extra-Bayernprognose auch den vie-
len Bauern und CSU-Waihlern im Freistaat gut?

Ich bin Mitglied der SPD, kann Thnen aber
klar sagen: Mit der CSU oder unserem Herrn
Ministerprasidenten hat die bayerische Note im
Wetterbericht nichts zu tun! (lacht) Die Wetter-
vorhersage ist bei uns im Haus ein hohes Gut,
weil das regionale Wetter fiir Bayern besonders
wichtig ist.

Ihr Kollege Christian Jungwirth behauptet,
Bayern gehore ,weltweit zu den kniffligsten Vor-
hersagegebieten".

Besser kann ich es nicht ausdriicken. Bayern
hat viele Berge, und die beeinflussen mit Stau,
Fohn und Leitplankeneffekten enorm unser
Wetter. Das macht die Sache kompliziert.

In den 18 Jahren, die Sie nun schon den Wet-
terfrosch geben, hat sich viel verdndert. Sprach-
lich kamen ,, Blumenkohlwolken“ auf, die langbei-
nige ,,Wetterfee“ hielt Einzug. . .

... die kann ich Thnen nicht bieten.

Wie viel Show vertrigt der Wetterbericht
beim BR?
Mein Chef bei der ,,Abendschau“ mochte es
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| AP
Christian Kienast
wurde 1966 in
Miinchen geboren.
Er begann seine
Karriere 1988 mit
einem Volontariat bei
Radio AWN Landshut.
Bei Radio Aktuelle
Welle in Straubing
arbeitete Kienast als
Redaktionsleiter,
beim Lokalradio-
Zulieferer BLR als
Vize-Wortchef. 1998
wechselte der Jour-
nalist und dreifache
Familienvater zum
Bayerischen Rund-
funk, wo er bis heute
den Wetterbericht
von Bayern 1 und
der ,,Abendschau*
prdsentiert. Dafiir
absolvierte er einen
Crashkurs beim Deut-
schen Wetterdienst
und eine Fortbildung
in der Wetterredak-
tion des ORF. Seit
2008 gehort Kienast
auch zum Moderato-
renteam der digitalen
Schlagerwelle Bayern
plus, die aus dem
Studio Franken in
Niirnberg sendet.

am liebsten ganz neutral und nur die Fakten. Da bin ich ihm manchmal
vielleicht ein zu bunter Hund, weil ich gerne Personliches von mir erzahle.
Den Zuschauern sage ich zum Beispiel, dass ich gestern extra am Badewei-
her war, um fiir sie das Thermometer dort reinzuhalten.

Ganz klassisch vor der Wetterkarte sieht man Sie praktisch nie.

Ach ja, diese Gymnastik vor der Wetterkarte. Haben wir frither bei
der ,,Abendschau® auch gemacht. Fuchtelt man zu viel, macht das die Zu-
schauer nervos. Deshalb hat der BR entschieden: Entweder sind nur wir
Wettermenschen im On zu sehen oder nur die Karte — aufler es toben
drauflen Unwetter. Dann bleiben wir im Studio und fuchteln so wenig wie
notig. Wichtig ist auf jeden Fall, dass die Zuschauer umfassend informiert
werden und einen mogen. Oder sich an einem reiben. Das ist auch gut.

»Gut®, echt jetzt?

Warum nicht? An Fuflballkommentatoren reiben sich die Leute doch
auch. Trotzdem schalten - wie gerade bei der EM - viele ein. Mit uns Wet-
terprasentatoren ist es dhnlich.

FufSballkommentatoren sind die Priigelknaben der Nation. Werden
Wetterfrosche auch gepriigelt?

Jedenfalls dann, wenn der Wetterbericht nicht gestimmt hat. Dann
bekommen wir es ab, weil es zur falschen Zeit am falschen Ort geregnet
hat und der Grillabend sprichwortlich ins Wasser fiel. Ich halte meinen
Kritikern energisch entgegen: Ich mache das Wetter nicht! Ich bin nur der
Verkiinder. Ihr braucht Euch im Ubrigen auch nicht bei mir zu bedanken,
wenn es mal zehn Tage schon ist.

Es gibt Satellitenbilder, Hochleistungscomputer, automatische Wetter-
messstationen. Miisste die Vorhersage nicht zuverldssiger sein, als sie es tat-
sdchlich ist?

Das ist jetzt aber gemein von Ihnen. Klar, es kommt vor, dass die Pro-
gnose danebengeht. Aber dann geht sie bei allen Meteorologen daneben,
egal von welchem Sender. Wir beziehen ja fast alle die gleichen Daten von
denselben Quellen, und Bayern ist, wie gesagt, ein sehr schwieriges Vor-
hersagegebiet. Dennoch sind wir inzwischen Bayernwetterexperten ge-
worden und insgesamt wirklich gut. Vergleichen Sie mal die Qualitét des
heutigen Wetterberichts mit dem vor 20 Jahren! Welchen Wetterbericht
schauen Sie?

Den Sakko-Aufknipfer Gunther Tiersch oder die , Tagesthemen“-Walkii-
re Claudia Kleinert verpasse ich fast nie.

»heute journal und ,Tagesthemen® erzdhlen das Wetter deutschland-
weit und haben nicht die Zeit, die Republik von Kiel bis Berchtesgaden
detailliert abzudecken. Wer einen guten Wetterbericht mochte, sollte zu-
satzlich regional einschalten.

Bitte zum Schluss Ihre Prognose: Wann wird’s richtig Sommer mit Sonne
und 30 Grad, also ldnger als nur einen Tag?

Es gibt Leute, die legen zu Weihnachten Zwiebelringe aus. Andere be-
trachten eine Pflanze und lesen daraus ab, wie der Sommer wird. Alles
Blodsinn, das funktioniert nicht! Ich konnte hochstens statistisch argu-
mentieren: Am 1. August hat es im Schnitt 27 Grad, Sonne und Wolken.
Hilft Thnen das? Ich hoffe mit Thnen: Es wird schon. Bestimmt. Die Bayern
hitten es verdient. Es war ja auch mehr als durchwachsen in letzter Zeit.
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