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Editorial

Wenn das Telefon mal wieder klingelt

Es ist schon mal wieder Wahlkampf in Bayern - und es
geht im politischen Spiel letztlich um Machterhalt. Es
ist keine neue Erkenntnis, dass dafiir jedes Mittel recht
ist, zum Beispiel der Versuch, Einfluss auf die Medien zu
nehmen. Die Grauzone ist grofi, denn nicht alle stellen
es so dumm an wie CSU-Sprecher Hans Michael Strepp
mit seinem Anruf beim ZDF. Die Einflussnahmen sind
meist sehr viel subtiler und sie betreffen keineswegs nur
den offentlich-rechtlichen Rundfunk. Nur wird es da au-
genfilliger, weil Politiker aller Parteien in den Gremien
sitzen und nicht miide werden, zu betonen, es sei ganz
normal, wenn man zum Horer greife und die fiir einen
Beitrag zustdndige Redaktion kritisiere oder lobe.

So diskutierten Fernsehausschuss und Plenum des
Bayerischen Rundfunks unldngst tiber eine schon linger
zuriickliegende Intervention der Pressesprecherin des
damaligen Umweltministers Markus Soder, woraufthin
ein Beitrag im Zusammenhang mit der Atomkatastrophe
von Fukushima im Mérz 2011 kein zweites Mal gezeigt
wurde. Der Beitrag konfrontierte Soder, der sofort nach
der Katastrophe den Ausstieg aus der Atomenergie und
die Abschaltung der bayerischen Atomkraftwerke for-
derte, mit alten gegenteiligen Aussagen zur Atomkraft
und deren Sicherheit. In weiteren Nachrichtensendun-
gen ersetzten dann Beitrdge aus der aktuellen Landtags-
diskussion zur Notwendigkeit der Energiewende das
journalistisch einwandfrei gemachte, aber sehr kritische
Soder-Portrit.

Eine der Konsequenzen aus der Diskussion soll nun
sein, dass Redakteure Anrufe, die einer Einflussnahme
aus Politik, Wirtschaft und Interessensverbanden nahe
kommen, kiinftig auflisten und melden miissen. Damit
verkennt man das eigentliche Problem: Auch Journalis-
tinnen und Journalisten sind nur Menschen und oft nicht
so mutig, wie sie sein sollten. Sie haben Familie und fi-
nanzielle Fixkosten, fiir die man das Risiko, den Job zu
verlieren, erst gar nicht auf sich nimmt und lieber den
Mund hilt. Andere, nicht nur beim BR, nutzen ihre po-
litischen Kontakte bewusst fiir die eigene Karriere und
halten deshalb still. Und auch mit der Riickendeckung
durch Vorgesetzte schaut es oft, allen offentlichen Lip-

penbekenntnissen zum Trotz, eher mau aus. Wer will
schon Arger, wenn er sich vermeiden lisst.

So sehr wir Journalisten der Investigation und Re-
cherche auch das Wort reden, der Trend geht zur An-
gepasstheit, zur Akzeptanz eines beruflichen Ethos
des Nicht-Anecken-Wollens und der Mutlosigkeit, wo
es doch wichtig wire, den Finger immer wieder in die
Wunden der deutschen Demokratie zu legen. Wie viele
Artikel sind in Zeitungen und Zeitschriften schon nicht
erschienen, weil ein Oberbiirgermeister, Landrat, Abge-
ordneter oder gar Anzeigenkunde protestiert hat? Wie
viele Horfunk- und Fernsehbeitrige sind erst gar nicht
gemacht worden, weil das Thema als zu heif3 empfunden
wurde? Und wie ist das mit der zunehmenden Unsitte,
dass Politiker gegebene Interviews freigeben wollen und
sich nachtrigliche Anderungen vorbehalten? Als ob sie
das nicht gesagt hitten, was sie gesagt haben (siehe Soder
zur Atompolitik).

Wie gesagt, es sind Einzelfille, die da hochgespiilt
werden, und meist ist unklar, wer versagt hat. Ein Poli-
tiker oder Lobbyist, der gut dargestellt werden will, ein
Pressesprecher, dessen unbestrittene Aufgabe es ist, sei-
ne Firma oder seine Partei im besten Licht des Erfolgs
erstrahlen zu lassen, ein unsensibler oder édngstlicher
Journalist oder ein gefilliger und obrigkeitshoriger Vor-
gesetzter. Vermutlich sind es alle zusammen, die dafiir
sorgen, dass das Image der Medien in der Offentlichkeit
so schlecht ist, wie es ist. Vielleicht ist es ja ein from-
mer Wunsch fiirs neue Jahr, wenn ich alle Kolleginnen
und Kollegen bitte, sich wieder mehr zu widersetzen
und bei Anrufen oder Nachbesserungswiinschen auch
mal unmissverstdndlich nein zu sagen. Es braucht auch
keine Meldelisten, sondern die kompromisslose Riicken-
deckung von Vorgesetzten, Verlegern oder Intendanten.
Mehr Riickgrat fir alle - und wir missten tiber dieses
Thema gar nicht mehr reden.

In diesem Sinne wiinsche ich allen BJV-Mitgliedern
ein beruflich und privat erfolgreiches Jahr 2013!
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Leitender Redakteur
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Runderneuern

Eigentlich ist alles klar: Gute Fotos sind gerade fiir Print
fast wichtiger als der Text drum rum, denn, behaupten
alle einschldgigen Untersuchungen, ohne optischen An-
reiz liest kein Mensch mehr journalistisch auch noch so
gehaltvolle Texte. Und zur Berechnung des tollen Hono-
rars fiir tolle Bilder gibt es einschlagige Tabellen wie der
der sogenannten Mittelstandsempfehlungen. In Wirk-
lichkeit ist alles unklar: Es gibt in der Tat tolle Bilder,
aber viele Zeitungen nehmen lieber billigen Schrott von
Gelegenheitsknipsern oder schlecht ausgeriisteten be-
rufsfremden Mitarbeitern. Fotoredakteure, womoglich
sogar mit Zeit fiir Bildreportagen, gibt es kaum noch.
Die Mehrfachverwertung ist zwar iiber Agentur-Tochter
moglich, aber zu absoluten Ramschpreisen. Die wichtigs-
ten Probleme stellt der B] Vreport in seiner Titelgeschichte
ausfithrlich dar. Aber es gibt auch Hoffnung: ein Foto-
volontdr ward gesichtet, Professoren konnen tiber Zulauf
nicht klagen, die Vergiitungsregeln fiir Fotografen sind
greifbar nahe, die Sieger von Pressefoto Bayern machen
Mut. Ob das hilft, das Verhiltnis Fotografen — Verlage zu
erneuern? Bild Dir Deine Meinung. Wir helfen dabei auf
den Seiten 14 -23.

Runderneuert werden muss wohl der ganze Journalis-
mus, dachten sich die Delegierten des DJV-Bundesver-
bandstages in Kassel und deckten den Vorstand mit einer
Aufgabenflut ein. Da sollen, mal wieder, neue Tarifstra-
tegien entwickelt, der Presseausweis wiedereingefiihrt,
die Gemeinsamen Vergiitungsregeln durchgesetzt, das
Verhiltnis Feste-Freie durch einen Fairnesspakt verbes-
sert, das Urheberrecht gestirkt, die Ausbildung auf ein
einheitlich hohes Niveau und per Projektgruppe die Zu-
kunft des Journalismus analysiert werden. Arbeit fir di-
verse Jahre. Maf3geblich beteiligt an dem Auftragspaket
waren die BJV-Mitglieder (Seiten 12 - 13).

Viele dieser Felder waren bisher bei der Augsburger All-
gemeinen zur Zufriedenheit der Belegschaft und der Ge-
werkschaften geregelt. Das Schwabenblatt war ein wich-
tiger Leuchtturm und verschaffte dem Vorsitzenden der
Geschiftsfithrung und bayerischem Verlegerprisidenten
Andreas Scherer nicht nur bei seinesgleichen Ansehen.
Dann kam der Anzeigeneinbruch. Jetzt will der Verlag
durch Abbau die Wettbewerbsfahigkeit runderneuern:
weniger Auszubildende, kaum noch Ubernahme der
Befristeten, weniger Honorar fiir Freie. Zehn Millionen
Euro sollen in drei Jahren eingespart werden. In allen
Sparprojektgruppen soll der Betriebsrat vertreten sein.
Hoffentlich. Es gilt auch zu verhindern, dass die letzte
Firma der Mediengruppe Pressedruck aus dem Tarif aus-
tritt (Seiten 23 - 24).
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Die Profis und die Knipser

Handykamera und Internet haben es mog-
lich gemacht: Eine Bilderflut tiberschwemmt
die Redaktionen. Jeder kann fotografieren.

Jeder kann fotografieren? Naja, Bilder ma-
chen. Und Preise verderben. Die Bildjour-

nalisten, die erst aus Gesichtern Portrits
machen und aus Abldufen Ereignisse, kon-
nen von ihrer Kunst nicht mehr leben, denn
Controllern ist Qualitdt nichts wert.

Seite 15
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Schwaben sparen

Expansiv, aber auf solider Grundlage - diesen
Ruf hatte bisher die Augsburger Allgemeine.
Jetzt ruft auch die Mediengruppe Pressedruck
zum Sparen auf. Keine Kiindigungen, wird
verkiindet. Und die Belegschaft darf die Spar-
plane per Betriebsrat mitplanen.

Grofdte Gefahr: der Ausstieg aus dem Tarif.

14 der 15 Konzernfirmen sind schon drauflen.
Seite 23
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23. Oktober

Stammtisch Fachgruppe Pres-

se- und Offentlichkeitsarbeit
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Presseclub Miinchen Gemein-
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5. - 7.November
DJV-Verbandstag, Kassel

27. November
Vorstandssitzung Sozialwerk,
Weihnachtsbeihilfesitzung

28. November
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Bayern, Maximilianeum

3. Dezember
BJV Vorstandssitzungen,
Jubilarehrung

11. Dezember
BJV Franken/Nordbayern
Gansessen

17.Dezember
Mitgliederversammlung
MedienCampus Bayern e.V.
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Die Preistrdagerin Julia
Prosinger mit BJV-
Schatzmeister Peter
Niitzel.

Foto: Christian Pfaffinger

Stegmann-Preis fiir Reportage iiber Anwilte

Julia Prosinger erhilt den Hel-
mut-Stegmann-Preis  fiir ihre
bemerkenswerte Reportage iiber
Anwilte, die grausame Diktato-
ren vor Gericht verteidigen.
~Wenn ich schreibe, nehme
ich immer Partei, es geht doch
gar nicht anders®, sagt Julia
Prosinger. Sie hat geschrieben
tiber Teufel und ihre Anwilte.
Uber Griueltaten und Gerech-
tigkeit,
und Menschlichkeit. Sie zeig-

iiber Unmenschliches

te Anwilte, deren Mandanten
grausame Diktatoren waren, die

also das Bose verteidigen, weil
rechtsstaatliche Prinzipien es so
verlangen.

Thre Reportage ,,Pladoyer fiir
den Teufel (http://www.spiegel.
de/spiegel/print/d-80075324.
html) erschien im SPIEGEL.
Dafiir erhielt die 27-Jahrige in
Miinchen den Helmut-Steg-
mann-Preis, der herausragende
journalistische Texte Auszubil-
dender auszeichnet. Zum dritten
Mal war der BJV Tréger des Prei-
ses und stiftete das Preisgeld in
Hoéhe von 5000 Euro.

Als Laudator lobte SZ-Chef-
redakteur Kurt Kister die Arbeit
Julia Prosingers als besondere
journalistische Leistung sowohl
in Recherche als auch im Stil.
Sie schreibe ,niichtern und vor
allem unschwurbelig®, sagte Kis-
ter und fiigte hinzu: ,,Sie drangt
uns zum Beispiel keine psycho-
logisierenden Erklarungen auf
und behelligt uns auch nicht mit
Grundsitzen ihrer Privatphilo-
sophie.“ Das sei in Texten zu ju-
ristischen Themen viel zu oft der
Fall. chp

Jubildums-Pardon schnell ausverkauft

Einen echten Woody Allen im
Heft zu haben, damit kann sich
nicht jeder Blattmacher hierzu-
lande rithmen. Das Chefredak-
teurs-Duo Peter ,,Bulo“ Bohling
und Daniel Héuser aus Miin-
chen tut es. Am Nikolaustag
lieferten die beiden, die sonst als
Herausgeber des Menschen-Ma-
gazins Clap auftreten, eine Jubi-
laumsausgabe der Satirelegende
Pardon ab. Auf dem Cover wird
geprahlt mit lebenden (Woody
Allen), toten (Heinrich Boll)
und allmichtigen (Gott) Auto-

ren. Die versprochene »Spitze
Feder, die Spitzenhumor ver-
fasst, ist nach dem Geschmack

vieler Kritiker bei manchen Par-
don-Spitzenautoren zu stumpf
geblieben. Die Textqualitdt im
neuen Pardon variiere ,von
tiberraschend originell bis hin
zu altbacken-muffig®, hief3 es
etwa in der Siiddeutschen Zei-
tung.

Ungeachtet dessen scheint
die Wiedergeburt von Pardon
ein wirtschaftlicher Erfolg zu
werden. ,Wir sind uberrascht,
dass die Nachfrage nach dem
Sonderheft grofler ist als das
Angebot, sagte Pardon-Verle-
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Deutscher Journalisten Verband

ger Wolfram Weimer dem BJV-
report. An zahlreichen Kiosken
sei die Zeitschrift, die mit einer
Auflage von 70.000 Exemplaren
a fiinf Euro gestartet ist, ausver-
kauft. ,Wir bemiithen uns nun
um eine rasche Nachlieferung®,
kiindigte Weimers Verlag Wei-
mer Media Group in Miinchen
an. krs

Deutscher Preis
fiir Innovations-
journalismus

Der ,Deutsche Preis fiir Inno-
vationsjournalismus®, der zum
ersten Mal ausgeschrieben wird,
will Qualitétsjournalismus tiber
gesellschaftliche Verdnderungs-
prozesse auszeichnen.

Pramiert werden Beitrige,

BJVreport 6/2012

die dariiber berichten, wie wirt-
schaftliche, technische, politi-
sche oder soziale Innovationen
die Gesellschaft verandern.

Der Preis wird in den Ka-
tegorien ,,Publikumsmedien
und ,,Fachmedien® verliehen,
jede der beiden Auszeichnun-
gen ist mit 3000 Euro dotiert.
Die Deutsche Post DHL und die
Fraunhofer-Gesellschaft stiften
die Preise. Vorgeschlagen wer-
den konnen Beitrdge aus allen
Medien und in allen Darstel-
lungsformen, die im Jahr 2012
veroffentlicht wurden. Auch die
Eigenbewerbung ist moglich,
Einreichungsschluss ist der 31.
Januar 2013.

Weitere Informationen unter
www.innovationsjournalismus-
preis.de

Ein knapper Tausender fiir bediirftige Journalisten

Ganz gespannt auf die Lose, die ihnen von den Gliicksfeen Carin Denner-
lohr und Christine Miihlmann (rechts) offeriert werden: DJV-Bundesvize
Michael Anger, BJV-Vorsitzender Wolfgang Stockel, Bezirksvorsitzender
Dieter Germann und Franz Wirnhier, Sprecher der LBS-Geschéftsleitung
(von links). Die Bausparkasse und der BJV-Bezirk Franken/Nordbayern
hatten wieder zum traditionellen Gansessen nach Niirnberg eingeladen.
Die Aktion zugunsten des BJV-Sozialwerks erbrachte stolze 949 Euro.
Foto: Giinter B. Kogler

ins

Bausparkasse der Sparkassen

Altersvorsorge:
sicher, mietfrei,
Riester-gefordert.’

Mit LBS-Bausparen ins eigene Zuhause.

Altersvorsorge? Wohnen Sie doch einfach drin und zahlen
Sie die Miete in die eigene Tasche! Mit Wohn-Riester und
den niedrigsten LBS-Zinsen aller Zeiten konnen Sie sich
mehr Eigenheim leisten, als Sie denken.

Ihr Berater in Ihrer Sparkasse oder LBS-Geschaftsstelle
zeigt lhnen, wie hoch lhre personlichen Férdervorteile sind.
Es lohnt sich fiir Sie!

* Es gelten Fordervoraussetzungen.

www.|bs-bayern.de

Wir geben lhrer Zukunft ein Zuhause.

Sparkassen-Finanzgruppe
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Pressefoto des Jahres 2012

Stefan M. Prager: Schmidt trifft Ude
Sieger Kategorie Serie
Alexander Hassenstein: Ochsenrennen
in Miinsing
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Pressefoto
Bayern

WeiB-Blaue
Chronik
2012

in Bildern

Ein einziges Bild kann eine gan-
ze Geschichte erzahlen - und das
dank des Blickes eines Fotogra-
fen ganz ohne Worte. Auch die

Sieger des Wettbewerbs Presse-
foto Bayern 2012 stehen in dieser
Weise fiir einmalige Geschehnis-

se. Der kommunale Fotograf ist

der beste Chronist seiner Region, =
: seine Bilder konnen grenziiber-

’ schreitende Wirkung zeigen.
e £ Haitten wir sonst etwa erfahren,
‘ dass alle vier Jahre im oberbaye-
rischen Miinsing ein Ochsenren-
nen stattfindet, wie es die Sieger-
bilder der Kategorie Serie zeigen?

Grofle und kleine Ereignis-
se spiegeln sich im Wettbewerb
Pressefoto Bayern wieder, den
der BJV in diesem Jahre bereits

-~ _ =
zum 13. Mal ausschrieb. Ein e . ’
weifl-blauer Jahresriickblick, der \\;-:E: §
theatralisch inszenierte Momen- —a

te wie beim Pressefoto des Jahres
»Schmidt trifft Ude“ zeigt. Aber
= . auch die eher unbedeutenden

- - Geschichten, die stindig und Karl-Josef Hildenbrand:
S tiberall geschehen. Fast 1200 Bil- Theresa in der Kisekiiche
: der bewarben sich um den Titel (Bild ganz oben)

»Pressefoto des Jahres 2012“ und
den Sieg in acht unterschiedli-

chen Kategorien. Erstmals lobte
der BJV als Anreiz und Ermu-
tigung fiir junge Kollegen einen

Michaela Handrek-Rehle:
Niemand mag es glauben
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Olga Chernoisikow: Schaubiihne Baustelle

Klaus Haag: Die Backmeister

Daniel Karmann: Leuchtstoff



Sieger Kategorie Serie
Ines Gerlach: Palliativstation

Sonderpreis fiir Nachwuchs-
fotografie aus. Unsere Galerie
zeigt die Sieger und ihre Bilder.
Rund 70 der besten eingereich-
ten Fotografien werden in der
Ausstellung Pressefoto Bayern
2012 zu sehen sein, die durch
ausgewdhlte Stadte im Freistaat
tourt. Im Januar 2013 macht die
Bilderschau in Niirnberg, da-
nach am Miinchner Flughafen,
in Augsburg und Aschaffenbug
Station.

Die Keimzelle des Pressefo-
to-Wettbewerbs ist im Norden
des Freistaates zu finden. Dort
wurde Pressefoto Unterfranken
Mitte der 1980er-Jahre das erste
Mal ausgetragen. In diesem Jahr
bewarben sich 39 Fotografen
mit 300 Bildern um den regio-
nalen Titel.

Die Jury bewies Mut und
zeichnete das Foto ,Hunger-
streik“

Ebener aus Gesamtsieger aus. Es

von David-Wolfgang

zeigt zwei iranische Asylbewer-
ber mit zugendhten Miindern,
die mit dieser drastischen Maf3-
nahme gegen ihre drohende Ab-
schiebung protestierten. Mehr
zum Wettbewerb lesen Sie auf
der BJV Homepage www.bjv.de.

Pressefoto des Jahres 2012 ¢ Unterfranken
David-Wolfgang Ebener: Hungerstreik (Bild ganz oben)

Preis der Stadt Wiirzburg * Unterfranken
Daniel Karmann: Baustelle Kiliansdom
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Urheberrecht statt Selbstbedienung

Nach dem Verbandstag in Kassel bestimmen Antrdge aus Bayern die DJV-Politik

Von Maria Goblirsch

Drei Tage lang diskutierten rund 300 De-
legierte des DJV-Verbandstages iiber die
Medien- und Tarifpolitik und erarbeiten in
verschiedenen Arbeitskreisen die Schwer-
punkte fir das Jahr 2013. Mit dabei waren
58 Journalistinnen und Journalisten aus
Bayern, die engagiert die BJV-Antrage ver-
traten und vor Ort noch eine Resolution
zur Situation der Augsburger Allgemeine
auf den Weg brachten.

»Es war ein arbeitsintensiver Verbands-
tag mit guten Ergebnissen®, betonte der
BJV-Vorsitzende Wolfgang Stockel zum
Ende der dreitdgigen Veranstaltung. Es sei
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sehr wichtig gewesen, in Essen die Spar-
pline bei der Mediengruppe Pressedruck,
die neben dem Augsburger Blatt auch die
Wiirzburger Main-Post herausgibt, zu the-
matisieren.

Die aktuelle Situation der Augsburger
Allgemeinen miindete auf dem DJV-Ver-
bandstag schliellich in einen Appell an die
Verleger, die Gewinnmaximierung nicht
auf Kosten von Journalistenstellen zu be-
treiben. ,Mit grofler Besorgnis verfolge
der Verbandstag die Kiirzungspldne der
Mediengruppe Pressedruck, heifdt es dort.

In der Kasseler Stadthalle saflen die

Das Plenum,
noch vollzahlig
und sehr auf-
merksam.

Fotos:
Giinter B. Kogler

bayerischen Delegierten in den hintersten
Reihen. Das tat aber ihrer Diskussions-
freude vor dem Mikrofon, im Plenum und
in den Arbeitskreisen keinen Abbruch.
Anstelle einer ,Deggendorfer Erklirung®
zu aktuellen medienpolitischen Themen
hatte der Geschiftsfithrende Vorstand auf
dem Bayerischen Journalistentag 2012 zwei
Leitantrage eingebracht, die nun in Kassel
nahezu einstimmig verabschiedet wurden.
Im einem dieser Antrige stellt der BJV die
Frage, was nach ethischen Grundsitzen
heute noch im Journalismus vertretbar sei,
um im Wettstreit um Auflagen und Quo-
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ten ganz vorne mitzuspielen.

Im zweiten Leitantrag nimmt der Ver-
bandstag auf Initiative des BJV zur vorge-
schlagenen Lockerung des Urheberrechts
Stellung. Dort heif3t es, das Internet diirfe
nicht zu einem ,Selbstbedienungsladen®
fiir Werke der Urheber verkommen. Jour-
nalisten sollten weiterhin frei tber die
Nutzung ihrer Werke entscheiden oder sie
untersagen diirfen. Auch eine angemessene
Vergiitung miisse gesichert werden.

Die Arbeitsgruppe Urheberrecht hatte
zusétzlich einen Antrag vorgelegt. Darin
wird der DJV-Bundesvorstand aufgefor-
dert, sich fiir eine gesetzliche Stirkung
der Rechte von Urhebern einzusetzen. Ein
Verbot der Total-Buyout-Klauseln miisse
gepriift werden. Auflerdem soll sich der
DJV fiir eine vom BJV vorgeschlagene Ver-
bandsklage zur Durchsetzung Gemeinsa-
mer Vergiitungsregeln stark machen.

Dariiber hinaus soll der Bundesvor-
stand eine Stellungnahme unter anderem
zur Kulturflatrate, zur Privatkopie und zu
Wissenschaftsschranken vorlegen. Auch
das viel diskutierte Leistungsschutzrecht

fir Verleger stand auf der Agenda des Ver-
bandstags. Hier soll sich der DJV fiir eine

“‘_ 1 ik ||

Bayerns Frau im Deutschen Presserat:
Sprecherin Uschi Ernst, hier mit DJV-Hauptge-
schaftsfiihrer Kajo Dhring, stellvertretender
Vorsitzender des Trdgervereins.

Foto: Michael Schwerberger

Uberarbeitung des bisherigen Gesetzent-
wurfes einsetzen.

Auch die BJV-Antrige zur Wieder-
des
Presseausweises und zur Europdischen

einfithrung bundeseinheitlichen

Datenschutz-Verordnung wurden von
den Delegierten angenommen. Sie zielen
darauf ab, dass die hohen Datenschutz-
Standards nicht aufgrund der neuen EU-
Datenschutz-Verordnung  unterschritten
werden diirfen. Grofle Zustimmung fand

zudem der BJV-Antrag, der sich gegen die
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Wahrend der eine BJV-Bundesvorstédndler eifrig
berét (die DJV-Vizes Michael Anger und Ulrike
Kaiser)...

... fotografiert der andere fiir seine Facebook-
Freunde (D)V-Beisitzer Wolfgang Grebenhof).
Welcher Antrag ist denn jetzt dran? BJV-Vorsit-
zender Wolfgang Stockel und Geschaftsfiihrerin
Jutta Miiller.

(Bildfolge von oben nach unten)

Auch kluge Spriiche gibt™s beim D)V.

Bespitzelung von Journalisten durch den
Bundestrojaner wendet.

Ein weiterer tarifpolitischer Antrag aus
Bayern forderte den DJV-Gesamtvorstand
auf, dafiir zu sorgen, dass die Zufithrung
zum Solidaritdtsfond wieder in angemesse-
ner Hohe erfolgt. Nach der BJV-Forderung
sollten die Landesverbinde ab 2013 wie
frither einen Euro pro Mitglied und Monat
einzahlen, um fiir kiinftige Streiks geriistet
zu sein. Verabschiedet wurde dieser Antrag
freilich ohne die Nennung einer konkre-
ten Zahl: Beschlossen wurde lediglich, den
Beitrag zum Fond ,,sukzessive® anzuheben.
Fiir 2013 steht bereits fest, dass jeder Lan-
desverband 50 Cent pro Mitglied einzahlen
wird, was 2014 geschieht, ist noch offen.

Angenommen wurden dagegen die BJV-
Forderungen nach einer Modernisierung des
Manteltarifvertrags und zur Entwicklung
neuer Strategien. Sie flossen in einen Antrag
der Arbeitsgruppe Tarifpolitik ein, der vom
Plenum verabschiedet wurde. Sondierungs-
gesprache mit der Arbeitgeberseite sollen im
neuen Jahr zeigen, welche Chancen fiir eine
Realisierung bestehen. Schlieflich fand der
Antrag der Fachgruppe Freie im BJV breite
Zustimmung, der Spielregeln fir einen fai-
ren Umgang von Festen und Freien vorsieht.

Eine Dokumentation aller Beschliis-
se des DJV-Verbandstags 2012 ist auf der
Homepage des DJV unter www.djv.de unter
dem Stichwort ,,Profil“ abrufbar.
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Qualitdt zu Dumpingpreisen

Der Bildjournalisten taglicher Kampf
gegen Amateure, Tiefsthonorare und Rechteklau

Von Michael Anger

Ja, es gibt sie noch. Die schénen Momen-
te im Leben eines Bildjournalisten. Etwa,
wenn er im Senatssaal des Miinchner
Maximilianeums an historischen Gemal-
den vorbei nach vorne eilt, um fiir seine
aktuelle Fotografie die Siegerurkunde,
den Héndedruck der Frau Landtagsprisidenten und des
Herrn BJV-Vorsitzenden entgegenzunehmen sowie 1500
Euro Preisgeld. 1500 Euro fiir ein Bild - als Zeitungsfoto-
graf, nicht nur in der Provinz, muss er schon 100 Bilder
abliefern, um diese Summe iiberwiesen zu bekommen.
Nie waren Bilder so begehrt, nie so wenig wert.

Die Zeitungen sind voll davon, die Zahl der Zeit-
schriften steigt. Goldene Zeiten fiir Kameraprofis? Nein,
alle Amateure dieser Welt knipsen, blitzen, lichten jedes
Halbevent per Handy ab - fiir lau oder gar umsonst. Die
Redaktionen ertrinken in dieser Bilderflut und werden
von rekordrenditeorientierten Geschaftsfithrern ge-
zwungen, der Massenware den Vorzug zu geben.

Die Zahl der angestellten Zeitungsfotografen sinkt ra-
pide, die Freien werden im Preis gedriickt. Die vom DJV
empfohlenen sogenannte Mittelstands-Tabelle beginnt mit
55 Euro pro Bild, was nur mit viel Gliick dem Stundensatz
eines Handwerkers entspricht. 15 Euro gelten heutzutage
vielerorts als tiblich. Ganz schlimm schaut es bei der Ver-
wertung {iber Massenportale aus. Das kann man zum Bei-
spiel tiber die dpa-Tochter picture alliance machen. Aber
gemifd den Vertrégen, die die Agentur wiederum mit den
Verlagen abgeschlossen hat, brauchen die Endabnehmer
nur die ihnen beliebigen Preise zahlen. So gab die Online-
redaktion der Deutschen Welle fiir ein Bild von der Formel
1 gerade mal fiinf Euro, der Klambt Verlag wenigstens 14.
Dagegen schlug ein Archivfoto, das der Axel Springer Ver-
lag abrief, mit 100 Euro beim Fotografen zu Buch.

Uberall bemiihen sich die Berufsverbinde, den Wert
der Qualitdtsfotografie zu steigern. Der DJV hat sein
Bildportal eingerichtet, immer mehr seiner Landesver-
bénde organisieren Fotowettbewerbe. Die Urheber hof-
fen auf Bewusstseinswandel, denn Verlage versuchen, ih-
nen alle Rechte abzukaufen, um bei der Bilderweitergabe

in die eigene Tasche zu wirtschaften. Eventagenturen,
aber auch Sportveranstalter und Kommunen machen
Akkreditierungen von der Rechteiibertragung abhangig.
Schon mehrfach rief der DJV zum Boykott solcher Ver-
anstaltungen auf.

Dem Allgemeinwohl verpflichtete Organisationen
machen den Berufsfotografen Konkurrenz. Es sind zwar
nur Ausnahmen, sie bringen die Kollegen aber dennoch
auf die Palme, denn Feuerwehrleute, die im Einsatz knip-
sen und diese Bilder an Zeitungen verkaufen, sind nicht
normale Marktwirtschaft, sondern gehen mit Steuergel-
dern striaflich um. Der Deutsche Journalisten-Verband
hat Gesprache mit dem Deutschen Feuerwehrverband
aufgenommen.

Riickwirts gewandt sind die Blicke so mancher altge-
dienter Brennweitenkdmpen. In die Zeiten, als Zeitungen
Unikate besitzen wollten und nicht per Billig-Agentur
dasselbe Bild wie die Konkurrenz. ,,Frither sagte die Bun-
te: Flieg doch mal nach Japan und mach diese und jene
Geschichte, erzdhlt der Minchner freie Sportfotograf
Arthur Thill. Heute werden Bilder vor Ort bestellt, und
die Agenturen sind bei manchen Events mit so vielen
Mitarbeitern vor Ort, dass unabhéngige freie Fotografen
keine Chance haben.

Thill hat als Konsequenz sich international mit Kol-
legen zusammengetan. So beliefert man sich gegensei-
tig mit Bildern von Autorennen, Leichtathletikfestivals,
Skirennen. Jeder kann diese Fotos dann landesweit ver-
kaufen. Eine Art Mini-dpa. Reich werden ist dabei nicht
drin. Thill: ,,Schon die Hotelkosten fressen einen auf.
Und natiirlich sucht man Billigfliige. Frither war Rodeln
am Konigssee fiir mich als Termin selbstverstandlich,
heute muss ich genau abwiégen. Skilanglauf bringt unser-
einem nichts, Skispringen eventuell schon.”

Bei aller Liebe zum Beruf sieht er fiir seine Kollegen
und vor allem Neueinsteiger Probleme, die immer gro-
Ber werden. Wer kann etwas dagegen tun? ,Da muss der
Verband jeweils vorstellig werden und das Bestmogliche
fiir uns herausholen. Der Bildjournalist als Einzelner hat
keine Chance.”
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Ein gutes Bild ist eines,

das nichts kostet

BJV-Fachgruppen-Chef Michael Schwerberger
kritisiert Billigmentalitat der Verlage

Von Maria Goblirsch
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Herr Schwerberger, Sie arbeiten seit mehr als
30 Jahren als Fotograf. Verdienen Sie damit
noch genug? Oder leben Sie schon vom Ein-
gemachten?

Ganz so weit ist es noch nicht. Um die
Frage ehrlich zu beantworten: Ich arbeite seit Jahren nicht
mehr fiir Zeitungen, sondern mache tiberwiegend Firmen-
und Industriereportagen. Die von den Tageszeitungen ge-
zahlten Bild-Honorare stagnieren seit mehr als zehn Jahren
oder sie sind zuriickgegangen. Bei den lindlichen Ausgaben
der Tageszeitungen haben wir inzwischen Honorare, die
grottenschlecht sind. Diese fangen bei fiinf Euro an und er-
reichen kaum 15. Wer einigermaf3en iiber die Runden kom-
men will, miisste bei diesen Sétzen zehn Einsitze am Tag an
sieben Tagen die Woche schaffen und dann noch aus jedem
Einsatz ein Bild verkaufen ..was vollig unmoglich ist. Solche
Dumping-Honorare sind inzwischen an der Tagesordnung.

Wie kam es zu diesem Absturz der Fotohonorare?

Die sinkenden Auflagen haben auch eine Rolle gespielt.
Die Verleger argumentieren zudem gern damit, es wiirden
immer mehr Bilder benétigt, heute mache es die Masse
aus. Aber das stimmt so nicht. Die Fotografie ist keine
Arbeit, die sich endlos vermehren liefle. Sie beansprucht,
analog ebenso wie digital, einen gewissen Zeit- aufwand,
das ldsst sich nicht aus dem Hut zaubern.

Sind die Bildjournalisten mit schuld an dieser Entwick-
lung?

Ja, leider. Wir waren auf einem akzeptablen Niveau
und haben uns gegenseitig die Preise kaputt gemacht.
Meine Warnung, sich nicht dem Dumpingsystem auszu-
setzen, verhallte. Ich habe es erlebt, dass Fotografen sich
die Klinke in die Hand gaben und den Auftraggeber als
erstes fragten: ,Was hat der Kollege gerade verlangt? Ich
mache es fiir die Halfte.

Nach dem Gesetz hitte ein Bildjournalist ein Recht auf
ein angemessenes Honorar. Der D]V verhandelt seit mehr
als zehn Jahren mit den Verlegern dariiber, was das in Euro
und Cent bedeutet. Ist da ein gutes Ende in Sicht?

86 Zeitungs-Verlage, davon 22 in Bayern, haben sich
in Schlichtungsverhandlungen mit dem DJV und ver.di
endlich auf verbindliche Mindesthonorare fiir den Bild-
bereich geeinigt. Am 14. Januar muss der Vorschlag von
der DJV-Tarifkommission ratifiziert werden, und von den
Verlegern auch noch. Die Chancen dafiir stehen nicht
schlecht. Damit wiirden sich fiir neun von zehn freien
Bildjournalisten die Honorare, die sie je nach Bildgrofle
und Auflage verlangen konnen, erheblich verbessern.

Stirbt der klassische Bildjournalist aus?

Nein, diese Gefahr sehe ich nicht. Aber die Festan-
stellung ist ein Auslaufmodell. Bei der Bilderflut, die von
Agenturen wie dpa, dapd, Reuters oder Getty auf den
Markt geworfen wird, leistet sich heute kaum mehr ein
Verlag noch einen eigenen Fotografen. In Bayern haben
wir bei Zeitungen und Magazinen nur noch etwa 20 fest-
angestellte Bildjournalisten. Geht einer von ihnen in Rente
oder kiindigt, wird der Arbeitsplatz nicht mehr besetzt.

Wohin wandern die Freien ab, die an den Tageszeitun-
gen nicht mehr genug verdienen?

Agenturen sind fir freie Fotografen ein gutes Stand-
bein. Denn es gibt immer noch genug Premium-Agentu-
ren wie Getty Images oder action press, die auf sehr hohe
Qualitdt setzen und darauf, dass ihre Fotografen ganze
Bildstorys liefern. Andere verlegen sich auf PR und Offent-
lichkeitsarbeit. Doch es gibt auch etliche Kollegen, die sich
vom klassischen Bildjournalismus inzwischen verabschie-
det haben und in die handwerkliche Fotografie gewechselt
sind, weil sich mit Schulklassen-Fotos oder Reportagen zu
Hochzeiten inzwischen mehr Geld verdienen lasst.

Der Konkurrenzkampf ist hérter geworden?

Ja, in den eigenen Reihen genauso wie von auflen.
Schreibende Kollegen werden immer ofter rausgeschickt
zu Terminen. Der Verleger sagt: ,Du bekommst noch was
oben drauf auf dein Texthonorar oder aufs Gehalt: fiinf
Euro pro Bild, mach doch gleich ein Foto mit.“ Das kann
nach meiner Uberzeugung schon aus dem Qualitits- An-
spruch eines Blattes heraus nicht angehen. Die Redakti-
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onen sollten sich Gedanken dariiber machen, ob sie bei
ihren Bildern nicht endlich wieder Qualitat nach drauf3en
tragen wollen und dazu professionelle Fotografen einset-
zen, die aufgrund ihrer Ausbildung die besseren Bilder lie-
fern. Aber dafiir muss ich halt auch in den Geldsack fassen.

Hinzu kommt die Konkurrenz durch die Agenturen . . .

Die verderben Bildjournalisten mit Pauschalangeboten
wie jiingst bei der Fufiball-EM oder der Olympiade die
Auftrage. Agenturen wie die dpa oder Reuters bieten den
Verlagen zu internationalen Groflereignissen Bild-Abon-
nements an. Das lauft so, dass die Redaktion fiir einen Fix-
betrag alle vor Ort gemachten Bilder herunter laden und
in Print und online verwerten darf. Diese Agenturen sind
ja mit einer ganzen Phalanx von Fotografen vor Ort. Mit
dem Erfolg, dass die Einzelkampfer, die auf eigene Kos-
ten anreisen und ibernachten, keine Bilder mehr auf dem
deutschen Markt loswerden. Viele stehen daher mit dem
Riicken zur Wand und kénnen sich finanziell kaum mehr
bewegen, weil sie auf diese Weise ausgeknockt werden.

Nimmt die Prisenz von PR-Fotos in den Zeitungen und
Magazinen zu?

Leider, ja. Pressestellen von Unternehmen, Kommunen
oder Institutionen tberschwemmen die Zeitungen mit
professionellem Fotomaterial, das sie umsonst abgeben.
So lohnt es sich fiir die freien Fotografen nicht mehr, Ver-
anstaltungen zu besuchen, wenn sie hinterher davon keine
eigenen Bilder mehr absetzen konnen. Diese Bilder sind
nicht aus dem Blickwinkel des Bildjournalisten entstan-
den, schonen aber das Budget. So vermischen sich wegen
des Sparzwangs Redaktion und PR in einem nicht akzep-
tablen Maf}. Dazu kommt: Die Redaktionen setzen heute
PR-Fotos, die von der Industrie eigentlich zur Information
und Werbung fiir gewisse Produkte hergestellt wurden,
immer ofter ein, um eigene Artikel zu illustrieren. Wie
etwa das Werbefoto eines Brithwiirfelherstellers zu einem
Text tibers Kochen. Im Bildvermerk steht dann Maggi und
das Bild kostet die Redaktion nichts.

Welche Auswirkungen hat diese Billigmentalitdit auf den
Wert des Bildes?

Der Wert eines Bildes verkommt immer mehr zur
verhandelbaren Masse. In den Verlagen schwindet das
Bewusstsein fiir den Wert der Kreativitit. Deshalb haben
wir als Bildjournalisten auch so grofle Schwierigkeiten,
unsere Leistung addquat zu verkaufen. Was wir anzubie-
ten haben, ist in den Augen vieler, die Bilder einkaufen,
wertlos geworden. In den Bildredaktionen sitzen heute
keine echten Bildredakteure mehr, sondern Art-Buyer,
die dem Controlling unterworfen sind. Sie beurteilen das
Bild in erster Linie nicht mehr nach Kreativitdt oder Bild-
aussage, sondern nach den Kosten und nach Klicks oder
Abrufzahlen. Die Pramisse lautet heute: Ein gutes Bild ist
heute eines, das nichts kostet. Und es wird nicht mehr nach
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der Bildsprache oder dem Inhalt ausgesucht, sondern dort
gekauft, wo am wenigsten zu zahlen ist.

Die verdiffentlichten Fotos sind austauschbar geworden?

Sicher, es sind oft nur noch bunte Briefmarken, die
irgendwo zufillig im Text stehen, ohne noch eine eigene
Aussage oder einen wirklichen Bezug zum Text zu haben.
Sie sind austauschbar. Es ist inzwischen lingst Usus, dass
Blatter wie die Abendzeitung, die tz oder BILD mit ein und
demselben Bild aufmachen. Das wire vor 15 Jahren un-
moglich gewesen, der verantwortliche Bildredakteur wire
sofort aus der Redaktion geflogen. Heute schamt sich des-
wegen keiner mehr. Wenn wir etwas zuriickblicken, waren
Fotografen wie Thomas Hopker oder Robert Lebeck tiber
viele Jahre hinweg Aushingeschilder der Visualisierung
beim Stern. Solche Fotografen findet man nur noch selten.
Das liegt daran, dass man in den Redaktionen nicht mehr
visiondr denkt, Authentizitit ist in vielen Chefredaktionen
lingst ein Fremdwort. Dabei zeigt sich, dass Blitter wie die
Zeit, die auf eine eigene Bildsprache und hohe Qualitit set-
zen, auch in der heutigen Zeit noch gekauft werden und
Gewinne einfahren.

Wo sehen Sie heute Chancen fiir Fotografen, sich zu pro-
filieren und sich gegen die Konkurrenz zu behaupten?

Was ich heute vermisse, ist die echte, klassische Edito-
rial Fotografie. Bei der ein Bildjournalist aus dem Bauch
heraus ein Gefiihl fir eine gute Geschichte entwickelt, sie
iiber eine gewisse Zeit verfolgt und ein Thema dann in sei-
ner eigenen Stilistik und Bildsprache erzéhlt. Wo der Satz
,»Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte™ noch zutrifft. Das
findet heute kaum mehr statt. Wir miissen wieder dazu
kommen, mit unseren Bildern Geschichten zu erzihlen
und das auf handwerklich hohem Niveau. Hier sehe ich
auch die Chance fiir den einzelnen Fotografen, eine eige-
ne Handschrift zu entwickeln und sich am Markt durch-
zusetzen. Und die Verleger sollten sich darauf besinnen,
welche hohe Qualitit der Journalismus im Bildbereich in
Deutschland einmal hatte und Wege finden, dieses Niveau
wieder zu erreichen.
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Die Verleger sollen
statt Masse wieder
Qualitat bieten, for-

dert Michael Schwer-
berger, Vorsitzender

der BJV-Fachgruppe
Bildjournalisten.

Fotos:
Thomas Schumann
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Viel Praxis, viel Diskussion

Intensive Ausbildung zum Fotografen
ist unerldsslich fir den Erfolg als Freelancer

Von Michael Anger

B

»Die Zukunft liegt im Mix.“ Ganz sicher
ist sich Rolf Nobel, wenn er die Zukunfts-
aussichten seiner Studenten beurteilen
soll. Mit Mix meint der Professor fiir Fo-
tografie an der Fachhochschule Hannover
sowohl die Verteilung der Auftrige auf
moglichst viel Sdulen, als auch die Betitigung in mehre-
ren Medien. Seine Leute haben die Fahigkeit zu schnei-
den und sie konnen mit Ton umgehen.

Nur von der Pressefotografie wird man aber nicht
leben konne, ist dem Professor klar. Man werde auch PR
machen miissen. Der Studiengang war anfangs sehr auf
Design, jetzt ist er ganz auf Fotojournalismus und Doku-
mentarfotografie konzentriert. Nobels Credo steht auch
auf seiner Homepage. Die Fotografen sollen den Lesern
einen Spiegel vorhalten, mit dem sie sagen: ,,Sieh her, das
ist meine Sicht auf die Welt, fiir die auch du Verantwor-
tung trigst.“ Es gibt eine Kooperation mit der Journal-
istik, denn die Fotografen miissen auch Texte schreiben

Wer mit solchen Gerdten umgeht, weiB, dass auch ein Bachelor fiir Bildjournalisten

Sinn haben kann.
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konnen. Drauflen in der Welt waren die meisten. Wer
sich bei Rolf Nobel einschreibt, hat meist eine handwerk-
liche Fotoausbildung oder ein Hochschulstudium, etwa
Geografie, hinter sich. ,Die haben sich schon den Wind
um die Nase wehen lassen und bringen von Reisen sehr
gute Bilder mit®, lobt der Professor. Fiir 28 Teilnehmer
pro Jahr ist der Studiengang ausgelegt. Rund 20 Prozent
sind Ausliander, weshalb Nobel eine Klasse mit Aus-
tauschschiilern plant.

Groflen Wert legt Nobel auf das Erzdhlen von Ge-
schichten. In den ersten beiden Semestern miissen die
Studenten alle zwei Wochen eine Serie von acht bis zwolf
Fotos vorlegen. ,,Alle miissen mitdiskutieren, ob das auch
eine vollstandige Geschichte ist. Dann wird auch noch
jedes Bild einzeln beurteilt®, erldutert der Professor und
beschreibt die Wirkung seines Unterrichts: ,Nach zwei
Semestern sind 80 Prozent in der Lage, bezahlte Jobs zu
machen. Wir haben eine ganz geringe Abbrecherquote,
fast alle machen bis zum Bachelor durch. Vom Henri-
Nannen-Preis bis zum Getty Award haben unsere Stu-
denten alle wichtigen Preise gewonnen..“

Eine Erfolgsgarantie will auch Nobel nicht geben.
Dennoch ist er sich sicher: ,,Der Fleiflige kommt {iber die
Runden, Reichtiimer wird er wohl kaum sammeln.“ Ehe-
malige Hannoveraner Studenten arbeiteten jetzt bei der
FAZ, der Zeit und Cicero. Die meisten seien Freelancer, nur
wenige als Galeristen oder Kuratoren tdtig. Die Konkur-
renz ist grof3, gibt er zu. An etwa 50 Hochschulen wird
Fotografie gelehrt. Nobels Fazit: ,Das Berufsleben wird
hart, aber wunderbar.“

Der Kontrast kommt aus Wiirzburg. Allerdings wird
an der Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt auch nicht
Pressefotografie gelehrt. Der Studiengang heifit Kommu-
nikationsdesign, eines der Kursangebote ist Fotografie.
Journalisten kommen dort vor, so formuliert es Professor
Dieter Leistner, einer der Juroren beim BJV-Wettbewerb
Pressefoto Bayern.

Kommunikationsdesign ist vielfdltig: Werbefoto-
grafie, Plakate, Katalogarbeiten, Modebilder. Auch
Leistner legt viel Wert auf Praxis. Seine Erstsemester
haben eine Stadtdokumentation erarbeitet. Es gibt Kon-
takt zur Wirtschaft. Uber Zulauf kann der Studiengang
nicht klagen. Bis zu 300 Bewerber sind es jihrlich, 65
werden genommen, als ,reine” Fotografen schlieflen
aber nur wenige ab. Dass diese erst ein Studium ablegen
wollen, ist fiir den Professor nur verniinftig: ,Man kann
sich nicht aus einer Laune heraus selbststindig machen
wollen und dann mal zur Bank gehen und sagen: Gebt
mir Kredit, ich brauch' ne Kamera.“ Im ,richtigen
Leben“ kommen die Studenten offenbar zurecht, denn
»manche haben eine Steuernummer®. Und so vielfiltig
der Studiengang auch angelegt ist, so gut scheint das
Angebot auch in Sachen Bildjournalismus. Denn beim
diesjahrigen Fotowettbewerb sind gleich zwei Sieger

Foto: Jiirgen Moers Leistner-Schiiler.
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Die Raritat

Michael Griindel ist ,,Volontar Pressefotografie”

Von Michael Anger

B

Er wirkt rundherum zufrieden mit sei-
nem Job, seinen Arbeitsbedingungen.
Michael Griindel ist eine Raritit: ,,Volon-
tar Pressefotografie steht auf seiner Visi-
tenkarte. Einer der wenigen in Deutsch-
land, die es bei Tageszeitungen noch gibt.
Rithmenswerter Arbeitgeber ist ein Unternehmen, das in
Journalistenkreisen bisher eher durch Gehaltskiirzungen
und Outsourcing bekannt geworden ist: die Bamberger
Mediengruppe Oberfranken.

Schon wihrend seiner Ausbildung zum Foto- und me-
dientechnischen Assistenten hat er den Wunsch verspiirt,
in die Pressefotografie einzusteigen: ,,Etwas unverhoftt vor
die Kamera zu bekommen ist schoner als die Arbeit im
Studio.“ Die technische Seite hatte er in zwei Jahren Schul-
bankdriicken vermittelt bekommen: Fototechnik, Video-
technik, Bildbearbeitung, Layout. Dass man mit der Ka-

ke

mera auch Journalismus betreiben kann, offenbarten ihm
vier Wochen Pflichtpraktikum beim Frankischen Tag.

Dort bewarb sich der gebiirtige Domstddter auch,
nachdem er eine Zeitlang gejobbt hatte. ,,Mit einem Gra-
fik- und einem Fotovolontariat wurden dort gerade Stellen
geschaffen, um die Zeitung optisch besser herauszustellen.
Ich war einfach zur richtigen Zeit am richtigen Ort*, er-
klart er seine erfolgreiche Jobsuche.

Zeit hat er auch heute noch, wenn es nétig ist: ,Wir
haben noch drei angestellte Fotografen und einen eige-
nen Bildbearbeiter. Da bleibt genug Freiheit, um sich auf
wichtige und interessante Themen neben den Terminen zu
konzentrieren.“ Was Michael Griindel besonders gefallt:
Er wird unterneh-
mensweit  einge-
setzt, im Mantel
wie im Lokalen
und  manchmal
kann er auch zu
Fotofestivals  rei-
sen oder an einem

Mit der Kamera lieber in freier wild-  Journalismuskurs
bahn als im Studio: Michael Griindel. ~ bei der dpa teil-
Foto: Ronald Rinklef nehmen.

akadem!e

der bayerischen presse

® Videoreporter-Kurs ?

® Fernsehmoderation ?

® Sprechen fiirs Radio ?

® Online-Journalismus ?

® Mobile Publishing ?

® Facebook, Twitter, Google+ ?
® Kreatives Schreiben ?

Hier gibt es die Workshops, Kurse und Seminare fiir Journalismuseinsteiger und Profis.
Das Akademie-Programm 2012 + 2013 ganz einfach zu buchen im Web: www.a-b-p.de

Akademie der Bayerischen Presse
Rosenheimer Stra3e 145c - 81671 Miinchen - Telefon 089 4999920

Do you like it? http://www.facebook.com/Akademie.der.Bayerischen.Presse
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Bild-Honorare
wie beim Discounter

Fotografen kdnnen sich
kaum noch Ausriistung leisten

Von Maria Goblirsch

B

Ein Spar-Menii kostet bei McDonalds
rund 4 Euro und 50 Cent. Dafiir be-
kommt man einen Burger oder sechs
Hiihner-Taler und dazu einen Softdrink.
Etwa genauso viel zahlt die Main-Post ei-
nem Fotografen, dessen Bild in der Och-
senfurter Teilausgabe verdffentlicht wird. Satt wird man
in beiden Fillen nicht. Das unterfrankische Blatt befin-
det sich in ,,guter Gesellschaft.

Honorare zwischen fiinf und 12,50 Euro sind bei den
lindlichen Ausgaben an der Tagesordnung. Aber auch
Titel mit hoheren Auflagenzahlen zahlen fiir Fotos er-
schreckend wenig, wie der BJV anhand der Angaben der
Verlage ermittelte. So zahlt die Augsburger Allgemeine in
ihrer Lokalausgabe pro Bild zehn Euro, in der Gesamt-
ausgabe (Auflage 229.000) im Schnitt 29,14 Euro. Nach
den 12a-Sétzen (laut Tarifvertrag fiir arbeitnehmeréhn-
liche Freie) wiren bei dieser Auflage aber 81,90 Euro fil-
lig, also rund 60 Euro mehr. Ganz dhnlich sind die Zah-
len beim Miinchner Merkur (Gesamtauflage 269.000),
der nur 26 Euro pro Bild l6hnt. Dagegen konnen Freie,
die fiir die Stiddeutsche Zeitung arbeiten, immerhin mit
63 Euro pro Foto rechnen (weitere aktuelle Beispiele
zeigt die Tabelle auf Seite 21 unter ,Honorarschnitt®,
rechts daneben die mdglichen kiinftigen Sitze, fett die
Namen der Zeitungen, die dem Verlegerverband eine
Vollmacht fiir Verhandlungen gegeben haben, die neuen
Satze kurzgefasst in der Tabelle unten).

»Bildjournalisten im lokalen Bereich arbeiten heute

unterhalb eines Mindestlohns, der auf dem Bau oder
fiir Fensterputzer gilt®, stellt Thomas Schumann klar. Er
nimmt seit mehr als zehn Jahren fiir den DJV an den
Verhandlungen teil, in denen mit den Zeitungsverlegern
um faire Bildhonorare gerungen wird, und kennt die
Dumpinghonorare einzelner Hauser wie kein anderer.
Anders als ein Maurer oder ein Fensterputzer miisse ein
freier Bildjournalist sein Handwerkszeug selbst beschaf-
fen.

»Die Ausriistung ist eminent teuer geworden, wann
soll sich das bei den heutigen Honorarsétzen tiberhaupt
noch amortisieren?*, fragt er. Hersteller wie Nikon, Lei-
ca oder Canon bauen Spitzenmodelle fiir Berufsfotogra-
fen, bei denen allein das Gehduse, der ,,Body*, 3000 bis
6000 Euro, jedes Objektiv noch einmal zwischen 1500
und 2000 Euro kostet. Die kénnen sich freilich Fotogra-
fen immer seltener leisten. Zwei Bodies und drei Objek-
tive sind das Minimum, um technisch mithalten zu kon-
nen. Selbst auf unterstem Niveau braucht ein Freier rund
10.000 Euro fiir die Startausriistung, ferner einen hoch-
wertigen PC. Jedes Jahr muss er 3500 Euro reinvestie-
ren. Wahrend das derzeitige monatliche Durchschnitts-
einkommen eines freien Bildjournalisten bei 1500 Euro
liegt, wie die jingste DJVUmfrage gezeigt hat.

Die sinkenden Einnahmen haben dazu gefiihrt,
dass zahlreiche Fotografen dafiir die Herzstiicke ih-
rer Ausriistung, wie superlange Objektive und teure
Brennweiten, wieder verkaufen miissen — was freilich
ihre Einsatzmoglichkeiten und die Qualitdt der Bilder
schmailert. Einfacher haben es Bildjournalisten, die fest
angestellt sind oder als Freie fiir Agenturen arbeiten. Sie
bekommen die Grund-Ausriistung gestellt oder kénnen
spezielles Zubehor fir ihre Einsatze ausleihen.

»Heute kommen nur noch rund zehn Prozent der
Bildhonorare beim Fotografen an®, schitzt Fachgrup-
penchef Michael Schwerberger. ,,Der fette Gewinn lan-
det nicht mehr beim Kreativen, sondern ,wie anderswo
in der Wirtschaft auch, im Zwischenhandel.“ Agenturen
hitten inzwischen Marketingmethoden erarbeitet, die
das Honorar der Fotografen auf ein absolutes Minimum
schrumpfen lassen. ,Dazu kommen Micro-Agenturen,

die die Stirn haben, hochkara-
tige Bilder fiir einen oder zwei
Euro auf den Markt zu werfen.”

Auflage bis 10.000 25.000 50.000 100.000 200.000 ber 200.000 Diese Ableger der grofien Agen-
Erstdruck turen wie dpa oder getty lebten
vierspaltig und groRRer 27,50 33,50 40,00 55,00 69,50 75,50 von der Masse, weil ,,Hinz und
kleiner als vierspaltig 26,00 32,00 38,00 52,00 66,00 71,50 Kunz sich dort Bilder herunter-
kleiner als zweispaltig 22,00 27,00 32,00 44,00 55,50 60,50 laden®.

kleiner als einspaltig 19,50 23,50 28,00 38,50 48,50 52,50 Zumindest im Zeitungs-
Zweitdruck geschift konnte nun bald eine
vierspaltig und groRRer 20,50 25,00 30,00 41,00 52,00 56,50 neue Berechnungsgrundlage zu
kleiner als vierspaltig 19,50 24,00 28,50 39,00 49,50 53,50 deutlich hoheren Bildhonoraren
kleiner als zweispaltig 16,50 20,00 24,00 33,00 42,00 45,00 fithren. 22 bayerische Verlage
kleiner als einspaltig 14,50 17,50 21,00 28,50 36,50 39,50

und die Journalisten-Gewerk-
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schaften haben im Schlichtungs-verfahren Sitze fiir Gemeinsame
Vergiitungsregeln erarbeitet, denen die Verlagshduser noch zustim-
men miissen. Die Chancen fiir eine Einigung stehen gut. Wurde das
Fotohonorar von den Zeitungen bisher zum Einheitspreis pro Bild
gezahlt, sollen diese kiinftig nach der Grofle (unter 1spaltig, unter
2spaltig, unter bzw. tiber 4spaltig) und Platzierung im Blatt bewer-
tet werden. Das heifit: Fiir ein Aufmacherfoto gibe es dann deut-
lich mehr als fiir die ,,Briefmarke“ mitten im Text. Und: Die meisten

ke

Freien in den nichsten Monaten kénnte das Honorar um 100 bis 150
Prozent steigen.

Die Praxis muss zeigen, ob sich die Verleger an ihre Unterschrift
gebunden fithlen. Seit rund zwei Jahren namlich gelten im Bereich
Text dhnliche Regeln, die sich leider als Makulatur erwiesen haben.
Nur ganz wenige Verlage haben seither auch die neuen Zeilenhono-
rare gezahlt. Wem das nicht gefiel, bekam in Einzelfallen zwar das
hohere Honorar. Aber auch weniger oder gar keine Auftrige mehr.

Gesammtausgabe Ort Auflage Honorarschnitt | 4+ -4 -2 -1sp Gemeinsame Vergiitungsregeln (Zweitdruck)
fett = Vollmachtgeber

Allgauer Zeitung Flissen 0010T 6,00 27,50 (20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50(14,50)
Allgauer Zeitung Kempten 0109T 29,14 69,50(52,00) 66,00(49,50) 55,50(42,00) 48,50(36,50)
Altmiihl-Boote Gunzenhausen 0008T 27,50 (20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50(14,50)
Augsburger Allgemeine Augsburg - lokal 0010T 10,00 27,50(20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50 (14,50)
Augshurger Allgemeine Augsburg 0229T 29,14 75,50 (56,50) 71,50(53,50) 60,50 (45,00) 52,50(39,50)
AZ Miinchen 0136 T 50,00 69,50(52,00) 66,00(49,50) 55,50(42,00) 48,50(36,50)
Bayerische Staatszeitung Miinchen 0019T 35,79 33,50(25,00) 32,00(24,00) 27,00(20,00) 23,50(17,50)
Bayernkurier Miinchen 0049T 35,79 40,00 (30,00) 38,00(28,50) 32,00(24,00) 28,00(21,00)
Bild Niirnberg 0060T 45,00 55,00 (41,00) 52,00(39,00) 44,00(33,00) 23,50(28,50)
Bild Miinchen 0102T 50,00 69,50 (52,00) 66,00(49,50) 55,50(42,00) 48,50(36,50)
Der Bote fiir Niirnberg Land Hersbruck 0010T 27,50(20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50(14,50)
Der Neue Tag Weiden 0083T 55,00 (41,00) 52,00(39,00) 44,00(33,00) 23,50(28,50)
Der Westallgauer Weiler 0008T 17,50 27,50(20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50(14,50)
Donaukurier Hilpoltstein 0004T 12,00 27,50(20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50 (14,50)
Donaukurier Ingolstadt 0089T 55,00 (41,00) 52,00(39,00) 44,00(33,00) 23,50(28,50)
Frankischer Tag Bamberg 0118T 69,50 (52,00) 66,00(49,50) 55,50(42,00) 48,50(36,50)
Halfurter Tagblatt HaBfurt 0006T 7,50 27,50 (20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50 (14,50)
Main Echo Aschaffenburg 0077T 20,00 55,00 (41,00) 52,00(39,00) 44,00(33,00) 23,50(28,50)
Main Post Ochsenfurt 0007T 5,00 27,50 (20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50(14,50)
Main Post Wiirzburg 0159T 15,00 69,50 (52,00) 66,00(49,50) 55,50(42,00) 48,50(36,50)
Mittelbayerische Zeitung Regenshurg-lokal 0056 T 15,00 55,00 (41,00) 52,00(39,00) 44,00(33,00) 23,50(28,50)
Mittelbayerische Zeitung Regensburg 01227 30,00 69,50 (52,00) 66,00(49,50) 55,50(42,00) 48,50 (36,50)
Miinchener Merkur Freising 0014T 26,00 33,50(25,00) 32,00(24,00) 27,00(20,00) 23,50(17,50)
Miinchener Merkur Miinchen 0269T 26,00 75,50 (56,50) 71,50(53,50) 60,50 (45,00) 52,50(39,50)
Nordbayerische Zeitung Erlangen 0033T 40,00(30,00) 38,00(28,50) 32,00(24,00) 28,00(21,00)
Nordbayerischer Kurier Bayreuth 0036T 40,00(30,00) 38,00(28,50) 32,00(24,00) 28,00(21,00)
Niirnberger Nachrichten Auerbach 0004T 9,50 27,50 (20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50(14,50)
Niirnberger Nachrichten Niirnberg 0279T 51,00 75,50 (56,50) 71,50 (53,50) 60,50 (45,00) 52,50 (39,50)
Niirnberger Zeitung Niirnberg 0026 T 31,00 40,00(30,00) 38,00(28,50) 32,00(24,00) 28,00(21,00)
Oberbayerisches Volksblatt | Rosenheim 0070T 15,00 55,00 (41,00) 52,00(39,00) 44,00(33,00) 23,50(28,50)
Passauer Neue Presse Passau 0166 T 40,00 69,50 (52,00) 66,00(49,50) 55,50(42,00) 48,50(36,50)
Pegnitz-Zeitung Lauf 0013T 33,50(25,00) 32,00(24,00) 27,00(20,00) 23,50(17,50)
Reichenhaller Tageblatt Bad Reichenhall 0010T 5,20 27,50 (20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50(14,50)
Roth-Hilpoltsteiner Volkszeit. | Roth 0011 T 10,00 33,50(25,00) 32,00(24,00) 27,00(20,00) 23,50(17,50)
Saale-Zeitung Bad Kissingen 0014T 15,00 33,50(25,00) 32,00(24,00) 27,00(20,00) 23,50(17,50)
Schwabacher Tageblatt Schwabach 0015T 33,50(25,00) 32,00(24,00) 27,00(20,00) 23,50(17,50)
Straubinger Tageblatt Straubing 0129T 69,50 (52,00) 66,00(49,50) 55,50(42,00) 48,50(36,50)
Siiddeutsche Zeitung Freising 0005T 22,39 27,50(20,50) 26,00(19,50) 22,00(16,50) 19,50 (14,50)
Siiddeutsche Zeitung Miinchen 0446T 63,00 75,50 (56,50) 71,50(53,50) 60,50 (45,00) 52,50(39,50)
Trostberger Tageblatt Trostberg 0019T 15,00 33,50(25,00) 32,00(24,00) 27,00(20,00) 23,50(17,50)
TZ Miinchen 0136T 51,30 69,50 (52,00) 66,00(49,50) 55,50(42,00) 48,50(36,50)
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,»,Man hat verdammt viel SpaB dabei*

Realistisch, aber optimistisch — das war der Tenor bei den
Siegern des Wettbewerbs Pressefoto Bayern, die der BJVreport
fragte, wie sie die Chancen einschatzen

Die Sieger des Fotowettbewerbs mit Landtagspradsidentin Barbara Stamm, Jury-Vorsitzendem Hans-Eberhard
Hess (links) und BJV-Vorsitzendem Wolfgang Stockel (2. von rechts)

Klaus Haag:

Wir Fotografen beim Miinchner
Merkur haben noch kiinstle-
rische Freiheiten. Natiirlich

gibt es Tage, an denen man von
einem Termin zum anderen eilt.
Aber man kann sich auch mit
den Kollegen absprechen, wenn
man ein paar Stunden aus dieser
Routine raus will. SchliefSlich
kommen gute Motive eher durch
Zufall zustande. Dafiir braucht
es Zeit. Ich weif3, dass das die

Ausnahme ist und andere Kol-

22

legen nur noch herum hasten.
Nach 36 Jahren beim Merkur
bin ich mir sicher, diese Freiheit
bleibt auch.

Michaela Handrek-Rehle:
Der Pressefotograf muss bemiiht
sein, sich durch Qualitat abzu-
heben. Der Berufsstand wird
nicht untergehen, aber es werden
nur wenige tiberleben.

Karl-Josef Hildenbrand:
Es macht noch Spaf3, sonst kim'

Foto: Michael Schwerberge

ja auch nichts dabei heraus. Fiir
gute Leute wird es immer Chan-
cen geben. Man muss sich aber
von der Masse abheben und darf
im Niveau nicht abrutschen. Ich
bin optimistisch.

Alexander Hassenstein:
Kein Tag ist Alltag. Wir haben
ein abwechslungsreiches Leben,
sind iiberall dabei, wo der
Normalbiirger nicht sein kann,
lernen technisch stindig Neues.
Der Beruf wird sicher schwerer,

aber man hat auch verdammt
viel Spaf3 dabei.

Christoph WeiB:

Der Beruf des Fotografen ist

in den letzten Jahren nicht
einfacher geworden, ich glaube
aber auch, dass das Qualitéitsbe-
wusstsein fiir gute Bilder wieder
zunimmt. Sicherlich ist die
»Krise“ im Verlagswesen fiir alle
Beteiligten nicht einfach, doch
im Grunde gilt der Satz, jede
Zeit hat ihre Chancen.

Stefan M. Prager:

Fotografie macht Spafl. Umso
mehr, wenn meine Arbeiten von
den Kunden geschitzt werden.

Olga Chernoisikow:

Ein Freiberufler hat es schon
schwer. Die wirtschaftliche Situ-
ation und die oft fehlende Aner-
kennung des Wertes der Arbeit
eines Pressefotografen kann
einem die Lust verderben. Aber
es wird immer wieder Menschen
in diesem Beruf geben, die eben
nicht aufgeben.

Daniel Karmann:

Als Schlagzeuger und Gitarrist
weif3 ich, Fotografieren ist eine
Leidenschaft wie die Musik. Ich
sehe die Welt in Bildern. Unser
Beruf ist so vielfiltig, jeder Tag
wie die Sendung mit der Maus.
Der Job macht Spafl und das
wird auch so bleiben.

B
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Der edle Schein ist getriibt

Augsburger Allgemeine spart am Personal und an den Freien

Von Michael Anger

Jahrzehntelang wurde sie nicht nur fiir ihren
von der Redaktion erarbeiteten Inhalt gelobt,
sondern auch fiir den Umgang der Arbeitge-
berseite mit diesen erfolgreichen Mitarbei-
tern: die Augsburger Allgemeine. Auch die
Gewerkschaften mahnten andernorts gerne,
man moge sich doch an den Fuggerstddtern
ein Beispiel nehmen. Jetzt plotzlich leuchtet
der Leuchtturm nicht mehr so hell: die Allge-
meine spart, auch an Personal.

Zahlen das
schwibische Medium meldeten die einschla-

Bedngstigende iber
gigen Medien. 37 Arbeitsplitze fielen weg,
zehn Millionen Euro miisse die Mediengrup-
pe Pressedruck, zu der neben der Allgemein-
en auch die Wiirzburger Main-Post und der
Konstanzer Siidkurier gehoren, einsparen. So
das Portal newsroom. Die, zumindest derzeit
bekannte Wahrheit, ist nicht wirklich beruhi-
gend. Es gibt keine betriebsbedingten Kiindi-
gungen, elf von 13 Volos werden nicht iiber-
nommen, zehn von 18 Zeitvertrigen nicht
erneuert. Durch Riickkehr aus Elternzeiten
fallen “nur” sechs Stellen weg. Zehn Millionen
miissen bis 2015 eingespart werden — vom
Augsburger Unternehmen allein.

Natiirlich hat der BJVreport bei der Ge-
schiftsfithrung mehrmals angefragt, um sich
das Ergebnis seiner Recherchen bestitigen zu
lassen. Ein Riickruf wurde versprochen, bis
Redaktionsschluss blieb das Telefon in einer
Richtung stumm. Die Arbeitgeberseite schweigt
nach aufSen konsequent.

Im Hause selbst hat der Vorsitzende der Ge-
schiftsfithrung und bayerische Verlegerprasi-
dent Andreas Scherer offenbar umfanglich in-
formiert. Bei einer Redaktionsversammlung
im Oktober und einer Betriebsversammlung
im November wurden viele Zahlen genannt
und eine Beteiligung des Betriebsrats bei der
Konsolidierung versprochen. Immer wie-
der der Hinweis, dass es keine betriebs-
bedingten Kiindigungen geben werde und
dass man ja nur fiinf Prozent einspare, in an-
deren Hausern seien 15 nicht selten.

Wihrend die Konsequenzen fiir die Ange-
stellten einigermaflen absehbar sind, schwe-
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ben die Freien noch im Ungewissen. Sie sollen
zehn Prozent verlieren, hief} es in Branchen-
meldungen. Das ist bislang nicht bestatigt.
Das Unternehmen bringt es aber fertig, man-
chen Freien zwar fiir Texte die Gemeinsamen
Vergiitungsregeln zu zahlen, aber manchen
auch nur maximal sechs Euro fiir ein Foto.
Die sogenannten Mittelstandsempfehlungen
fangen bei 55 Euro an.

Ursache fiir den Sparzwang: der Einbruch
bei den Stellenanzeigen und den Groflkun-
den. Bis zu einem Dirittel soll der betragen
und vollig iiberraschend gekommen sein. An-
dere Héuser haben diesen Einbruch allerdings
schon hinter sich — und auch kein Allheilmit-
tel dagegen gefunden. Eine positive Wirkung
scheint der Verlust zu haben: das Haus denkt
intensiv tiber eine Paywall fiir journalistische
Inhalte nach.

Natiirlich wird in der Branche iiber ein
mogliches weiteres Problem spekuliert: Die
Augsburger haben mutig eingekauft, erst die
Main-Post, dann den Siidkurier. Zu mutig?
Es ging ja wohl nicht ohne Fremdgeld, und

Jetzt tritt man auch in Augsburg kiirzer.
Foto: Silvio Wyszengrad

Banken pflegen auf gesetzten Terminen zu
beharren. Sehr interessant in diesem Zusam-
menhang, was Recherchen des BJVreports
kurz vor Redaktionsschluss ergaben: Dem-
nach erwigt der Verlag den Verkauf des
WirtschaftsKuriers. Die in den 1950er Jahren
gegriindete Monatszeitung gehort seit 2006
zum Augsburger Medienhaus und hatte zu-
letzt eine Auflage von 50.000 Exemplaren.
Der Relaunch vor einem Jahr verschaffte dem
WirtschaftsKurier einen European Newspaper
Award. Unter den Wirtschaftsnachrichten-
blattern spielt er aber schon lange keine Rolle
mehr.

Wer in diesen Tagen durch das Haus in
Augsburg geht und mit den Kollegen spricht,
bemerkt eine angespannte Atmosphire, aber
keine Depression oder gar Panik. Allerd-
ings gibt es auch keine Sicherheit. Die Ver-
lagsseite betont zwar, fiir einen Austritt aus
dem Tarif gebe es keine Pline, aber man
verspricht auch nicht, darin zu bleiben. Die
Mediengruppe Pressedruck ist in 15 Einzelfir-
men aufgesplittet, davon ist eine einzige noch
im Tarifgefiige, mit 500 von insgesamt 3800
Mitarbeitern. Die Gewerkschaften haben
einen Konzernbetriebsrat fiir das inzwischen
achtgrofite Zeitungshaus in Deutschland ge-
fordert. Die drei Blitter haben zusammen eine
Mantelauflage von weit mehr als einer halben
Million.

Beim Betriebsrat ist man um niichterne
Analyse bemiiht. Natiirlich herrsche in der
Redaktion Betroffenheit, so die Vorsitzende
Ilona Hinzmann gegeniiber dem BJVreport.
Die Volontire und Kollegen mit Zeitvertra-
gen seien genauso gut und fleiflig wie die
anderen. Und die Sorge um OT sei immer
im Hintergrund. Aber Projektgruppen seien
jetzt beschlossen, der Betriebsrat beteiligt. Es
sollen Qualitatsstandards erarbeitet werden,
alle Ressorts konnen dazu Vorschlige ma-
chen. Durch Festigkeit und Kooperation mit
der Geschiftsfithrung habe man vor Jahren
die Leiharbeit im Haus beseitigen kénnen.
Auf dieses Konzept setzt der Betriebsrat auch
jetzt.
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Aus einem Guss

Trimedialitat: Der BR besinnt sich auf digitale Werte - Freie beflirchten Einsparungen

Von Senta Krasser

(]

B

,500 Millionen Euro fiir Stahl, Glas, Beton* — der Umzug des BR aus der Innenstadt nach

Freimann ist umstritten.

Im November verdffentlichte der Bayeri-
sche Rundfunk den Qualitdtsbericht ,,Unser
Wert“. Auf 204 Seiten gibt die Anstalt Ein-
blick in ihre Programmarbeit und dokumen-
tiert das Engagement der Mitarbeiter. Es ist
eine opulente und von PR-Strategen profes-
sionell umgesetzte Selbstbeweihrducherung
der eigenen Werte und Wertigkeit. Erstaun-
lich knapp wird indes eine Senderreform be-
handelt, die laut ,Stiddeutscher Zeitung* ei-
ner Umwilzung gleichkomme, ,,die es noch
in keiner anderen ARD-Anstalt gibt“. Der BR
soll trimedial werden.

Ungeachtet dessen, dass die grofitmogliche
journalistische Vernetzung der Mitarbeiter
und die schnellstmogliche Verbreitung von
Inhalten auf allen Ausspielwegen bereits seit
Jahren géngige Praxis ist zum Beispiel beim
SWR oder WDR - die grofite Reform in der
Geschichte des BR bricht in der Tat mit alten
Strukturen und Kulturen. Das 16st nicht nur
Aufbruchsstimmung unter den mehr als 4000
BR-Mitarbeitern aus. Die neue Losung ,1
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Thema, 3 Vertriebswege® scheint alternativlos
— was manchen Kritiker frotzeln lasst: BMW
vernachléssigt doch auch nicht die Produkti-
on des 7ers, um sich ausschliefllich aufs Elekt-
roauto zu konzentrieren.

Ein Jahr lang haben sich Projektgruppen
intensiv mit der Frage befasst, wie Fernsehen,
Radio und Internet bei Themenplanung und
Recherche zusammenwachsen konnen. Auch
beim BR hat man festgestellt, dass sich jour-
nalistische Arbeitsprozesse durch das Internet
verandert haben, dass die Zersplitterung in
viele Fachredaktionen Manpower und Geld
frisst, dass man sich nach Inhalten, nicht nach
Sendekanalen aufstellen muss, dass der Re-
porter von morgen fotografiert, filmt, twittert.

Am herbstlichen Spitzingsee ging Inten-
dant Ulrich Wilhelm mit seinen Fithrungs-
spitzen in Klausur. Rundfunk- und Verwal-
tungsrat gaben ihr Plazet. Und so ist ,BR
hoch drei, wie die Reform intern firmiert,
beschlossene Sache.

Aus dem Horfunk- und Fernsehsender soll

laut Pressemitteilung ,ein Qualititsanbieter
von Audio- und Videoinhalten“ werden, die
verstarkt auch iiber das Internet verbreitet
werden. Die Trennung zwischen Horfunk,
Fernsehen und Online wird aufgehoben. Es
entstehen neue Arbeitseinheiten, in denen
Leute zusammengebracht werden, die bisher
nichts oder nicht viel miteinander zu tun hat-
ten. Und das alles soll nicht zuletzt den Quali-
tatsjournalismus stérken.

Die Durchschlagskraft®
seines Senders wolle er mit ,BR hoch drei“
erhohen, betonte Intendant Wilhelm im BJV-
report-Interview (Heft 4/2012). Und dass das
unbedingt notwendig ist, da sind viele seiner

»publizistische

Mitarbeiter d’accord. ,Rundschau“-Reporter
Christoph Arnowski findet: ,Wir haben zu
wenige eigene Exklusivgeschichten.“ Veralte-
te Strukturen seien mit daran schuld: ,,Wenn
immer alle Redakteure auf dpa und Reuters
starren, anstatt dass einer mal rausgeht und
meinetwegen eine Geschichte tiber das Wirts-
haussterben am Tegernsee mitbringt, dann
senden alle Nachrichten das Gleiche.”

Die Vision des BR-Intendanten von der
trimedialen Anstalt, die auch in Zukunft
»stark, sichtbar und relevant® bleibt, bedingt
umfangreiche Baumafinahmen. Weil sich der
BR am Stammsitz in der Innenstadt nicht aus-
breiten kann, entstehen am Fernsehstandort
Freimann neue Studios und als Herzstiick ein
Aktualititenzentrum. Das Studio Franken
gilt dabei als Vorreiter in Sachen vernetzter
Aktualitdt. Aus dem neuen GrofSraumbiiro
in Niirnberg kommt bereits Berichterstattung
aus einem Guss. Laut Studioleiter Martin
Wagner im ,Unser Wert“-Interview hatten
die Kollegen ,,gute Erfahrungen® gemacht mit
dem trimedialen Miteinander.

Die Radios (bis auf BR-Klassik) ziehen raus
aus der Innenstadt. Unterhaltungssendungen
wie ,,Griinwald“ kommen kiinftig nicht mehr
aus Miinchen-Unterfohring, sondern von
den dann noch verbliebenen zwei Standor-
ten. Und das sanierungsbediirftige Funkhaus
unweit des Hauptbahnhofs wird zu einer Art
Kulturzentrum umgebaut, wo sich der BR

BJVreport 6/2012



) Mettenszene

als Kulturanstalt prasentieren will. Vor 2020
miissen aber in Miinchen keine Umzugskisten
gepackt werden. Im neuen Jahr geht es erst in
die tiefere Planung, Architektenwettbewerbe
miissen ausgeschrieben, Raumbedarf errech-
net werden. All diese Sanierungs-, Um- und
Neubaukosten - gerechnet wird nach Infor-
mationen des BJVreport mit 1,1 bzw. 2,4 Pro-
zent des BR-Etats in den nichsten 25 Jahren
- will die viertgréfite ARD-Anstalt aus eige-
ner Kraft stemmen und angeblich ohne an
Programm und Personal zu sparen. Das wird
im Sender bezweifelt.

Noch vor dem ersten Spatenstich machen
sich BR-Mitarbeiter wie Christoph Arnows-
ki Sorgen: ,Wir stecken 500 Millionen Euro
in Stahl, Glas, Beton. Aber ich fiirchte, dass
Geld fehlen wird fiir unser Kerngeschaft, den
Content.“ Der Reporter, seit éiber 20 Jahren
frei arbeitend vor allem fiir die ,,Rundschau®,
ist zudem iiberzeugt, dass der BR schon jetzt
sehr gut trimedial arbeiten kann. ,,Gemein-
same Geschichten in Horfunk, Fernsehen
und Online funktionieren inzwischen sehr

gut, auch ohne gemeinsame Grofiraum-
biiros.

Er selbst bearbeitete unlingst die Ge-
schichte tiber ein niederbayerisches Unter-
nehmen, dessen Hochleistungsscanner bei
der US-Prisidentenwahl im Einsatz waren,
nicht nur als TV-Beitrag und Horfunkstiick.
Arnowski bestiickte auch den Internet-Auf-
tritt mit Texten und Fotos - letzteres ohne
Honorar. ,In der Umstellungsphase ist das
noch tolerierbar. Danach nicht mehr, sagt der
Reporter. ,Arbeit ohne Honorar ist nicht pro-
fessionell. Und wir sind schlief3lich das grofite
und professionellste Medienhaus in Bayern.*

Die multimediale Plackerei eines Einzel-
nen soll, wenn man die Geschéftsleitung rich-
tig versteht, die Ausnahme sein, und laut Ar-
nowksi sei so ein immenser Aufwand ohnehin
nur sinnvoll bei journalistisch hochwertigen
Recherchegeschichten ohne Zeit- und Pro-
duktionsdruck. Aber auch wenn Wilhelm &
Co. betonen, dass nicht immer und iiberall,
sondern vorwiegend in der Recherche und
Planung trimedial gearbeitet werden soll - die

Fur die Familie

Die Premium-Vorsorge
fir Medienmenschen

Bl xing™

festen Freien im BR bangen um Auftrage: Was
bleibt ihnen noch zu tun, wenn trimedial aus-
gebildete Kollegen kiinftig alle Ausspielwege
bedienen?

Anfang November hakten rund 100 Freie
in einer internen Veranstaltung der ,Freien-
vertretung”“ des Senders bei Intendant Wil-
helm nach. Sie sehen sich als mégliche Leid-
tragende eines Prozesses, der zwangsliufig
personelle Synergien schafft. Und befiirchten
Innovationen auf Kosten des Programms.
Unklar ist ihnen, wie ihre Arbeit in den neuen
Kompetenzeinheiten honoriert werden soll.

Im bereits aktiven Team Webaktualitit,
das Mitarbeiter von B5 aktuell und ,Rund-
schau“ bilden, werden angeblich vergleichbare
Tatigkeiten nicht vergleichbar bezahlt. Tages-
sdtze variierten zwischen 135 und 260 Euro.
»Der Trend geht leider dahin, Personalkosten
zu driicken, sagt ein BR-Freier.

Der BR-Wertebericht steht zum Download
bereit: http://www.br.de/unternehmen/inhalt/
organisation/unser-wert-pdf-100.html

Presse-Versorgung
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Vielen Mitgliedern ist wenig vom ,,Innenleben* des BJV bekannt. In einer Serie stellen
wir Personen und Gruppen vor, die sich beruflich oder ehrenamtlich im BJV engagieren.

Journalismus als Beruf -

oder nur Hobby?

Der Aufnahmeausschuss priift vor allem

die hauptberufliche Tatigkeit

Von Maria Goblirsch

Manchmal sind die ,Kandidaten“ am Tele-
fon richtig sauer. Sie verstehen nicht, dass sie
als Redakteure oder seit vielen Jahren titige
Freie einen Lebenslauf einreichen miissen, um
Mitglied im BJV zu werden. Und zusitzlich
noch einen Nachweis, dass sie zu mindestens
50 Prozent von ihrer journalistischen Arbeit
leben, also hauptberuflich tétig sind.

Waltraud Paul ist seit vielen Jahren die
Ansprechperson im Sekretariat der BJV-Ge-
schiftsstelle, wenn es um ditoe Aufnahme in
den Verband geht. Bei ihr gehen die Antrage
auf Mitgliedschaft ein, sie bereitet sie fiir die
Sitzung des Aufnahmeausschusses vor und sie
fragt nach, wenn die Unterlagen nicht vollstan-
dig sind - etwa weder der Arbeitsvertrag noch
eine Honorarabrechnung die journalistischen
Einnahmen belegen. Oder zwar Belege beilie-
gen, aber die Zahlen darauf geschwérzt sind.
Sie behilt die Ruhe, auch wenn der Gesprich-
spartner am anderen Ende der Leitung schon
mal laut wird.

Die journalistische Tatigkeit im Haupt-
beruf ist nach der BJV-Satzung Vorausset-
zung fiir eine Mitgliedschaft. Dort heif3t es in
Paragraf 3: Mitglied kann nur sein, wer ,,zum

Journalisten ausgebildet wird, hauptberuflich
journalistisch titig ist oder nach journalist-
ischer Titigkeit im Ruhestand lebt”. Ob eine
dieser drei Bedingungen erfiillt ist, priift der
Aufnahme- und Priifungsausschuss, der in
jedem einzelnen Fall eine Empfehlung an den
Landesvorstand abgibt. Dieses Gremium ents-
cheidet dann endgiiltig dariiber, wer Mitglied
wird.

Die neun Mitglieder des Aufnahmeaus-
schusses kommen einmal im Monat in der Ge-
schiftsstelle zusammen — wobei es gerade fiir
die an Tageszeitungen arbeitenden Kollegen
nicht immer leicht ist, fiir ihre Mitarbeit frei
zu nehmen. Sie werden auf dem Bayerischen
Journalistentag vom Plenum fiir eine Amtszeit
von zwei Jahren gewidhlt. Im Team sind er-
fahrene Kollegen wie der Vorsitzende Dietmar
Schmidt, der seine Téatigkeit im Ausschuss vor
rund 40 Jahren begann, als der BJV gerade mal
800 Mitglieder hatte (heute sind es rund 8.600).

Aber auch Kollegen, wie der Fachgruppe
Online-Vorsitzende Thomas Mrazek. der
taglich mit dem journalistischen Nachwuchs
Die
weiteren Mitglieder Franz Barthel, Hubert

und neuen Medienformen zu tun hat.

Der Aufnahmeausschuss von links nach rechts: Giinter B. Kc")glér, Waltraud Paul, Franz
Hackl, Alois Knoller, Hubert Griebel, Dietmar Schmidt, Herbert HeR, Thomas Mrazek, Franz

Barthel und Alexander Hauk.
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Griebel, Franz Hackl, Alexander Hauck, Her-
bert HeB3, Alois Knoller und Giinter B. Kogler
arbeiten in unterschiedlichen Bereichen wie
Tageszeitung, Rundfunk oder Bildjournalis-
mus und bringen ihr jeweiliges Fachwissen
ein.

Die Arbeit beginnt fiir die Kollegen des
Aufnahme- und Priifungsausschusses schon
Tage vor der Sitzung, wenn sie vom Sekre-
tariat die Unterlagen zu den neuen Antragen
erhalten. Dann geht es in der sorgfiltigen Prii-
fung darum, nach den vorliegenden Daten zu
beurteilen, ob sich ein hauptberuflicher Jour-
nalist bewirbt oder jemand, der das Schreiben
oder Fotografieren ,,just for fun* macht. Wie
etwa der Lehrer, der nebenher fiir eine Ver-
bandszeitung oder das Gemeindeblatt sch-
reibt.

Leider hiufen sich auch die Fille derer, die
den Presseausweis nur aus Renommee-Griin-
den haben wollen, oder weil sie sich Vergiin-
stigungen beim demnichst anstehenden Au-
tokauf erhoffen. Wo Zweifel bestehen, wird
nachrecherchiert. Neben anderen Wegen auch
im Internet, wo sich im Einzelfall schon mal
rausstellt, dass der vermeintliche Journalist im
Hauptberuf eigentlich Geschéftsfithrer einer
Bar, Inhaber einer Firma oder Anzeigenver-
treter ist.

,,Gerade fiir Freie, die oft noch eine zweite
Beschiftigung nebenher haben, wird der
Nachweis, dass mindestens 50 Prozent des
Lebensunterhalts aus der journalistischen
Téatigkeit herein kommen, immer schwieriger*,
erklart der Ausschuss-Vorsitzende Dietmar
Schmidt. Auch die Zahl der Bewerber aus dem
PR- und Marketing-Bereich nehme zu. Hier
werde in jedem einzelnen Fall gepriift, ob eine
iberwiegend journalistische Tétigkeit nach-
gewiesen werden konne. Zu den ,,kritischen™
Fallen zéhlten ebenso die Betreiber von On-
lineportalen, die sich ausschlieflich iiber Wer-
bung finanzieren, oder journalistische Blogs,
die keine Einnahmen abwerfen.

Auch bei Studenten, die in den BJV eintre-
ten wollen, wird intensiv gepriift. Hier geht es
darum, ob die Ausbildungsstitte serios ist und
mit dem Studium eine journalistische Tatig-
keit angestrebt wird. Wer eine Bestdtigung
tiber den Studiengang Journalistik oder einen
Bescheid der Deutschen Journalistenschule
vorlegen kann, wird im Regelfall aufgenom-
men. Bei anderen Féchern kann ein vorange-
gangenes Volontariat als Indiz fiir eine jour-
nalistische Tatigkeit in der Zukunft helfen.
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Bildung zu sozialen Preisen
Die Seminare der BJV-Tochter BSW sind oft ausgebucht

Von Michael Anger

Wer sich fiir die Seminare
des Bildungs- und Sozial-

%‘5"“""‘ werks (BSW) des BJV anmel-

s den wollte, musste in letzter

Semoding Zeit etwa im Newsletter
Aor Journaksten .

ofters den Vermerk ,,Ausge-

bucht lesen und dann auf

ein Wiederholungsseminar

o hoffen. In Zeiten, in denen

immer mehr Bildungsstitten
Journalisten anlocken, ist dies ein Kompliment
fiir die kleine Truppe um Christian Weif3, eines
der drei Vorstandsmitglieder des Bildungsbe-
reichs des BSW.

»Wir wollen den Kollegen und Kolleginnen,
vor allem den Freien, ein kostengiinstiges An-
gebot machen®, erldutert Weif3, der als Presse-
sprecher bei der Stadt Wiirzburg angestellt ist.
Ein Tagesseminar kostet 95 Euro, eine Wei-
terbildung am Abend 30. Im neuen Flyer fiir
2013, der allen Mitgliedern zugestellt wurde,
die ihren Presseausweis verlingern liefen, wer-
den sechs Seminare (Auszug unten) angeboten.
Das ist aber nicht alles, denn ,,die Fachgruppe
Online organisiert ihre Seminare vollstindig

Ich bin Marken-Journalist!

Das Seminar zeigt aktuelle Moglichkeiten,
sich auf dem Medienmarkt mit individuellen
Fahigkeiten und Produkten einzubringen und
damit am eigenen Image wie am Honorartopf
zu arbeiten. Dabei wird kritisch hinterfragt
was Hype und was wirklich hilfreich ist, wo
mogliche Auftraggeber zu finden sind und wie
dort der eigene Auftritt den Erfolg sichert.
Dabei geht es unter anderem um die Entwick-
lung einer ,,Professionalitdt mit Identitat”, um
als Meinungsfiihrer bestimmte Medien oder
Themenschwerpunkte zu belegen.

Datum: 21. Februar 2013, Presseclub Niirn-
berg

Referent: Wolfgang Kiesel, Wirtschaftsredak-
teur, Berater fiir freie Journalisten
Teilnehmerbeitrag: 95 Euro

Die Zeit fest im Griff

Journalisten sind Aufklarer, Wachter, Re-
chercheure - und die Biiroarbeit? Die kommt
morgen! Dabei spart ein organisiertes Biiro
Energie, Zeit und vermindert Missmut wie
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selbst. Angelika Knop und Anja Gild machen
dahervorragende Arbeit, stellt Christian Weif3
fest. Und auch er konne sich um die Inhalte nur
deshalb so intensiv kiimmern, weil Monika
Schulz von der BJV-Geschiftsstelle die ganze
Organisation erledigt. ,,Ihr macht das richtig
Spaf3, sie halt mir den Riicken vollkommen
frei.

Vorschldge fiir Themen kommen meist aus
dem Referenten-Team, aber auch die Meinung
der Mitglieder ist gefragt. Angesichts der vielen
Angebote, versucht Weif3, Nischen zu finden
oder Trends zu bedienen: ,,Als wir ein Angebot
tiber Smartphones machten, fuhren Kollegen
des Bayerischen Rundfunks aus Wiirzburg
extra nach Miinchen. Heute bietet der BR in
Miinchen selbst solche Seminare an.“ Heuer
im Programm: sich als Marke darstellen, Selb-
storganisation, Eigenvermarktung online, mul-
timediale Arbeitsweise, Work-Life-Balance,
Presserecht.

Seit drei Jahren hat man ein Programm auf-
gebaut, das Weif gerne erweitern wiirde. Al-
lerdings: Das BSW muss sich als Tochterverein
des BJV finanziell selbst tragen. Da kann man

Frust bei der Arbeit. Da freie Journalisten

das Biiro hdufig in ihre Wohnung integrieren,
kann das Biirochaos auch privat zur Belastung
werden. Das Seminar zeigt, wie ein organi-
siertes Biiro Energie und Zeit spart und so
Frust vermindert. Dabei geht es um Zeitma-
nagement wie auch die richtige Struktur fiir
Verwaltungsarbeit — eben ,,Schéner Wohnen“
mit integriertem Biiro.

Datum: 18. Mdrz 2013, BJV Geschaftsstelle
Referentin: Ursula Kriegler, Trainerin und
Coach

Teilnehmerbeitrag: 95 Euro

Ich werbe, also hin ich!

Frisch in der Selbstdndigkeit heilt es, sich auf
dem Markt zu behaupten. Trommeln gehort
zum Geschdft. Dieser Workshop zeigt, wie
sich freie Journalisten im Netz vermarkten,
welchen Werbevorteil Blogs gegeniiber Home-
pages haben, wie man sich ein Kontaktnetz-
werk iiber das virtuelle Netz aufbaut und sich
ein unverwechselbares Profil verschafft. Es
geht um neue Einnahmequellen - auBerhalb

keine Risiken eingehen, Ausfallhonorare titen
weh. Dennoch, eine Veranstaltung pro Monat
sollte ,,drin sein ist sich der Bildungsmanager
sicher. Im kommenden Jahr werden erstmals
zwei Seminare auflerhalb der Landeshaupt-
stadt angeboten, in Niirnberg im PresseClub.
Das ist vielleicht fiir Kollegen aus Nordbayern
attraktiv, schon wegen der geringeren Fahrt-
kosten.

Den starken Zulauf und die Notwendigkeit
von Wiederholungsseminaren sieht Christian
Weif$ als Bestitigung: ,,Die Qualitdt unserer
Seminare unterscheidet sich nicht von ande-
ren, teuren auf dem freien Markt. Oft haben
wir auch die selben Referenten. Wir haben eine
Fachjournalistin aus den USA, einen Betriebs-
wirtschaftler, eine Diplompsychologin, den im
ganzen DJV bekannten Coach Wolfgang Kiesel
und unsere BJV-Geschiftsfihrerin Jutta Miil-
ler Ein juristisches Thema sollte jedes Jahre
dabei sein. Auch Marketing und Gesundheits-
themen werden gut abgefragt.

Fiir Social Media interessierten sich beson-
ders Pressesprecher. Was Weif3 noch fehlt, ist
der Bereich PR und Klassisches wie Tageszei-
tungen.Die meisten Seminare sind fiir zehn bis
15 Teilnehmer ausgelegt. Geworben wird unter
anderem per Flyer, auf der BJV-Homepage und
im bundesweiten DJV-Bildungsnewsletter. Was
Christian Weify besonders freut: ,Das wird
iber den Verband hinaus gestreut. Auf unsere
Seminare bin schon von Journalisten angespro-
chen worden, die gar nicht im BJV waren.”

von Verlagen, Funkhdusern und anderen
klassische Medienunternehmen.

Datum: 2. Mai 2013, Presseclub Niirnberg
Referentin: Ulrike Langer, Fachjournalistin fiir
digitale Medieninnovationen
Teilnehmerbeitrag: 95 Euro

Meine Geschichte multimedial

Mit Text, O-Ton, Foto und Video - die hohe
Kunst im heutigen Journalismus 2.0 ist,
Geschichten nicht nur gedruckt zu sehen, son-
dern sie multimedial zu erzéhlen. In diesem
Seminar scharfen die Teilnehmer ihr Gespiir,
welche Darstellungsformen sich fiir welche
multimedialen Geschichten auf welchen
Plattformen am besten eignen. Sie lernen und
tiben, multimediale Projekte zu planen und
mit der entsprechenden technischen Ausriis-
tung zu produzieren.

Datum: 6. Juni 2013, BJV Geschaftsstelle
Referentin: Barbara Weidmann-Lainer,
Crossmedia-Trainerin

Teilnehmerbeitrag: 95 Euro
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Ohne
Journalisten gibt es
keine
Demokratie

Der Bayerische Journalisten-Verband vertritt die Interessen von Bayerischer
mehr als 8500 hauptberuflichen Journalistinnen und Journalisten in Journalisten-Verband
Bayern. Werden Sie Mitglied im B/V und nutzen Sie die vielfdltigen A'A

Angebote von der Fortbhildung bis zur Rechtsberatung.
Uberzeugen Sie sich von unserer Kompetenz als Gewerkschaft und
unserer Qualitét als Berufsverband! www.hjv.de Meinung braucht eine Stimme
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Bundesrechnungshof muss informieren

Das Informationsfreiheitsgesetz erleichtert die Recherche bei Behérden

Von Maria Goblirsch

Welche Gelder sind unter dem Deckmantel einer Spende vom Ent-
wicklungsministerium an Stiftungen politischer Parteien und kirch-
licher Organisationen geflossen? Eigentlich eine einfache Frage, die
der Rosenheimer Fachjournalist Stefan Loipfinger dem Bundesrech-
nungshof gestellt hatte. Der Kollege berief sich auf das Informations-
freiheitsgesetz (IFG) des Bundes, das Journalisten unter anderem Ein-
sicht in Beh6rdenakten gewdhrt. Doch der Rechnungshof schaltete
auf stur und verweigerte die gewiinschten Informationen.

Nun hat das Bundesverwaltungsgericht in einem richtungsweisen-
den Urteil entschieden, dass der Bundesrechnungshof Journalisten
Auskunft iiber seine Priifungsergebnisse geben muss. Eine Ausnahme
gelte nur, wenn im Einzelfall der Schutz personenbezogenen Daten
oder von Betriebs- oder Geschiftsgeheimnissen entgegenstiinde. Bei
seiner Arbeit nehme der Bundesrechnungshof Verwaltungsaufgaben
wahr, argumentierten die Leipziger Richter. Er konne sich nicht dar-
auf berufen, dass eine effektive Priifung nur dann moglich sei, wenn
den tiberpriiften Organisationen der vertrauli-
che Umgang mit den gewonnenen Erkenntnis-
sen zugesichert werde.

In einem weiteren Prozess vor dem Ver-
waltungsgericht Koln hatte Stefan Loipfinger
zuvor das Bundesministerium fiir wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
auf Auskunft verklagt und ebenfalls Recht
bekommen. Der Rosenheimer Fachjournalist

,,Die Presse hat gegeniiber
Behorden ein Recht auf Aus-
kunft. Sie kann es nur durch
Redakteure oder andere von

ihnen geniigend ausgewiese-
ne Mitarbeiter von Zeitungen

rechtlicher oder sonstiger gesetzlicher Vorschriften eine Verschwie-
genheitspflicht besteht.”

Doch die Rechte nach dem Informationsfreiheitsgesetz gehen in
einigen Punkten iiber das Presserecht hinaus. So lasst es dem Antrag-
steller die Wahl, in welcher Form er seine Auskunft erhalten mochte:
als schnelle miindliche Auskunft am Telefon, durch Zusendung von
Kopien, eine Akteneinsicht im Amt oder durch den Zugriff auf die
elektronisch gespeicherten Daten der Verwaltung. Nach dem Bayeri-
schen Pressegesetz bestimmt dagegen die Behorde, auf welche Weise
sie informiert. Fiir die Recherche ist es von Vorteil, wenn der Jour-
nalist selbst einen Blick in die Akten werfen kann und sich nicht mit
einer nichtssagenden miindlichen Auskunft zufrieden geben muss.

Nach dem IFG muss die Behorde die jeweiligen Betroffenen fra-
gen, ob sie mit der Weitergabe der Informationen einverstanden sind.
Sie kann sich also nicht mehr pauschal hinter dem Argument des Da-
tenschutzes verstecken, um unliebsame Informationen zuriickzuhal-
ten. Nicht selten sind ja die Betroffenen selbst,
etwa bei Bauvorhaben und bei Korruption, an
einer Aufklirung der Sache sehr interessiert.
Ein weiterer Vorteil: Da nach dem Informati-
onsfreiheitsgesetz jeder Biirger Anspruch auf
Auskunft hat, muss sich ein Journalist, anders
als nach dem Pressegesetz, nicht ,outen und
kann verdeckt recherchieren. Zudem fallen
auch elektronische Daten und E-Mails auf den

hatte tiber vier Jahre mit Unterstiitzung der oder Zeitschriften Festplatten der Behorde nach dem IFG unter

BJV-Anwilte um die Offenlegung der Berichte . « die Auskunftspflicht - und nicht nur Informa-

gekampft. ausiiben. tionen auf Papier. Das erweitert die Recherche
Das  Informationsfreiheitsgesetz ~ fiir Verfassung des Freistaats Bayern, Artikel & (Auszug) ganz entschieden.

Deutschland gibt es seit Januar 2006, es gilt je-
doch nur fiir die Behorden des Bundes. Uber
das Recht zur Akteneinsicht auf Landesebene
miissen die dortigen Parlamente entscheiden.
Elf Bundeslinder haben inzwischen entsprechende Gesetze — nicht
jedoch Bayern. Hier wurden seit 2001 sieben parlamentarische Ini-
tiativen fiir ein Informationsfreiheitsgesetz eingebracht, die alle am
Widerstand der CSU scheiterten. Ein Biindnis, dem auch der BJV an-
gehort, kimpft weiter fiir mehr Auskunftsrechte gegen Behorden im
Freistaat.

Journalisten haben bereits nach den Landespressegesetzen einen
Anspruch auf Auskunft gegeniiber Behorden. In Bayern bestimmt
Artikel 4 dazu: ,Die Presse hat gegeniiber Behorden ein Recht auf
Auskunft. Sie kann es nur durch Redakteure oder andere von ihnen
geniigend ausgewiesene Mitarbeiter von Zeitungen oder Zeitschrif-
ten ausiiben. Das Recht auf Auskunft kann nur gegeniiber dem Be-
hordenleiter und den von ihm Beauftragten geltend gemacht werden.
Die Auskunft darf nur verweigert werden, soweit auf Grund beamten-
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Was muss ein Journalist bei einer Anfrage
noch beachten? Zunichst sollte gekldrt werden,
ob die Information nicht schon in allgemein
zuginglichen Quellen zu finden ist (das wire
ein Ablehnungsgrund). Antrige auf Akteneinsicht konnen miindlich,
schriftlich oder per E-Mail gestellt werden (am besten einmal an die
Behordenleitung und einmal an die Pressestelle, und den Sendebeleg
aufheben!). Aus dem Antrag sollte klar hervorgehen, welche Informati-
onen man wiinscht — die Angabe eines Aktenzeichens ist ebenso wenig
notig wie eine Begriindung, warum oder nach welcher Norm die Aus-
kunft verlangt wird. Eine ungefihre Beschreibung des Inhalts reicht
vollig aus.

Eigentlich soll die gewiinschte Information nach dem Gesetz ,,un-
verziiglich® erteilt werden. Dennoch wird immer wieder mit zeitli-
chen Verzégerungen taktiert. Da hilft nur hartnickiges Nachbohren
und notfalls die Drohung mit dem Gericht. Lehnt die Behorde eine
Auskunft ab, kann man dagegen (schriftlich!) Widerspruch einlegen.
Wird dieser verworfen, bleibt nur der Weg vor das Verwaltungsgericht.
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Kontakt, Facebook, neues Design

Mit wenigen Schritten zur eigenen Homepage - Teil 2

Von Johannes Michel

In der vergangenen Ausgabe des BJVreports
(6/2012) habe ich Thnen die Einrichtung einer
eigenen Homepage mit Hilfe des Content-
Management-Systems WordPress vorgestellt.
Heute geniigt es aber nicht mehr, einfach nur
Informationen tiber sich selbst zu présentie-
ren. Der Leser, oder IThr Kunde, muss abge-
holt werden. Als Journalist sind Sie ohnehin
Experte dafiir. Um das zu erreichen, sind fiir
den gelungenen Internetauftritt noch einige
wichtige Schritte notig.

Zunichst einmal etwas Technisches. Es
geht dabei um die Auffindbarkeit der Inter-
netseite iber Suchmaschinen wie Google.
Als Standardeinstellung verwendet Word-
Press sehr Suchmaschinen-unfreundliche
URLs, zum Beispiel www.ihreinternetseite.
de/index.php?p=10. Die Folge: Suchmaschi-
nen konnen die Informationen auf der Seite
nicht richtig verarbeiten, die Internetseite er-
scheint bei den Suchergebnissen ,unter fer-
ner liefen®.

Melden Sie sich zur Umstellung in der
WordPress-Seite an und klicken Sie links
auf Einstellungen — Permalinks. Nun erstel-
len Sie auf Ihrem Computer eine Text-Datei
mit Hilfe des Editors (Start — Programme —
Zubehor — Editor) und speichern diese, ohne
Inhalte, zum Beispiel auf dem Desktop. Als
Dateinamen verwenden Sie ,,htaccess®. Auf
Apple-Rechnern konnen Sie dazu das Pro-
gramm ,,TextEdit“ verwenden, schalten Sie
dort allerdings alle Formatierungen ab. Nun
transferieren Sie die Datei mit einem FTP-
Programm (zum Beispiel Filezilla) in den
Hauptordner der WordPress-Installation.
Nach dem Upload benennen Sie die Datei in
,»-htaccess” um. Wichtig sind dabei der Punkt
vor dem Namen sowie das Loschen der Datei-
endung inklusive des abschlieBenden Punkts.
Nun 6ffnen Sie mit einem Rechtsklick auf die
Datei die ,,Dateiberechtigungen und tragen
dort ,,777¢ ein, damit die Datei beschreibbar
wird.

Zuriick ins WordPress-System. In den
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Jetzt mit Facebook, Twitter & Co.

Tuar = Tasan

Mit dem Plugin ,,Jetpack® fiigen Sie unter alle
Beitrdge eine ,,Teilen“-Funktion hinzu.

Permalink-Einstellungen wihlen Sie ,,Arti-
kelname* aus und klicken auf ,,Anderungen
ibernehmen®. WordPress zeigt daraufhin
eine Erfolgsmeldung an. Die Folge: Seiten
finden sich nun immer unter ihrem Titel, also
etwa das Impressum unter www.ihreinter-
netseite.de/impressum.

Facebook, Twitter & Co.: Nicht mehr
wegzudenken

Immer wichtiger ist auch die Anbindung
an soziale Netzwerke. Thre Nutzer und Le-
ser sollten schnell Informationen teilen oder
weiterleiten konnen — ob zu Facebook oder
mit der klassischen E-Mail. Dazu kénnen Sie
unter jedem Artikel und auch auf jeder Seite
Optionen einbinden.

Installieren Sie dazu iiber Plugins — Ins-
tallieren das Plugin ,,Jetpack by WordPress.
com®. Dazu geben Sie in das Suchfeld an
genanntem Ort die Bezeichnung des Plugins
ein und klicken auf ,,Plugins suchen“. Dann
wihlen Sie ,,Jetzt installieren” und folgen den
Anweisungen. Gegebenenfalls miissen Sie
als Hostnamen Thre Domain (ohne ,,www*)

Technik

eingeben sowie die FTP-Benutzerdaten. Ab-
schlieend aktivieren Sie das Plugin. Es er-
scheint danach im Dashboard. Wenn Sie die
Jetpack-Ubersichtsseite aufrufen, finden Sie
dort den Eintrag ,,Sharing®. Klicken Sie auf
Konfigurieren und ziehen Sie im grau hin-
terlegten Feld die Dienste in die dunkelgraue
Flache, die Sie mit Threr Webseite verkniip-
fen wollen. Zu empfehlen sind Facebook,
Twitter, Google und LinkedIn sowie E-Mail
und Drucken. Weiter unten geben Sie als
Sharing Bezeichnung ,,Teilen:“ ein und las-
sen die Schaltflichen auf ,,Startseite, Uber-
sichtsseiten und Suchergebnissen®, ,,Artikel*
und ,,Seiten” anzeigen. AbschlieBend spei-
chern Sie die Anderungen.

Einbinden eines Kontaktformulars

Damit Ihre Kunden auch Kontakt aufneh-
men konnen, ist ein Kontaktformular uner-
lasslich. Von der offenen Publizierung von
E-Mail-Adressen sei aufgrund der Spam-
Problematik abgeraten. Klicken Sie auf Ihrer
Kontakt-Seite auf das zweite kleine Symbol
iiber dem Textfeld neben ,,Hochladen/Einfii-
gen®. Damit 6ffnet sich der Formular-Editor,
der praktischerweise bei der obigen Installa-
tion des Plugins Jetpack mitgeladen wurde.
Hier konnen Sie nun die notwendigen Felder
definieren. Auf jeden Fall sollten der Name,
die E-Mail-Adresse sowie die Nachricht
selbst abgefragt werden.

Wollen Sie es eher traditionell, kénnen Sie
auch Felder wie Adresse oder Telefonnum-
mer hinzufiigen. Uber die Option Erforder-
lich/Required kénnen Sie zudem bestimmen,
ob ein Feld zum Pflichtfeld wird. Lassen Sie
Ihren Nutzern also die Wahl, ob Adresse
oder andere personliche Informationen mit
angegeben werden miissen. Mit ,,Add this
form to my post* fiigen Sie das Formular
abschlieffend in das Textfeld ein und kénnen
die Anderungen direkt veroffentlichen oder
Thre Seite aktualisieren.

Seitenleiste anlegen

Nun ist es fast geschafft. Fiir eine bessere
Ubersicht kénnen Sie unter Design-Widgets
noch die Sidebar, die auf der Homepage
rechts angezeigt wird, weiter befiillen — zum
Beispiel mit den zuletzt publizierten Arti-
keln, einem Kalender etc. Dazu zichen Sie
einfach das gewiinschte Feld nach rechts
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Einstellungen > Permalinks

Gebriauchliche Einstellungen
@ Standard
() Tag und Mame
® Monat und Mame
@ Numerisch
@ Arlkelname
(@ Benutzerdefinierte Struktur

JEpnstname®S

Optional

Kategorie-Basis

Schlagwort-Basis

Anderungen ibernehmen

In den Grundeinstellungen von WordPress werden URLs verwendet, die eine Menae Fragezeichen
anzupassen. Dieses kann die Benutzerfreundlichkeit und Asthetik deiner Links heraufsetzen. Eine

http: / fwwm.afpj.def2p=123
http:/fwem.afp].def2e812/12/86/Beispielartikel/
http: /fwm_afp.de/2e12/12/Reispiclartikel/
http: / fwwm.afpj.defarchive/123

NEtp: / fwwe. afp].de/se1splelartikel/

Wenn du magst, kannst du hier benutzerdefinierte Permalinkstrukturen filr deine Kategorienund T
http://example.org/toplcs/uncategorized/ . Falls du das leer Iasst, werden die Standardwerte vy

In den Standardein-
stellungen verwen-
det WordPress sehr
Suchmaschinen-un-
freundliche URLs.

Plugins sind eine
gute Maoglichkeit,
die Funktionen
von WordPress zu
erweitern.

* Plugins

W Dy

T

in den Bereich ,,Allgemeine Sidebar®. Soll
diese Sidebar nicht nur auf der Startseite,
sondern auch auf den Seiten (zum Beispiel
unter Kontakt, Uber mich usw.) angezeigt
werden, miissen Sie dies jeweils auf der Seite
aktivieren. Wihlen Sie dazu im Bearbeiten-
Bereich rechts bei ,,Template” einfach statt
,»Standardtemplate die Option ,,Sidebar-
Template™ aus.

Es gibt noch viel zu entdecken

Unter Zuhilfenahme dieser Standard-
funktionen kénnen Sie schon viel mit Word-
Press arbeiten. Sicher werden Sie nach der
Installation noch weitere Moglichkeiten ent-
decken. Wichtig ist auf jeden Fall, verfiigbare
Updates (werden im Dashboard anzeigt) fiir
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System und Plugins mdoglichst zeitnah zu in-
stallieren, da die WordPress-Programmierer
regelméBig Sicherheitsupdates nachliefern.
AuBerdem sollten Sie die Seite ab und zu si-
chern. Dazu gehort zum einen, die auf dem
FTP-Server liegenden Daten herunterzula-
den, zum anderen aber auch ein Backup der
WordPress-Datenbank anzulegen. Eine gute
Hilfe ist hierfir das Plugin ,,WordPress Data-
base Backup®, das sich tiber Plugins — Instal-
lieren einfach integrieren lésst.

AuBerdem ist es essenziell, die Internet-
seite auch zu pflegen. Nichts ist langweiliger
als eine Seite mit veralteten Informationen.
Sobald Sie neue Projekte beginnen oder
Referenzen zu présentieren haben, bringen
Sie ein Update. Am besten ergénzen Sie die
schon vorhandenen Seiten und publizieren

H sheve

zugleich einen Artikel auf der Startseite, der
dann am Ende wiederum auf die Seite ver-
linkt. So erreichen Sie am schnellsten Thre
Nutzer. Hilfreich ist natiirlich auch, Updates
per Facebook iiber Thren eigenen Account
weiterzuverbreiten oder sogar fiir Ihre Inter-
netseite eine Facebook-Seite anzulegen.

Weg vom Standard

Zum Schluss noch ein Ausblick: Wenn
Sie sich in Sachen WordPress gut auskennen,
konnen Sie tiber ein alternatives Design der
Internetseite nachdenken. Der Einfachheit
halber wurde im Rahmen dieser Anleitung
die Journalistenwebseite auf das Basis-
Design von WordPress (Twenty Eleven, es
existiert auch mittlerweile Twenty Twelve)
aufgebaut. Findige Programmierer in aller
Welt stellen laufend schicke (und zum grof3en
Teil kostenlose) Designs online und bieten
diese zum Download. Meist miissen die De-
signs (zip-Dateien) nur entpackt und in den
WordPress-Ordner ,,themes® (unter wp-con-
tent auf dem FTP-Server zu finden) kopiert
werden. In WordPress selbst steht dann unter
Design — Themes die installierte Auswahl
bereit.

Per Live-Vorschau ldsst sich das Design
sogar erst einmal ausprobieren, bevor es aus-
gewihlt wird. Denn: Nicht alle Themes sind
untereinander kompatibel. Manche sehen
eine, zwei oder drei Spalten fiir den Inhalt
vor, andere sind fiir alle Gerétetypen optimi-
ert, wieder andere bieten eine vollstindig
personalisierbare Startseite (zum Beispiel
mit permanenten Links auf wichtige Artikel
und Seiten). In diesem Fall heif3t es: Auspro-
bieren. Uber die Live-Vorschau konnen Sie
nichts ,,.kaputt machen®.

Machtiges Open-Source-System

WordPress ist ein duBerst vielfaltiges
Content-Management-System fiir Internet-
seiten aller Art, das kostenlos angeboten
wird. Tausende Programmierer in aller
Welt arbeiten an der Software, an den Plu-
gins und Themes. Dabei gibt es selbstver-
standlich auch ,,schwarze Schafe“.

Die besten deutschsprachigen Informatio-
nen finden Sie unter www.wpde.org sowie
unter www.wordpress.org. Dort stehen
auch samtliche Plugins mit erkldrenden
Screenshots zum Download bereit.
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Wie geht’s weiter?

Netzschau

Wie das Netz den Journalismus doch voranbringt

Thomas Mrazek

Zum Davonlaufen ist es im deutschen Journalismus. Pleiten und im-
menser Spardruck prigen die hiesige Medienlandschaft. Positive
Tendenzen sind kaum auszumachen — und jeder Journalist muss sich
fragen, wie es mit unserem Metier weitergeht.

Zwei Journalistinnen, Amrai Coen und Caterina Lobenstein
suchen auch nach Antworten. Beide haben sich an der Henri-Nannen-
Schule kennengelernt und sind heute Teil des Journalistenkollektivs
enarro (Www.enarro.de). Fiir das Projekt Next Media des Hamburg-
er Senats begaben sie sich im November auf eine fiinfwochige Welt-
reise besuchten. Sie besuchen dabei ,,Reporter und Blogger, Online-
Rechercheure und Twitter-Pioniere. Journalisten, die Neues wagen,
statt alten Zeiten hinterher zu trauern. In Hamburg, Sdo Paolo, New
York, Tokio, Mumbai, Kairo, London”. Schéne Sache fiir die Kollegin-
nen, mag man im eisigen Deutschland sagen, doch freilich dokumen-
tieren die Beiden ihre ,, Weltreise in die Zukunft der Medien* auch
unter www.nextmediablog.de/next-media-report. Dort erfahrt
man unter anderem, warum spendenfinan-
zierter Journalismus wohl nicht funktionie-
ren kann (,Ein grofie Spende, bitte!*), aber
es gibt auch positive Beispiele. Coen und Lo-
benstein beschreiben in einem Zeit-Artikel
(www.tinyurl.com/faleiros) wie der brasilia-
nische Journalist Gustavo Faleiros mittels
Crowdsourcing und Datenjournalismus sein
Portal Infoamazonia (wWww.infoamazonia.
org) betreibt.

Neues wagen, statt alten Zeiten hinter-
her zu trauern; so konnte auch das Motto
des Miinchner Journalisten Karsten Lohm-
eyer lauten. Er griindete kiirzlich das Blog Lousy Pennies (Www.
lousypennies.de). ,,Hubert Burda hat ihn geprigt, den Satz von
den ,Lousy Pennies, die fiir Verlage im Internet zu verdienen sind.
Doch was fiir einen Verleger nur Kleingeld ist, reicht vielleicht fiir
guten Journalismus auflerhalb von Verlagen. In meinem Blog will
ich ergriinden, wie Journalisten heute ihren Lebensunterhalt im
Netz bestreiten konnen und wie sich unser Handwerk dndern muss®,
schreibt Lohmeyer. Thn sollte man auf dem Schirm behalten (auch
bei Facebook: www.facebook.com/lousypennies und Twitter
www.twitter.com/lousypennies). Ebenso neu auf dem Medien-
markt ist das Blog micropayme.de, welches ,,News zu Paid Con-
tent & neuen Bezahlsystemen® liefert. Betrieben wird das Angebot
vom Mainzer Journalisten Jannis Kucharz, der seit vier Jahren das
Kulturblog Netzfeuilleton.de schreibt. Und es gibt noch eine weit-
ere neue Initiative, die sich sogar konkret mit der Finanzierung von
Journalismus beschiftigt: Die Krautreporter (blog.krautreporter.
de). Der Journalist Sebastian Esser schreibt dazu: ,,Aus eigener Er-
fahrung weif3 ich, dass viele tolle Geschichten nie erzidhlt werden.
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»Paywall:
Das schmeckt wie LKW-Maut,
Hauptzollamt,
Steuererkldarung 2012

Annette Zoepf

‘B

Deshalb habe ich mit der Unterstiitzung einiger Kollegen in den ver-
gangenen Wochen eine Crowdfunding-Plattform fiir Journalismus
entwickelt: Krautreporter. Zurzeit konnen sich interessierte Kol-
legen, die eine eigene journalistische Geschichte mit Crowdfunding
finanzieren wollen, dort schon registrieren. Richtig starten wollen
die Krautreporter im Januar.

Ums Geldverdienen im Netz soll es im nachsten Jahr endlich auch
bei den meisten deutschen Zeitungs-Websites gehen — die Rede ist
von Paid Content. Wie erfolgreich die Verleger dabei sein werden,
ist kaum vorhersehbar. Es wird fiir die meisten ein Vabanquespiel
werden, die eigenen Interessen, die der bislang hauptsdchlich an
Kostenlosinhalten interessierten Nutzer und der Werbekunden unter
einen Hut zu bringen. Es féngt ja schon bei ganz banalen Dingen an:
Wie mache ich den Nutzern meiner Website klar, dass sie kiinftig an
der ein oder anderen Stelle zur Kasse gebeten werden? ,,Paywall: Das
schmeckt wie LKW-Maut, Hauptzollamt, Steuererkldarung 2012
schreibt auf der BJV-Facebook-Seite die Bild-
journalistin Annette Zoepf. Und Recht hat die
Kollegin! Eine sprachlich charmante Losung
prasentierte kiirzlich die Badische Zeitung.
Online-Chef Markus Hofmann beschreibt im
Artikel ,,Die freundliche Kioskverkduferin®
(www.tinyurl.com/kioskverkaeuferin)
seinen Lesern das neue Zahlungssystem so:
»~Am besten ldsst sich dieses Abrechnung-
sprinzip mit dem Arbeitsalltag einer freundli-
chen Kioskverkduferin erkldren: Tagtdglich
gehen viele Menschen an ihrem Kiosk vorbei
und werfen einen Blick auf die Titelseiten der
Zeitungen. Manche nehmen eine Zeitung zur Hand, blittern darin
und lesen einen Artikel. Die freundliche Kioskverkduferin duldet
dies. Wer die Zeitung jedoch intensiv lesen mdchte, der muss sie dann
auch bezahlen.” Schon gesagt, hoffen wir, dass die Botschaft auch
tatsdchlich ankommt. Kurzum, es wird nicht einfach werden. Mehr
denn je werden sich die Zeitungsmacher gegenseitig beobachten, und
Kollegen werden von Kollegen lernen.

Angenehmere Lern- und Leseprozesse bieten im Netz neue Seiten
wie LiesMich.de. ,Lange Texte kommen im Netz oft zu kurz. Lies-
mich.de will das dndern. Jede Woche empfiehlt die Redaktion die
besten journalistischen Artikel®, schreiben die vier im Medienbereich
titigen Betreiber dieses Services. Und das alles gibt’s fiir umsonst:
,,uns verbindet die Leidenschaft fiir gute journalistische Texte.” Die
,besten drei Reportagen aus dem Netz“ liefert eine Gruppe junger
Journalisten jeweils freitags mit Reportagen.fm frei Haus. Aktuelle
Empfehlung: Der 158-seitige Reader zum Deutschen Reporterpreis
mit allen Texten der Preistrager (Download als PDF, 716 kb: www.
tinyurl.com/reporterpreis).

BJVreport 6/2012



Buchtipps

* Mit der ISBN-Suche der Wikipedia kdnnen Sie das entsprechende Werk in Bibliotheks- und Verbundkatalogen sowie im Buchhandel schnell finden.

Im Journalismus

Mikro, Meso, Makro,
oder was?

Ganz schlicht gesagt geht es in
diesem Buch von Ines Engel-
mann um die Frage: Wie entste-
hen Nachrichten und wer wihlt
sie wie aus und warum? Eine
wichtige Frage, schliellich wer-
den Journalisten von Informa-
tionen aus zig Kanilen tiberflutet,
und es ist dann ihre Aufgabe,
sinnvoll zu reduzieren, wobei sie

Einfliissen
Redaktionsli-
nie, Leser, politische Einstellung

unterschiedlichsten
(Ressortleitung,

etc.) unterliegen. Alles andere als
schlicht fallt allerdings Engel-
manns Antwort aus. ,,Alltagsra-
tionalitdit im Journalismus® ist
ihre Doktorarbeit an der Uni
Jena, und so liest sich auch das
Elaborat mit seinem strotzendem
Zitateapparat: anstrengend. Die
Lektiire ist aber auch nicht un-
spannend - sofern man vertraut
ist mit dem Vokabular aus der
aktuellen Mikro-Meso-Makro-
Debatte in der Journalismusfor-
schung und sich auf das vorletzte
Kapitel 8 konzentriert, in dem
Engelmann per ausgewertetem
Fragebogen untersucht, wie ge-
nau News etwa zum Thema Flug-
datenspeicherung oder Mindest-

lohn entstehen. Senta Krasser

Ines Engelmann: Alltagsrationali-
tatim Journalismus. Akteurs- und
organisationshezogene Einfluss-
faktoren der Nachrichtenauswahl,
UVK 2012, 318 Seiten, 39 Euro,
ISBN 978-3867643528.
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Internet-Volker
verstandigt euch

Passig und Lobo, die als ,,Pioniere
des digitalen Wandels“ und ,,In-
ternet-Vorreiter vorgestellt wer-
den, wollen mit ihrem Werk ,,Vol-
kerverstindigung® betreiben. Sie
stiitnden schliefSlich ,,noch mit ei-
nem Bein in beiden Welten“ (der
analogen und der digitalen Welt).
Das Anliegen, Verstindigungs-
schwierigkeiten aufzuzeigen und
zu moderieren mag ja durchaus
hehr und derzeit auch angebracht
sein. Aber ob die Autoren damit
tatsdchlich jemanden aus der
vermeintlich anderen Welt errei-
chen, erscheint zweifelhaft. Kost-
probe: ,Mit der Empo6rungsener-
gie der Einzeldiskussionen zum
Urheberrecht in Blogs, Foren und
Kommentarspalten lieflen sich
die Polarkappen drei Winter lang
eisfrei halten®, schreiben sie im
Kapitel ,,Die Urheberrechthaber.
In diesem flapsigen Stil werden
dann moégliche Zukunftsszenari-
en des kiinftigen Urheberrechts
vorgestellt. Das Autorenduo be-
treibt durchaus keine Schonfar-
berei und es finden sich immer
wieder kritische und kluge Ge-
dankenginge. Trotzdem bleibt
die Mission der Volkerverstandi-
gung leider auf der Strecke, weil
sie letztlich zu besserwisserisch

angelegt ist. Thomas Mrazek

Kathrin Passig, Sascha Lobo: In-
ternet. Segen oder Fluch. Rowohlt,
Berlin 2012, 320 Seiten, 19,99
Euro, ISBN 978-3-87134-755-9

Medien

Basiswissen
fidr die Medienpraxis

Was mit
Medien

Der Titel des Werkes wirkt etwas
missverstandlich, weil zu allge-
mein: Es handelt sich nidmlich
um ein Lehr- und Handbuch zum
Medienjournalismus. Die Autoren
Christian Meier, stellvertretender
Chefredakteur von Meedia (www.
meedia.de) und Stephan Weichert,
Professor fiir Journalismus an der
Macromedia Hochschule in Ham-
burg, sowie Griinder des Medi-
enportals Vocer (www.vocer.org),
schreiben. Ausfiihrlich beschrei-
ben sie die Tiétigkeits- aber auch
die Spannungsfelder in diesem
Genre. Die Analysen, Fallbeispie-
le und die portritierten Medien-
journalisten sind gut ausgewéhlt.
Manchmal sind die Tipps leider
etwas arg banal, in der ,,Checkliste
fir Medienjournalisten schrei-
ben die Autoren etwa: ,,Nicht auf
Blender hereinfallen: Dieser Punkt
erklart sich von selbst.“ Argerlich
ist auch das unsaubere Lektorat.
Dennoch lohnt sich die Lektiire
fiir alle, die zumindest nebenbei
tiber ,,was mit Medien® publizieren
und fiir Einsteiger, wobei es sich
um ein extrem kleines (die Au-
toren sprechen von 500 Medien-
journalisten) und weiterhin dem
Sparzwang ausgeliefertes Ressort
handelt. Thomas Mrazek

Christian Meier, Stephan Weichert:
Medien. Basiswissen fiir die Medji-
enpraxis. Journalismus Bibliothek,
Bd. 8. Herbert von Halem Verlag,

Koln 2012, 256 Seiten, 19,50 Euro
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schaden kann

Wahlanalyse
kompliziert

Das Buch ist eine Promotionsar-
beit und so liest es sich auch. Der
Preis diirfte ein Ubriges dazu tun,
nichtwissenschaftlich tatige Le-
ser vom Kauf abzuhalten. Schade,
ist die Autorin doch erfolgreich
bemiiht, alle massenpsychologi-
schen Facetten der Bundestags-
wahl 2002, die de-facto-Wie-
derwahl von Gerhard Schroder,
zu berticksichtigen. Mit vielen
Grafiken und Zahlen werden die
Untersuchungen unterfiittert, die
Analyse ist manchmal zu vor-
sichtig. Wohl, weil die Ergebnis-
se der Befragungen auf ziemlich
niedrigen Teilnehmerzahlen ba-
sieren und es keine vergleichbare
frithere wissenschaftliche Studie
zum Thema gibt. Fir Otto Nor-
malvberbraucher selbstverstiand-
lich ist die von der Autorin als
iiberraschend verkaufte Erkennt-
nis, dass die Werbung der Par-
teien ihnen in manchen Phasen
des Wahlkampfes eher schadet.
Interessant ist da schon eher das
Ergebnis, dass der Wahler zwar
nicht unbedingt die Meinung
der Medien iibernimmt, wortiber
aber die Medien nicht grof3 be-
richten, das ist auch dem Wahler
eine nahere Beschiftigung nicht
wert. Wie beruhigend fiir unse-

ren Beruf. Michael Anger

Nicole Podschuweit: Warum
Wahlwerbung schaden kann. UVK
Verlag Konstanz und Miinchen
2012, 360 Seiten, 49 Euro, ISBN
978-3-86764-385-6
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Pressestellen-Information von A bis Z

Hier finden Sie die Eintrage von Pressestellen aus den Bereichen Bildung/Wissenschaft (BW), Medien (M), Messen/Ausstellungen (MA),
Finanzen (F), Versicherungen (V), Energie (E), Verkehr (VK), Unternehmen (U), Kammern (K), Verbande(VB), Soziales/Kirche (SK)

sowie Dienstleister/Service (DS):

A

AEROTEC Premium (U)

AFAG Messen und Ausstellungen (MA)
AGCO FENDT (U)

AOK Bayern (V)

AUDI (U)

B
Bauindustrie Bayern / Bayerischer
Bauindustrieverband (VB)
Bayerische Borse / Borse Miinchen (F)
Bayerische Ingenieurekammer-Bau (K)
Bayerische Landesarztekammer (K)
Bayerische Landeszahnarztekammer (K)
Bayerischer BauernVerband (VB)
Bayerischer Jagdverband (VB)
Bayerngas (E)
Bayernhafen Gruppe (VK)
Bayern Innovativ (W)
Bayern LB (F)
BayWA (U)
Berufliche Fortbildungszentren (bfz)
der Bayerischen Wirtschaft (BW)
BLM Bayerische Landeszentrale
fir neue Medien (M)
BMW Group (U)

(o3

Caritasverband der Erzdi6zese Muinchen
und Freising (SK)

Caritasverband fir die Erzditzese
Bamberg (SK)

D
Das Bayerische Baugewerbe /
LV Bayerischer Bauinnungen (VB)
Deutsche Rentenversicherung
Bayern Sud (V)
DIEHL Diehl Stiftung (U)
Draxlmaier Group (U)

E

E.ON Bayern (E)

Erdgas Schwaben (E)

ESB Energie Sudbayern (E)

E-T-A Elektrotechnische Apparate (U)

F
Fachverband Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik Bayern (VB)

Flughafen Minchen (VK)
Fraunhofer-Einrichtung fur Systeme der
Kommunikationstechnik ESK (BW)
Fraunhofer-Institut fir Integrierte

Schaltungen 1IS (BW)
Fraunhofer-Gesellschaft (BW)

G

Generali Versicherungen (V)

GfK Grow from Knowledge (U)

GVB Genossenschaftsverband Bayern (F)

H

Handwerkskammer fur Mittelfranken (K)

Handwerkskammer fir Minchen und
Oberbayern (K)

Hanns-Seidel-Stiftung (BW)

Hochschule Hof (BW)

|
IHK Nurnberg fur Mittelfranken (K)
Interhyp Baufinanzierung (F)

L

Landesvereinigung der Bayerischen
Milchwirtschaft (VB)

LBS Bayerische Landesbausparkasse (F)

LEW Lechwerke (E)

LfA Foérderbank Bayern (F)

Linde Material Handling (U)

Littmann Burodienstleistungen (DS)

LMU Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen (BW)

LOEWE (V)

M

MAN SE (U)

Messe Minchen (MA)

MR Maschinenfabrik Reinhausen (U)
MTU Aero Engines (U)

N

N-ERGIE (E)

NURNBERGER Versicherungsgruppe (V)
NirnbergMesse (MA)

(o]
OMV Deutschland (U)
OSRAM (V)

P
Playmobil Brandstatter Gruppe (U)
Porsche (U)

R
REHAU (U)
RMD Rhein-Main-Donau (E)

S

SDK Suddeutsche Kranken Leben
Allgemeine (V)

SIEMENS Region Bayern (U)

SKF (U)

Sparkassenverband Bayern (F)

Stadtsparkasse Miinchen (F)

StWN Stadtische Werke Nirnberg (U)

Suddeutscher Verband reisender
Schausteller und Handelsleute (VB)

swa Stadtwerke Augsburg (E)

T
Thiga (E)

TK Techniker Krankenkasse (V)

TUV Rheinland (U)

TUM Technische Universitat Miinchen (BW)

Vv
VAG Verkehrs-Aktiengesellschaft (VK)
VBEW Verband der Bayerischen Energie-
und Wasserwirtschaft (VB)
VdK Bayern Sozialverband (SK)
Verband der Chemischen Industrie
LV Bayern / Verein der Bayerischen
Chemischen Industrie (VB)
Versicherungskammer Bayern (V)
VGN Verkehrsverbund Grofiraum
Nurnberg (VK)

w
WBG Niirnberg Gruppe (U)

Wir danken auch folgenden Inserenten:
Akademie der Bayerischen Presse
AFAG Messe und Ausstellungen
AOK Bayern
E.ON Bayern
LOEWE
LBS
Presse-Versorgung
W.Tummels Buchdruckerei und
Verlag GmbH & Co. KG

Kontakthorse ,,Pressestellen”

Die Rubrik ,Pressestellen” im BJVreport ist ein gern genutzter , Treffpunkt®
fir Kammern, Verb&nde, Organisationen, Dienstleister und Unternehmen aus
vielen Bereichen, die regelméaBige und fundierte Pressearbeit betreiben.
Nutzen Sie diese Kontaktbdrse, alle zwei Monate, ein ganzes Jahr lang fiir
nur 1.300,- € inkl. Gestaltung und zzgl. MwSt.

Das Medienmagazin BJVreport erscheint 6x jahrlich, jeweils zur Monatsmitte
im Februar, April, Juni, August, Oktober und Dezember e Anzeigenschluss ca.
vier Wochen vorher ¢ Mediadaten unter www.bjv.de ¢ Planung/Abwicklung:
PETER & WERBUNG, Manfred Peter/Sabrina Sporer, Allersberger Str. 185/F,
90461 Nurnberg, Tel. (0911) 4245930, Fax (0911) 4245959, info@pundwag.de




PRESSESTELLEN BJVreport 6/2012 E

Bayern ¢ Innovativ \
Wir erdffnen Perspektiven [@@
Dr. Petra Blumenroth
Tel. +49 911-2 06 71-116 Berufliche Forlbildungszentrerl der
Fax +49911-2 0671-792 Bayerischen Wirtschaft (hfz) gemeinniitzige GmbH

| h@b - tiv. ot : = :
g o Unternehmenskommunikation, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Christoph Kirsch Almuth Baron-Wei8

EL :13 g: :g gg ;} :;g; InfanteriestraBe 8, 80797 Miinchen
et oo innovedkde Telefon: 089 44108-216, Telefax: 089 44108-388

E-Mail: baron-weiss.almuth@zentrale.bfz.de

Bayern Innovativ - Gesellschaft fir Innovation und Wissenstransfer mbH
Gewerbemuseumsplatz 2 - 90403 Nurnberg - www.bayern-innovativ.de

www.bfz.de

— —
~ Fraunhofer ~ Fraunhofer
ESK
Franz Miller Susanne Baumer

Leiterin Presse und Offentlichkeitsarbeit
Fraunhofer-Einrichtung fir
Systeme der Kommunikationstechnik ESK

Hansastr. 32 | 80686 Minchen

Telefon +49 89 547088-353 | Mobil +49 151 12160404
susanne.baumer@esk.fraunhofer.de
www.esk.fraunhofer.de

Leiter Presse und Offentlichkeitsarbeit
Fraunhofer-Zentrale

HansastraBe 27c | 80686 Miinchen
Telefon +49 89 1205-1301
presse@zv.fraunhofer.de
www.fraunhofer.de

Hanns-Seidel-Stiftung e.V.

\\

Fraunhofer

s
Hubertus Klingsbogl
: Hanns Pressesprecher
Thoralf Dietz // Hanne
Stiftun; .

Leierp  Sffentlichieitearbeit g LazarettstraBe 33 | 80636 Miinchen
elter Fresse un entlichkeltsarbel
Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen I1S Tel. +49 (O) 8912 58-253 | Fax: -363
Am Wolfsmantel 33 | 91058 Erlangen
Telefon +49 9131 776-1630 | Mobil +49 171 7632048 ;.
thoralf.dietz@iis.fraunhofer.de E-Mail: presse@hss.de
www.iis.fraunhofer.de

www.hss.de

" hochschule Ist Ihr Eintrag

... - noch aktuell?

Kirsten Broderdérp Bitte prifen Sie Ihren Pressestellen-Eintrag in jeder Aus-
Pressesprecherin gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Anderungen erledi-
gen wir gerne flr Sie — nach Ihren Vorgaben und kostenlos!

Alfons-Goppel-Platz 1 Tel. 09281 / 409 3081 .. . Eintes A
95028 Hof Fax 09281 / 409 55 3081 Ihr BJV Kontakt fir Anzeigen und Pressestellen-Eintrage:

Mobil 0172 / 6767154 PETER & WERBUNG, Manfred Pet?r/Sabrina Sporer,
o ] o Allersberger StraBe 185/F, 90461 Nirnberg,
www.hof-university.de  kirsten.broderdoerp@hof-university.de Tel. (0911) 4245930, Fax (0911) 4245959, info@pundwag.de
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LUDWIG-
MAXIMILIANS-

UNIVERSITAT
MUNCHEN

LMU

Luise Dirscherl

Kommunikation und Presse
Leitung

Leopoldstr. 3
80802 Miinchen

Tel: 089/2180 - 2706
Fax: 089 / 33 82 97

www.Imu.de E-Mail: dirscherl@Imu.de

[

Technische Universitat Minchen

Dr.

Ulrich Marsch Arcisstr. 21

80333 Minchen

Tel +49.89.289.22778
Fax + 49.89.289.23388
marsch@zv.tum.de
www.tum.de

Pressesprecher des Prasidenten
Leiter Presse & Kommunikation

Ist Ihr Eintrag

noch aktuell?

Bitte prifen Sie Ihren Pressestellen-Eir].trag in jeder Aus-
gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Anderungen erledi-
gen wir gerne fiir Sie — nach Ihren Vorgaben und kostenlos!

Ihr BJV Kontakt flr Anzeigen und Pressestellen-Eintrage:
PETER & WERBUNG, Manfred Peter/Sabrina Sporer,
Allersberger StraBe 185/F, 90461 Nurnberg,

Tel. (0911) 4245930, Fax (0911) 4245959, info@pundwag.de

ByLM

BAYERISCHE LANDESZENTRALE
FOR NEUE MEDIEN

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Johannes Kors (Ltg.)
Dr. Wolfgang Flieger (Stv.)

Heinrich-Libke-StraBe 27
81737 Minchen

Telefon DB9/638083 11
Telefax 0B9/63808340
bim@bim.de

AFAG

WIR MACHEN MESSEN

Wolfgang Heinrich
Presse und Offentlichkeitsarbeit

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Messezentrum 1- 90471 Niirnberg
Telefon (0911)9 88 33-145- Fax (0911) 9 88 33- 245

www.afag.de - E-Mail: wolfgang.heinrich@afag.de

\3

7

Messe Miinchen
International

MESSE MUNCHEN GmbH

Dirk Sturny
Leiter Zentralbereich Unternehmenskommunikation

Messegelande, D-81823 Minchen

Tel.: +49 (0)89 9 49 - 2 07 30

Fax: +49 (0)89 949 -972 07 30

E-Mail: dirk.sturny@messe-muenchen.de
www.messe-muenchen.de

Prazise Antworten,
zugeschnitten auf
lhre Fragen.

Magdalena Beichel
Pressesprecherin- Press Spokeswoman
NirnbergMesse Group

Geoffrey Glaser
Pressesprecher « Press Spokesman
NirnbergConvention

—

NirnbergMesse GmbH
Messezentrum + 90471 NUrnberg
Tel +49(0)9 11.86 06-8248
Fax +49(0)911.86 06-12 8248
presse@nuernbergmesse.de
www.nuernbergmesse.de

NURNBER%IIESSE

Ist Ihr Eintrag

noch aktuell?

Bitte priifen Sie Ihren Pressestellen—Eirj_trag in jeder Aus-
gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Anderungen erledi-
gen wir gerne flir Sie — nach Ihren Vorgaben und kostenlos!

Ihr BJV Kontakt fiir Anzeigen und Pressestellen-Eintrage:
PETER & WERBUNG, Manfred Peter/Sabrina Sporer,
Allersberger StraBe 185/F, 90461 Nurnberg,

Tel. (0911) 4245930, Fax (0911) 4245959, info@pundwag.de
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Bayerische Borse AG, Trager der

Q“M@ borse

Kommunikation & Presse

Brienner StraRRe 18 Matthias Priwitzer Leiter
m U n C h e n 80333 Miinchen Matthias Licke Pressesprecher
Telefon +49 89 2171-27176
Ulrich Kirstein mailto: presse@bayernlb.de
- . . www.bayernlb.de
Presseraferant Karalinenplatz 6

| r\']'llil_'i er
Sie haben Fragen zur BayernLB? Wir geben lhnen die Antworten!

Selbstverstdndlich erreichen Sie uns rund um die Uhr.

4> BayernlB

GVB IX‘m Ihre Ansprechpartner:
Genossenschaftsverband
Bayern

Dr. Jirgen Gros « Pressesprecher
Chefredakteur ,Profil - das bayerische Genossenschaftsblatt”

TurkenstraBe 22 - 24 « 80333 Minchen

Tel. 0 89/28 68-34 02 + Fax 0 89/28 68-34 05
E-Mail presse@gv-bayern.de
www.gv-bayern.de

1B

LBS Bayerische Landesbausparkasse
Zentralbereich Unternehmenskommunikation

Th,

LfA FORDERBANK BAYERN

Arnulfstrafe 50

80335 Minchen

Telefon (089)2171-462 24
Telefax (089)2171-47018
presse@|bs-bayern.de
www.lIbs-bayern.de

Alexandra Fritsche
Joachim Klein (Ltg.)
Dominik Maller
Christiane Stiller
Dorothea Ziegler

Wir geben lhrer Zukunft ein Zuhause.

Sparkassen-Finanzgruppe

Florian Albert

Vorstandsbiiro /
Unternehmenskommunikation

Koniginstralle 17 Telefon: 089 /2124 - 22 26
80539 Miinchen Telefax: 089 /2124 - 22 55
www.Ifa.de florian.albert@I|fa.de

Sparkassenverband
Bayern

s §

Hans Schmid
Pressesprecher

Karolinenplatz 5

80333 Miinchen

Telefon: 089/ 21 73-15 99

Telefax: 089/ 21 73-21 18
Hans.Schmid@svb-muc.de
www.sparkassenverband-bayern.de

T—

Dr. Joachim Frohler
Pressesprecher
Leiter Abteilung Presse | Interne Kommunikation

SparkassenstraRe 2 - 80331 Miinchen
Tel. 089 2167-47301 - Fax 089 2167-947301
presse@sskm.de - www.sskm.de/presse

(]
— Stadtsparkasse
Miinchen

Die Bank unserer Stadt.
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Wir sind Marktfiihrer
in Bayern.

In allen Fragen der Gesundheitspolitik und der Kranken-
versicherung sind wir gerne auch Ihr Ansprechpartner.

Michael Leonhart M.A.
Pressesprecher

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Zentrale

Carl-Wery-Straf3e 28 / 81739 Mlinchen
Telefon: 089 62730-146

Telefax: 089 62730-650099

e-mail: presse@by.aok.de

www.aok.de

Deutsche
Rentenversicherung

Bayern Siid
Matthias C. Boehnke

Pressesprecher und Teamleiter
Unternehmenskommunikation

Am Alten Viehmarkt 2
84028 Landshut

Tel. 0871 81-2711 Tel. 089 6781-2211
Fax 0871 81-2259 Fax 089 6781-2850

matthias.boehnke(@drv-bayernsued.de
Mobil: 0151 46134712

Thomas-Dehler-Strafie 3
81737 Miinchen

Generali Versicherungen
Ihre Ansprechpartner

Dr. Kerstin Bartels
Bereichsleiterin Presse/
Unternehmenskommunikation
Telefon (089) 5121-8700
Telefax (089) 5121-1045
kerstin bartels@generali.de

Bjorn Collmann
Pressesprecher Leben/Altersvorsorge
Telefon (089) 5121-2268

Christian Krause
Pressesprecher Komposit
Telefon (089) 5121-2283

GENERALI

Versicherungen

Generali Versicherungen
Adenauerring 7

81737 Miinchen
www.generali.de

Ulrich Zeidner

Abteilungsleiter Medien

‘,-‘
NURNBERGER ({3

SN\ ‘_ ‘_ﬂ

VERSICHERUNGSGRUPPE ‘&
Generaldirektion Nirnberg
OstendstraBe 100, 90334 Nurnberg
Telefon 0911 531-6221, Fax 0911 531-816221

ulrich.zeidner@nuernberger.de
www.nuernberger.de

IISDK o

Kranken Leben Allgemeine

lhr Ansprechpartner fiir
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Monika Krimmer

Raiffeisenplatz 5, 70736 Fellbach
Telefon 0711 5778-647

Fax 0711 5778-667

E-Mail monika.krimmer@sdk.de

www.sdk.de

Wir versichern Menschen.

Techniker Krankenkasse
Landesvertretung Bayern
Pressestelle

Oberbayern und Schwaben
Kathrin.Heydebreck@tk.de
Tel. 089 - 490 69-632

Niederbayern, Oberpfalz
Stephan.Mayer@tk.de
Tel. 089 - 490 69-621

Franken
Peter.Schieber@tk.de
Tel. 0911 - 23 66-302

Techniker I(

Krankenkasse
Gesund in die Zukunft,

VER|SICHER|UNGS
KAMMER
BAYERN

Claudia Scheerer

Pressesprecherin
089/2160-3050 Fax - 3009

Claudia. Scheerer@vkb.de

Maximilianstr
Riienelnpee Thomas Bundschuh

80530 Minchen stv. Pressesprecher
presse@vkb.de 089/2160-1775 Fax - 3009
www.vkb.de Thomas.Bundschuh@vkb.de

Ist Ihr Eintrag

noch aktuell?

Bitte prufen Sie Ihren Pressestellen-Ein__trag in jeder Aus-
gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Anderungen erledi-
gen wir gerne flir Sie — nach Ihren Vorgaben und kostenlos!

Ihr BJV Kontakt fiir Anzeigen und Pressestellen-Eintrage:
PETER & WERBUNG, Manfred Peter/Sabrina Sporer,
Allersberger StraBe 185/F, 90461 Nurnberg,

Tel. (0911) 4245930, Fax (0911) 4245959, info@pundwag.de
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bayerngas

Energiepartnerschaft mit Zukunft

Dirk Barz
Pressesprecher

Tel.:  +49(0)89.7200-339
Fax: +49(0)89.7200-448

Bayerngas GmbH
PoccistraBe 9
80336 Miinchen

dirk.barz@bayerngas.de
www.bayerngas.de

BJVreport 6/2012

E.ON Bayern

Ihre Ansprechpartner

Josef Schonhammer

Leiter Unternehmenskommunikation/
Vorstandsangelegenheiten

Tel. 0941 / 201-7020, Fax 0941 / 201-7023
Mobil 0179 /123 83 27
josef.schoenhammer@eon-bayern.com

E.ON Bayern AG
Lilienthalstr. 7, 93049 Regensburg

e'an ‘ Bayern

www.eon-bayern.com

erdgas
schwaben

Dipl.-Journ.
Cornelia P. Benesch
Leiterin Mediale Kommunikation

erdgas schwaben gmbh
Bayerstr. 43 - 86199 Augsburg
Telefon +49 821 9002-360
Telefax +49 821 9002-365

cornelia.benesch@
erdgas-schwaben.de
www.erdgas-schwaben.de

Bettina Gaebel

Leitung Marketing & Unternehmenskommunikation

Energie Stidbayern GmbH
Ungsteiner StralRe 31

81539 Miinchen

Telefon: 089/680034-61
Telefax: 089/680035-19
E-Mail: bettina.gaebel@esb.de
Internet: www.esb.de

ESS

IDEEN. INNOVATIONEN. ENERGIE.

LEW

Lechwerke Ansprechpartner fiir die Presse

Eckart Wruck

Leiter Kommunikation u. Marketing
T +49 (0)821/328-1650

F +49 (0)821/328-1660

M +49 (0)172/8188043
eckart.wruck @ lew.de

Ingo Butters
Pressesprecher

T +49 (0)821/328-1673
F +49 (0)821/328-1660
ingo.butters @ lew.de

Lechwerke AG = Schaezlerstrafie 3
86150 Augshurg = www.lew.de

CN-ERGIE

AKTIENGESELLSCHAFT

Melanie Soélich
Leiterin Unternehmenskommunikation
Pressesprecherin

Am Plarrer 43
90429 Nurnberg

Telefon 0911 802-58050
Telefax 0911 802-58053

E-Mail: melanie.soellch@n-ergie.de
www.n-ergie.de

RMDZ=
[ .
[ S

RHEIN-MAIN-DONAU

n K|V r Leiter )
Ja e Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Pressesprecher Vorstandsburo

Rhein-Main-Donau AG
BlutenburgstraBe 20
80636 Munchen

T +49 89 99222-105
F +49 89 99222-106
M+49 171 2369982
jan.kiver@rmd.de
www.rmd.de

Ist Ihr Eintrag

noch aktuell?

Bitte prifen Sie lhren Pressestellen—Eirj.trag in jeder Aus-
gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Anderungen erledi-
gen wir gerne flr Sie — nach Ihren Vorgaben und kostenlos!

Ihr BJV Kontakt flir Anzeigen und Pressestellen-Eintrage:
PETER & WERBUNG, Manfred Peter/Sabrina Sporer,
Allersberger StraBe 185/F, 90461 Nirnberg,

Tel. (0911) 4245930, Fax (0911) 4245959, info@pundwag.de
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Carmen Meinhold

Stadtwerke Augsburg Holding GmbH Pressese e
Konzernmarketing und Kommunikation/PR Thiiga Aktiengesellschaft
Jurgen Fergg Nymphenburger StraRe 39 | 80335 Miinchen

Fon +49 (0)89 381 97-15 42
Fax +49 (0)89 381 97-15 35
carmen.meinhold@thuega.de | www.thtieg

Pressesprecher

Hoher Weg 1 - 86152 Augsburg
Tel. 0821 /6500-8046

Fax. 0821 / 6500-8097

presse@stawa.de \) SW a ﬂ h

t,Dfas groRe Plusifiir alle

Stadtwerke Augsburg

Bayernhafen GmbH & Co. KG
Linzer StraRe 6 - D-93055 Regensburg

Flughafen
Miinchen

Karin Moro
Unternehmenskommunikation

Tel.: +49 (0) 941/ 7 95 04-10
k.moro@bayernhafen.de

Unternehmenskommunikation
Hans-Joachim Bues

Postfach 23 17 55

85326 Minchen

bayernhafen Telefon: (0 89) 9 75-4 10 00

www.bayernhafen.de

G Fax: (0 89) 9 75-4 10 06
ru Ppe E-Mail: achim.bues @munich-airport.de

Aschaffenburg - Bamberg — Niirnberg — Roth — Regensburg - Passau www.munich-airport.de

vac

Verkehrs-Aktiengesellschaft Nimberg Ve rke h rsve I‘h un d
\e” Grofiraum Niirnberg GmbH
Mgla(\ie Sélich _— VGN - Rothenburger Str. 9 - 90443 Niirnberg
Leiterin Unternehmenskommunikation Tel. 0911 27075-43 - Fax 0911 27075-50
Elisabeth Seitzinger Internet: http://www.vgn.de
Pressesprecherin E-Mail: manfred.rupp@vgn.de

Am Plérrer 43, 90429 Nirnberg
Telefon 0911 271-3613

Telefax 0911 271-3152

E-Mail: elisabeth.seitzinger@stwn.de
www.vag.de

Manfred Rupp

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

www.premium-aerotec.com
Unser Presseteam:

AGCO GmbH (Fendt)
Johann-Georg-Fendt-Str. 4

Edmund Reitter H—_?DT—_C D- 87616 Marktoberdorf

Leiter Unternehmenskommunikation - -

86136 Augsburg Sepp Nuscheler Ursula Fuchs

Tel. 0821 801-63770, Fax 0821 801-63685 Tel.: +49 (0) 8342/77-343 Tel.: +49 (0) 8342/77-271

Fax: +49 (0) 8342/77-98598 Fax: +49 (0) 8342/77-98869

e-mail: edmund.reitter@premium-aerotec.com
E-Mail: pressestelle.fendt@AGCOcorp.com  E-Mail: ursula.fuchs@AGCOcorp.com

Markus Wolfle

Leiter Interne und Online-Kommunikation Wer Fendt fihrt, fihrtt
86136 Augsburg , _rA\YTY 7§
Tel. 0821 801-63675, Fax 0821 801-63685 7AaAGCO - _:'!_L.L i_ fl

N . Your Agriculture Company  IEEEEG————
e-mail: markus.woelfle@premium-aerotec.com
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Toni Melfi
Leiter Kommunikation

Jiirgen De Graeve
Unternehmen

Christian Bangemann

AUDI AG
Kommunikation
85045 Ingolstadt

Telefon: +49 841 89-0

Telefax: +49 841 89-44040

E-Mail:  audi-kommunikation@audi.de
Internet: www.audi-mediaservices.com

Telefon: +49 841 89-92033
E-Mail: toni.melfi@audi.de

Telefon: +49 841 89-34084
E-Mail: juergen.degraeve@audi.de

Telefon: +49 841 89-32260

HANDELN MIT PERSPEKTIVE

BayWa AG ArabellastraBe 4

PR/Unternehmens- 81925 Miinchen

kommunikation Telefon 089 9222-3680
Pressesprecherin: Telefax 089 9222-3698 BayWa

Frooadund Teohncioge.  E-MaR “ehiistanbangenanngas.os Marion Danneboom  www.baywa.com
B e Rolls-Ro;
o i
GROUP =@= o DIEH]

Maximilian Schoberl
Konzernkommunikation und Politik
Telefon: +49(0)89-382-37446
E-Mail:

Bill McAndrews
Kommunikationsstrategie,
Unternehmenskommunikation
Telefon: +49(0)89-382-22332
E-Mail:  Bill. McAndrews@bmw.de

Ulrich Knieps

Postanschrift
BMW AG
D-80788 Munchen

Maximilian.Schoeberl@bmw.de

Hausanschrift
BMW Haus
Petuelring 130
80788 Miinchen

Telefon: +49(0)89-382-0
Fax: +49(0)89-382-25858
E-Mail: presse@bmw.de

Produkt-, Technologie-, Sportkommunikation

Telefon: +49(0)89-382-24712
E-Mail:  Ulrich.Knieps@bmw.de

Internet: www.press.bomw.de

Verw.-Betriebswirt (VWA)
Michael Prymelski
Leiter Zentrale Offentlichkeitsarbeit

Diehl Stiftung & Co. KG

StephanstraBe 49, 90478 Nirnberg

Telefon +49 911 947-2493, Telefax +49 911 947-3643
info@diehl.de

Dréaximaier D

Draximaier Group

Pia-Maria Gorner
Leitung

Unternehmenskommunikation

www.draeximaier.com

DréaxImaier Group
Landshuter StraBe 100
84137 Vilsbiburg | GERMANY

Telefon +49 8741 47-2760
Telefax +49 8741 47-1960
E-Mail: presse@draexlmaier.com

MOVING AHEAD THE AUTOMOTIVE FUTURE

@ [E-U=/A\

ENGINEERING TECHNOLOGY

Thomas Weimann

Leiter Unternehmenskommunikation

E-T-A Elektrotechnische Apparate GmbH
IndustriestraBe 2-8, D-90518 ALTDORF
Telefon 09187 10-0

Telefax 09187 10-397

www.e-t-a.de

Telefon 09187 10-227
Telefax 09187 10-448
E-Mail Thomas.Weimann@e-t-a.de

Marion Eisenblatter

T +49 911 395 2645

marion.eisenblaetter@gfk.com

Growth from Knowledge

GFK

Corporate Communications

www.gfk.com
Nordwestring 101
90419 Nirnberg

Carl-von-Linde-Platz - 63743 Aschaffenburg - Telefon 06021 99-1409

Detlef Sieverdingbeck
Leiter Unternehmenskommunikation
detlef.sieverdingbeck@linde-mh.de

Heike Oder
Externe Kommunikation
heike.oder@linde-mh.de

Nathalie Miller
Externe Kommunikation
nathalie.mueller@linde-mh.de

Susanne Schmidtchen
Interne Kommunikation
susanne.schmidtchen@linde-mh.de

Alexandra Popp
Interne Kommunikation
alexandra.popp@linde-mh.de

UNTERNEHMEN
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LOEWE.

Loewe AG

Dr. Roland Raithel

Pressesprecher

Industriestrae 11
Postfach 15 54

96305 Kronach

Telefon: 092 61/992 17
Telefax: 092 61/99 444

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

Otmar Reichmeyer

Head of Communications

Falkensteinstralle 8
93059 Regensburg

www.reinhausen.com

Tel 0941/4090-648
Fax 0941/4090-666

o.reichmeyer@reinhausen.com

PRESSESTELLEN

Konzernkommunikation

Andreas Lampersbach
Leiter Konzernkommunikation

Dr. Stefan Straub
Pressesprecher

Presse-Hotline +49 89 36098-111
UngererstraBe 69 - 80805 Mlnchen
www.man.eu - presse@man.eu

Engineering the Future — since 1758.

MAN SE

MTU
b Aero Engines

Deutschlands fiihrender
Triebwerkshersteller

MTU Aero Engines GmbH
Dachauer Stra3e 665
80995 Miinchen

www.mtu.de

lhre Ansprechpartner:

Melanie Wolf

Leiterin Presse & PR

Tel.: +49 (0)89 1489 2698
Mail: Melanie.Wolf@mtu.de

Martina Vollmuth
Pressesprecherin

Fachpresse & Standorte

Tel.: +49 (0)89 1489 5333

Mail: Martina.Vollmuth@mtu.de

Eva Simon
Pressesprecherin Finanzen
Tel.: +49 (0)89 1489 4332
Mail Eva.Simon@mtu.de

Leiter Communications

Thomas Bauer

OMV Deutschland GmbH
Haiminger Str. 1

84489 Burghausen

Tel. +49 (8677)960-2200

Fax +49 (8677)960-62200
Mobil +48 160 90762882

thomas. bauer@omv.com
www.omv.de

4 A4
e OMV

Ihre Ansprechpartner. Wir stehen gerne zu lhrer Verfiigung

Dr. Constantin Birnstiel

Leiter Unternehmenskommunikation
c.birnstiel@osram.com

T: +49 89 6213-3600

Philipp Grontzki

Wirtschafts- und Finanzpresse
p.grontzki@osram.com

T: +49 89 6213-2129

Christian Bélling

Fachpresse und Technologiethemen
c.boelling@osram.com

T: +49 89 6213-2597

Julia Klostermann
j.klostermann@osram.com
T: +49 89 6213-4966

Stefan Schmidt

Leiter Media Relations
stefan.schmidt@osram.com
T: +49 89 6213-4680

Nadine Kleinert

Tages- und Publikumspresse
n.kleinert@osram.com

T: +49 89 6213-3769

Marion Reichl

0SRAM Opto Semiconductors
marion.reichi@osram-o0s.com

T: +49 941 850-1693

OSRAM &

o)
playhsbi

BRANDSTAETTER GRUPPE
Judith Weingart
Leiterin Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Corporate Communications Executive

geobra Brandstdtter GmbH & Co. KG
Brandstatterstralle 2-10

D-90513 Zirndorf
www.playmobil.de

Tel.: +49 (0) 911 9666 1436
Fax: +49 (0) 911 9666 961435
Mobil: +49 (0) 170 8522045
judith_weingart@playmobil.de
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Hans-Gerd Bode

Leiter Offentlichkeitsarbeit und Presse
Tel.: 0711 911-27072

E-Mail:  hans-gerd.bode@porsche.de

PORSCHE

Dirk Erat
Leiter Unternehmenspresse
Tel.: 0711 911-27941

E-Mail:  dirk.erat@porsche.de
Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG

Offentlichkeitsarbeit und Presse

Thomas Becki

Leiter Produkt- und Technikpresse
Porscheplatz 1 Tel.: 0711 911-24628

70435 Stuttgart E-Mail:  thomas.becki@porsche.de

Q
Bau o
Automotive

Industrie

Unlimited Polymer Solutions
WOLFGANG NARR
LEITER PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT
REHAU GRUPPE
REHAU AG + Co - Rheniumhaus - Pestfach 14 06 - D-95104 Rehau
Tel.: +49 9283 77-2385 - Fax: +49 9283 77-7756 - wolfgang. narr@rehau.com
www.rehau.com

SIEMENS

Bernhard Lott
Pressesprecher Siemens Region Bayern

Von-der-Tann-Str. 30

90439 Nurnberg

Tel. +49 (911) 654-3561

Fax +49 (911) 654-163561
Mobil +49 (174) 1560693

Mail: bernhard.lott@siemens.com

Richard-Strauss-Str. 76
81679 Miinchen
Tel. +49 (89) 9221-2312

\

SKF — the knowledge engineering company

Die schwedische SKF Gruppe (Goteborg) ist weltweit einer der fihrenden
Anbieter von Produkten, kundenspezifischen Systemlosungen und Dienst-
leistungen flir Walzlager, Dichtungen, Mechatronik-Bauteile und Schmier-
systeme. Das Unternehmen ist in Gber 130 Landern prasent, hat mehr
als 120 Produktionsstatten und wird von ca. 15000 Vertragshandlern
unterstitzt. Einer der groBten Standorte ist Deutschland mit Hauptsitz

in Schweinfurt.

Kontakt:

Zarife Kameraj

Leiterin Unternehmenskommunikation
E-Mail: zarife.kameraj@skf.com

Klara Weigand
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
E-Mail: klara.weigand@skf.com

SKF GmbH
Gunnar-Wester-StraRe 12 - 97421 Schweinfurt
Tel.: +49 9721 56 0O - skf.com

StWN

Stadtische Werke Niirnberg GmbH

Melanie Sélich
Leiterin Unternehmenskommunikation

Elisabeth Seitzinger
Pressesprecherin

Am Plarrer 43, 90429 Niirnberg
Telefon 0911 271-3613

Telefax 0911 271-3152

E-Mail: elisabeth.seitzinger@stwn.de
www.stwn.de

TUVRheinland®

Genau. Richtig.

Rainer Weiskirchen
Pressesprecher

Tillystr. 2, 90431 Nirnberg
Telefon: (0911) 6 55-4230, Mobil 0170 7 64 67 33
Telefax: (0911) 6 55-4235, rainer.weiskirchen@de.tuv.com

mwbg

Niirnberg
Immobilien

Wohnen ist unser Produkt

Die wbg Niirnberg ist die fiihrende Unter-
nehmensgruppe der Wohnungswirtschaft
in der Metropolregion Niirnberg.

Dieter Barth
Leiter Unternehmenskommunikation
Telefon 0911 8004-139

Telefax 0911 8004-201
barth@wbg.nuernberg.de

Wir gestalten LebensRaume. _

Glogauer Stralse 70
90473 Nirnberg
www.wbg.nuernberg.de

Ist Ihr Eintrag

noch aktuell?

Bitte prifen Sie Ihren Pressestellen-Eir].trag in jeder Aus-
gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Anderungen erledi-
gen wir gerne flr Sie — nach Ihren Vorgaben und kostenlos!

Ihr BJV Kontakt fur Anzeigen und Pressestellen-Eintrage:
PETER & WERBUNG, Manfred Peter/Sabrina Sporer,
Allersberger StraBe 185/F, 90461 Nirnberg,

Tel. (0911) 4245930, Fax (0911) 4245959, info@pundwag.de

UNTERNEHMEN
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. Bayerische _
‘ Ingenieurekammer-Bau

o Korperschaft des offentlichen Rechts

Als Kompetenzzentrum der bayerischen Ingenieure aus dem Bau-
wesen vertreten wir die beruflichen Belange und Interessen unserer
rund 6000 Mitglieder. Bei allen Fragen rund ums Bauen sind wir und
unsere Experten geme auch lhr Ansprechpartner.

Sonja Amtmann
Pressereferentin

Tel. 089 419434-27

Fax 089 419434-20

E-Mail: s.amtmann@bayika.de
Internet: www.bayika.de

Bayerische Ingenieure-
kammer-Bau
Korperschaft des
offentlichen Rechts
Nymphenburger StraBe 5
80335 Miinchen

BAYERISCHE
LANDESARZTEKAMMER

Pressestelle

Dagmar Nedbal
Leiterin der Pressestelle,
Bayerisches Arzteblatt,
Internet

Bayerische Landesédrztekammer
MihlbaurstraBe 16

81677 Minchen

Telefon: 089 4147-714

Fax: 089 4147-713
Mobil: 0172 7516157
E-Mail: presse@blaek.de
www.blaek.de

“ BLZK Bayerische
W ’ LandesZahnérzte
A k\\. Kammer

Isolde M. Th. Kohl

Leiterin Geschéaftsbereich Kommunikation
Tel.: 089 72480-102

Fax: 089 72480-444

Mail:  ikohl@blzk.de

Bayerische Landeszahnérztekammer
Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts
FallstraBe 34, 81369 Miinchen

Internet: www.blzk.de

Handwerkskammer
fiir Mittelfranken

Im Dialog mit lhnen!

Handwerkskammer fiir Mittelfranken
Sulzbacher StraBe 11-15 - 90489 Niirnberg
www.hwk-mittelfranken.de

Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit

und Veranstaltungsmanagement

Tanja Winter, Leiterin

Telefon 0911 5309-269 - Telefax 0911 5309-291

Handwerkskammer fur Munchen und Oberbayern
Max-loseph-Strafie 4 - 80333 Munchen - www.hwk-muenchen.de
Rudolf Baier

Telefon: o8g 5116 -121 - rudolf baler@hwk-muenchen.de

jens-christopher.ulrich@hwk-muenchen de

Ist Ihr Eintrag
noch aktuell?

Bitte prifen Sie Ihren Pressestellen-Eir]_trag in jeder Aus-
gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Anderungen erledi-
gen wir gerne fiir Sie — nach lhren Vorgaben und kostenlos!

lhr BJV Kontakt flir Anzeigen und Pressestellen-Eintrage:
PETER & WERBUNG, Manfred Peter/Sabrina Sporer,
Allersberger StraBe 185/F, 90461 Nirnberg,

Tel. (0911) 4245930, Fax (0911) 4245959, info@pundwag.de

Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fiir Mittelfranken

29
/L

Dr. Kurt Hesse Geschéaftsbereich

Kommunikation
Hartmut Beck
Gunther Brieger

Presse
Internet

Hauptmarkt 25/27 | 90403 Niirberg
Telefon 0911 1335 386, Fax -300

presse@nuernberg.ihk.de
www.ihk-nuernberg.de

UNTERNEMMENSFOROERUNG

DIREKTVERBINDUNG IM NETZWERK DER WIRTSCHAFT

RECHT

UMWELT




PRESSESTELLEN

BJVreport 6/2012

7

>
BAUINDUSTRIE
BAYERN

Offentlichkeitsarbeit und Volkswirtschaft
Bayerischer Bauindustrieverband e.V.

Dr. Josef Wallner

Oberanger 32

80331 Minchen

Telefon 0 89/23 50 03-33

Telefax 0 89/23 50 03-71
j.wallner@bauindustrie-bayern.de
www.bauindustrie-bayern.de

Bayerischer
BauernVerband

Brigitte Scholz
Leitung Kommunikation

Tel. 089/55873-210
Brigitte.Scholz@BayerischerBauernVerband.de

Max-Joseph-Str. 9 - 80333 Minchen
Fax: 089/592311 - www.BayerischerBauernVerband.de

Bayerischer Jagdverband e.V.

Thomas Schreder (Dipl. Biol.)
Leiter Kommunikation
Pressesprecher

Hohenlindner Str. 12 - 85622 Feldkirchen
Tel. 089 990 234 77 - Fax 089 990 234 35
Mobil 0160 72 11 369
E-mail: t.schreder@jagd-bayern.de
www.jagd-bayern.de

©©  pas

© 9 gAYERISCHE  Holger Seit
< BAUGEWERBE Fachgruppen, Offentlichkeitsarbeit

Bavariaring 31

80336 Miinchen

Tel.: 089 /7679 -133
Fax: 089 /76 85 62
Mobil: 0172 / 595 59 59
seit@Ibb-bayern.de
www.lbb-bayern.de

Fachverband Sanitar-,
S Heizungs- und
| -sanitay Klimatechnik Bayern
heizung
klima
Birgit Jackels
Referentin

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Pfélzer-Wald-Strale 32
81539 Miinchen

Telefon: +49 / 89 / 546157-66
Telefax: +49 / 89 / 546157-59

www.haustechnikbayern.de info@haustechnikbayern.de

Katharina Rau

Pressestelle
Offentlichkeitsarbeit Landesvereinigung der
Bayerischen Milchwirtschaft e.V.
Kaiser-Ludwig-Platz 2
80336 Miinchen
Milch Telefon 089 / 544225 - 25
und Fax 089 / 534595

www.milchland-bayern.de
k.rau@milchland-bayern.de

Kase
aus Bayern

Nlrnberger Volksfest

Bayerns zweitgroRtes Volksfest
Frankens Erlebnisvolksfest

Suddeutscher Verband reisender
Schausteller und Handelsleute e.V.
— Sitz Nurnberg
Dieter Germann — Pressesprecher

Q)..n.w-.:.z
Y ErCE

BayernstralRe 100
90471 Nurnberg
T 0049.911.46 86 00
F 0049.911.46 57 67
info@sueddeutscher-schaustellerverband.de

www.volksfest-nuernberg.de
www.sueddeutscher-schaustellerverband.de

VBEWI//

Verband der Bayerischen Energie- und Wasserwirtschaft e.V.

Akademiestra3e 7

80799 Miinchen
www.vbew.de

Tel. 089/38 01 82-45

Fax 089/38 01 82-29

E-Mail: j.hoevelborn@vbew.de

Jessica Hovelborn
Referentin fir Kommunikation
und Internet

Energie.Wasser. Leben.
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Verband der Chemischen Industriee.V. Elementar fiir unsere Zukunft ™ T
Landesverband Bayern H e ';a jor-, w7 | o
Verein der Bayerischen . | * E E. m
Chemischen Industrie e.V. Die Bayerische Chemie —
x Adelheid Utters-Adam ~—
Presse-und Offentlichkeitsarbeit Ihr Kontakt Leiterin der Pressestelle (7))
zur Pressestelle Mobil: 0175 2650399
Franz x V°|kl Adelheid. Utters-Adam@caritasmuenchen.de LIJ
St Caritasverband der Erzdibzese Marion Miiller-R : -
Geschaftsfiihrer Miinchen und Freising e.V. Referantin = <L
Pater-Rupert-Mayer-Haus Mobil: 0171 5545985 ﬁ
Postfach 86 08 29 Telefon: (089) 9269-132 HirtenstraBe 4 SN MU
81635 Miinchen Telefax: (089) 9269-1832 50335 Manchen Aitinds Mousad O
Telefon: 089 55 169-228 A el »
www.die-bayerische-chemie.de  email: weiss@chemie-kvi-bayern.de Telsfax: 089 55168-577 Tal; 069 55 100260 H
www.caritasmuenchen.de Antonie.Mousavi@caritasmuenchen.de

SOZIALVERBAND

Bei uns in guten tdnden VoK

BAYERN L] J

Zukunft braucht Menschlichkeit.

www.caritas-bamberg.de

Caritasverband fiir die Dr. Klaus-Stefan Krieger
Erzdi6zese Bamberg e.V. Referent fiir Offentlichkeitsarbeit ) )
Dr.-Philipp-Kréner-Haus Telefon 0951 8604-120 Ob Rente, Behinderung, Gesundheit oder Pflege,
Obere KonigstraBe 4b Telefax 0951 8604-33 120 Fachkompetenz in allen sozialpolitischen Fragen.
96052 Bamberg klaus.krieger@caritas-bamberg.de
Telefon 0951 8604-0
Telefax 0951 8604-199 Sekretariat Offentlichkeitsarbeit Michael Pausder, Pressesprecher
info@caritas-bamberg.de Telefon 0951 8604-131 oder -102 SchellingstraBe 31 - 80799 Miinchen - Tel. 089/2117-217
F 2117-280 - k.de - vdk- i
e ax 089/ 7-280 - pausder@vdk.de - www.vdk-bayern.de
Bitte beachten Sie die aktuellen Termine g
BJVreport 2013 L
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Ausgabe Anzeigen Redaktion/DU Erscheinung

Erika Littmann

1/2013 18.01.2013 ~ 04.02.2013 16.02.2013 Birodienstleistungen | Transkriptions- & Schreibservice
2/2013 22.03.2013  08.04.2013 20.04.2013 your private office

3/2013  17.05.2013  03.06.2013 15.06.2013

4/2013  19.07.2013  05.08.2013 17.08.2013 fiir die professionelle Transkription von
5/2013  20.09.2013  07.10.2013 19.10.2013 Interviews, Veranstaltungsaufzeichnungen.

6/2013 15.11.2013 02.12.2013 14.12.2013 An der Stadtmarter 2 D-97228 Rottendorf
Fon:09302-52 44 06 Fax:09302-5243 17

Alle Termine vorlaufig, geringe Verschiebungen sind méglich.

www.your-private-office.de

Ihr Eintrag in der Rubrik PRESSE-
STELLEN verschafft ibers ganze Jahr
Kontakt zu Journalisten, Redakteuren
und Mitarbeitern in den Medien, zu
Pressesprechern in nahezu allen Be-
reichen, prasentiert Sie auf den Punkt
in der Wirtschaft und bei Behdrden,
erreicht Politik und Kirche, Soziales
und Bildungswesen — und mehr.

Zeigen auch Sie Flagge im Medienmagazin BJVreport:
1/8 Seite (86 x 60 mm) in allen sechs Ausgaben pro Jahr
=1.300,- €, auf Wunsch auch inklusive Gestaltung.

Der nachste BJVreport (alle 2 Monate) erscheint

am 16.2.2013, Anzeigenschluss ist am 18.1.2013.

BJV Anzeigenannahme: PETER & WERBUNG, Manfred Peter/
Sabrina Sporer, Allersberger StraBe 185/F, 90461 Nurnberg,
Tel. (0911) 4245930, Fax (0911) 4245959, info@pundwag.de

PUNKT-
LANDUNG
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Hauptsache, nichts unterschreiben
Kainsbach I: Von der psychologischen Kriegsfiihrung

rund um OT

Von Michael Anger

Wie das Kaninchen vor der Schlange fiithlen
sich viele Beschaftigte, wenn ihre Verlagslei-
tung ankiindigt, man werde ,,OT gehen®, also
den Tarif verlassen. Dass auch aus dem Ka-
ninchen eine Schlange werden kann, versuch-
te Christian Stupka BJV-Betriebsriten klar zu
machen. Beim Herbstseminar in Kainsbach
erlauterte der ,,Teamer*, Berater und Vorstand
eines Zusammenschlusses von Genossen-
schaften, die fiir bezahlbaren Wohnraum in
Miinchen sorgen wollen, die Waffen, die die
Arbeitnehmervertreter in dieser Auseinan-
dersetzung anwenden diirfen.

Fiir Stupka ist vieles, was sich rund um die
Wahrnehmung von Arbeitnehmerrechten in
Betrieben dreht, die reine Kriegsfithrung.
Einen solchen Krieg hat er schon einmal ge-
wonnen und dafiir gesorgt, dass das Unter-
nehmen Apple erstmals einen Betriebsrat zu-
lassen musste. Voraussetzung fiir den Erfolg:
die Belegschaft war sich einig.

Es sei wichtig, dass sich die Beschiftig-
ten nicht durch allgemeinen psychologi-
schen Druck oder vereinzelte scheinbare
Bevorzugung durch Vorgesetzte oder Ar-
beitgeber auseinander dividieren lassen.
Stupka: ,Bedenkt immer, ihr verkauft eure
Arbeitskraft, seid also personlich abhin-
gig.“ Das sei, zumindest theoretisch, nicht
so schlimm, wenn ein Unternehmen auf ein
gewisses Niveau bei Arbeitsbedingungen
und auf Qualitit achte und schaue, dass die
zur Bestandssicherung notwendige Rendi-
te erwirtschaftet wird. Heute sei ein Para-
digmenwechsel eingetreten. Die Rendite
werde vorgegeben und die Vergiitung sei
variabel. Am erwiinschten Gewinn miisse
sich alles andere ausrichten. Der Druck sei-
tens der Anteilseigner werde an die Beleg-
schaft weitergegeben. Um dieser den Horror
schmackhaft zu machen, rede man von va-
riablen Arbeitszeiten als neuer Freiheit und
von leistungsabhdngiger Vergiitung. Alles
nur psychologische Kriegsfithrung, so Stup-
ka. Ebenso wie die angeblich schlechte Lage

BJVreport 6/2012

der Branche oft als Ausrede fiir Verschlech-
terungen genutzt werde, nur um den Blick
auf das einzelne, womoglich gut dastehende
Unternehmen zu vermeiden.

Was gilt es zu tun, wenn der eigene Be-
trieb ,OT geht“? Hauptsache, der einzelne
unterschreibt bis auf Weiteres keinen neuen
Arbeitsvertrag. Stupka: ,Vieles muss tber
den Betriebsrat geregelt werden und bei ei-
ner ganzen Reihe Angelegenheiten kénnen
die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
nicht auflen vor gelassen werden.“ Anhand
von Beispielen erlduterte der Referent Be-
griffe wie Nachwirkung, Regelungsabrede,
Tarifordnung. Er machte auch klar, dass es
nicht nur an einigen wenigen liege, sondern
»die ganze Belegschaft muss sich bei OT
auf die Hinterbeine stellen®. Vieles, was fiir

Tarifbetriebe gilt, muss auch in OT-Firmen
angewendet werden, weil es durch das Ar-
beitsrecht festgelegt ist oder die ,betriebli-
che Ubung” greift.

So werde man kaum etwas gegen eine
Gehaltsabsenkung bei Neueinstellungen
machen konnen. Allerdings diirfe die Ver-
gitungsstruktur nicht gedndert werden.
Mache dies der Arbeitgeber einseitig, miis-
se auf eine eventuelle Klage hin dem Be-
treffenden Tarifgehalt gezahlt werden. Um
zu iberpriifen, ob die Struktur gedndert
worden sei, diirfe der Betriebsrat Einsicht
verlangen. In vielen Fillen koénne die Be-
schéftigtenvertretung auch die Schieds-
stelle anrufen. Allein die Drohung damit
veranlasse Arbeitgeber oft zum Einlenken.
Schwierig werde es, wenn der Arbeitgeber
einen Pakt zur Beschiftigungssicherung
anbiete. In der Regel solle der Betriebsrat
hier einen Haustarif anstreben.

Stupka machte Mut, blieb aber realis-
tisch: ,,Es gibt kein Mitbestimmungsrecht,
das den Unternehmern wirkungsvoll an die
Wische geht. Denn es gibt das Recht auf Ei-
gentum. Aber Betriebsrat und Belegschaft
muss klar sein: Alles unterhalb des Tarifs ist
kollektives Betteln.”

Wer auf wen Druck ausiibt, und warum man sich davon nicht beeindrucken lassen soll, erlduterte

Christian Stupka den Betriebsrdten.

Foto: Michael Anger
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Der Flachentarif muss bleiben

Kainsbach II: In der Tarifauseinandersetzung
persdnliche Netzwerke starker nutzen

Von Ralph Bauer

Bewahren des Flachentarifes und mog-
lichst viele Betriebe darin halten. Das
sind die zentralen Ziele des Deutschen
Journalisten-Verbandes fiir die nidchste Ta-
rifrunde. Wie Hauptgeschéftsfithrer Kajo
Dohring beim Ansprechpartnerseminar
des

(BJV) in Kainsbach sagte, werde dies ange-

Bayerische Journalisten-Verbandes

sichts der Zerrissenheit der Verleger jedoch

immer schwieriger. ,Der DJV bleibt beim
Ziel, den Fliachentarifvertrag zu erstreiten®,
versprach er bei der Auftaktdiskussion an
der Seite von BJV-Geschiftsfiihrerin Jut-
ta Miiller. Wenn der Flachentarif jedoch
komplett falle, sei er unwiederbringlich
verloren.

Im Laufe des Gespraches wurde vor al-
lem deutlich, dass in immer mehr Hausern

Im Tarifgeschaft
bleibt viel zu tun,
machten BJV-
Geschaftsfiihrerin
Jutta Miiller und
DJV-Hauptge-
schaftsfiihrer
Kajo Déhring klar.
Foto: Ralph Bauer

die Arbeitszeiterfassung fiir Redakteure ein
wichtiges Thema ist. Doring stellte heraus,
dass es in der letzten Tarifrunde gelungen
sei, die weitgehenden Einschnitte der Ver-
leger abzuwehren, jedoch blieben Wiinsche
offen. So bezeichnete er es als notwendig,
auch Berufsanfanger verstirkt ins System
zu bekommen: ,,Das bleibt weiter eine gro-
fle Herausforderung.“ Aktuell liefen mit
den Zeitschriftenverlegern Gesprache iiber
eine Altersversorgung fiir Nachwuchsre-
dakteurinnen und -redakteure.

Um die Forderungen des DJV in die Of-
fentlichkeit zu bringen und letztlich durch-
zusetzen, sei Streik nicht mehr das alleinige
Mittel. Dohring rief dazu auf, personliche
Netzwerke und auch Social-Media-Platt-
formen zu nutzen. ,Wir miussen Bilder lie-
fern und Aha-Effekte®, formulierte er.

Der DJV-Hauptverhandlungsfiithrer
lobte ausdriicklich die Kainsbacher Semi-
nare des BJV: ,Ich wiinsche mir, dass das
in jedem Landesverband stattfindet.“ Einig
waren sich Doéhring und Jutta Miiller in
der Bewertung des Verbandstages in Kas-
sel. ,Er ist gut gelaufen®, zeigte sich Miiller
zufrieden.

Das von der Fachgruppe Tageszeitun-
gen organisierte Ansprechpartnerseminar
wurde abgeschlossen durch einen Work-
shop mit Kommunikationstrainer Hubert
Dennerlohr unter dem Titel ,Mit Worten
kdmpfen®. Zuvor hatten sich bereits die
Betriebsrdte in Kainsbach mit dem Thema
»Gehalt ist nicht gleich Gehalt - Sonderfor-
men der Entlohnung® beschiftigt.

Grundkurse und Seminare der Akadamie der Bayerischen Presse

Januar

Zeitungsjournalismus I 7. - 18. Januar
Journalistische Textsorten 9. - 11. Januar
Mobile Publishing I 11. Januar
Suchmaschinenoptimierung - SEO I 24. - 25.
Januar

Crossmedia fiir Fachzeitschriften 28. - 30.
Januar

Mitarbeiterzeitschriften 28. - 30. Januar

Februar

Interview 4. - 8. Februar
Lokaljournalismus 4. 8. Februar
Portrét 4. - 8. Februar
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Portrdtfotografie 7. - 8. Februar

Rhetorik 13. - 15. Februar

Kommunikation via Intranet 18. - 19. Februar
Glosse  18. - 20. Februar

Nachricht und Bericht, Kulmbach 18. - 20.
Februar

Radio machen 18. - 22. Februar
Magazinjournalismus II 18. Februar - 1. Mdrz
XING - das optimale Profil 20. Februar

Titel, Untertitel, BU - Zeitung 21. - 22.
Februar

Videoschnitt mit Premiere Pro CS6 21. - 22.
Februar

Facebook fiir Redaktionen 25. - 27. Februar
Homepage bauen mit Wordpress 28. Februar
-1. Marz

Marz

F) - Professionell in die Selbststandigkeit
4. - 6. Marz

Recherche 4. - 8. Marz

Online-Videos I 4. - 8. Mdrz
Zeitungsjournalismus I, Kulmbach

4. -15. Midrz
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Die gespaltenen Medien
von Amerika

Fachgruppe Rundfunk diskutiert Verhalten der
US-Medien im Wahlkampf

Von Christian Pfaffinger

Barack Obama driickt seine Frau Michelle an
sich, hat die Augen geschlossen, lichelt. Das
Foto, das den Présidenten der USA so zeigt,
lief? Obama twittern, als klar war, dass er die
Wahl Anfang November gewonnen hatte. Das
Foto ist gut ausgesucht. Und es verrit viel da-
riiber, wie der US-Wahlkampf medial gefiihrt
wurde: Emotionaler, hirter, personlicher als
wir es in Deutschland kennen. Die Fachgrup-
pe Rundfunk diskutierte tiber Besonderhei-
ten der US-Medien im Wahlkampf und iiber
die Unterschiede zur Berichterstattung in
Deutschland mit zwei Amerika-Experten im
PresseClub Miinchen. Klaus Kastan arbeitete
die vergangenen sechs Jahre als ARD-Korres-
pondent in Washington. Tobias Endler forscht

Effizienz und Quote als

oberstes Gebot

BZV Miinchen-Oberbayern und FG Junge zu
Besuch bei ProSiebenSat.1

Von Michael Helmerich

Ein Holzparkettfufboden aus knarrenden
Dielen in einem Fernsehstudio? ,,Das Holz-
design ist eine auf den Boden aufgeklebte
bedruckte Folie und die Dielenbretter haben
wir eigens mit dem Edding nachgezeichnet®
erkliarte Leo Gammler, Chef vom Dienst beim
ProSieben-Magazin ,taff den Kolleginnen
und Kollegen des BJV. Wie im Privatfernse-
hen an Kulissen und Deko improvisiert und
getrickst werden muss, um dem TV-Zuschau-
er optisch das gewiinschte Bild vorzugaukeln,
davon konnten sich die Besucher in den Stu-
dios von ProSiebenSat.1 ein Bild machen.

Zu der Veranstaltung in der von Bezirks-
vorsitzendem Wolfgang Seemann initiierten
Reihe ,Wege in die Medien® hatten sein Ver-
band Miinchen-Oberbayern und Christian
Pfaffinger von der Fachgruppe Junge Journa-
listen eingeladen. ProSieben-Pressereferentin
Felicitas Fischer und Ralf Miiller, Projektleiter
in der Poduktionsplanung, fithrten die Besu-
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und lehrt am Heidelberger Zentrum fiir Ame-
rikanische Studien.

Aus deutscher Sicht verhalten sich US-
Medien oft radikal. Grofle Fernsehsender be-
richten parteiisch, tiberspitzt und teils falsch.
Endler: ,,Das liegt daran, dass die US-Medien
grofitenteils privatwirtschaftliche Unterneh-
men sind. Im Kampf um Quote und damit

Werbeauftrage wird stark polarisiert. Aufler-

Tobias Endler (links) , FG-Vorsitzende Hilde
Stadler und Klaus Kastan diskutierten tiber US-

Medien im Wahlkampf. Foto: Christian Pfaffinger

cher zunichst in das Studio, in dem seit vielen
Jahren die pseudo-dokumentarische Gerichts-
show ,Richter Alexander Hold“ gedreht wird.

Die enorme Effizienz, in der die Produktio-
nen fiir die Unterfohringer Privatsender Pro,
Sat.]1 und Kabel 1 entstehen miissen, konnte
man im Galileo-Studio erleben: Schwenkt
man die Kameras um 180 Grad, befindet man
sich im privat anmutenden Wohnzimmer An-
drea Kaisers wieder, Moderatorin des Sat.I-
People-Magazins ,,Pin®.

Ein Stockwerk hoher, in der Bluebox des
virtuellen Studios, entsteht allwochentlich das
politisch-satirische BR-Magazin ,quer” mit
Christoph Siiff. Die ProSiebenSat.1 Produk-

dem werden Medien immer wieder von bran-
chenfremden Firmen aufgekauft. Daher ist
auch der Einfluss der Wirtschaft grof3.

Klaus Kastan wandte ein: ,,Es gibt fantas-
tische Zeitungen in den USA, die grofiartige
investigative Leistungen bringen.“ Allerdings:
»Diese werden hauptsdchlich an den Kiisten
gelesen.“ Und von den Auslandskorrespon-
denten. Eine Gefahr, wie Endler und Kastan
mahnen: Wer nur die iiberregionale Bericht-
erstattung betrachtet, vergisst den grofiten
Teil. Lokale Medien sind in den USA duferst
wichtig.

Das erklart, warum Auflenpolitik kaum
eine mediale Rolle spielt. In den USA geht es
vor allem um Arbeitslosigkeit. Wird aber Au-
Benpolitik thematisiert, so Endler, orientiere
sich das Interesse Richtung China.

Einer der grofiten Unterschiede liegt in der
Personalisierung der Wahlkdmpfe. ,Ameri-
kaner lieben es, wenn sich Leute 6ffnen® so
Klaus Kastan. In Deutschland sind Berichte
iber das Privat- und Familienleben von Spit-
zenpolitikern weitaus seltener.

tions GmbH ist eine eigenstandige Tochter des
Unterfohringer Medienunternehmens, und so
mieten Offentlich-rechtliche Sender die Stu-
dios, das Equipment und die Manpower der
Produktionsgesellschaft ebenso an wie Wer-
beagenturen und Filmgesellschaften.

Im neuen Live-Studio von ProSieben schil-
derte CvD Leo Gammler mit viel Witz und
Charme die Arbeit fiir ,,taff*. Die Quote ist
Maf3stab fiir alles: ,,Zeigen wir vor dem State-
ment den altbekannten Gegenschnitt, bei dem
der Statementgeber zundchst durchs Bild ans
Biicherregal geht, ein Buch herausholt und da-
rin bldttert, bevor er in der Totale sein State-
ment abgibt, so fillt die Quote abrupt.”

Uber die Arbeitsme-
thoden beim Privat-
TV informierten sich
die Besucher vom
BJV.

Foto: Felix Horhager
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Jubilare

7

Gute Laune bei der vorweihnachtlichen Jubilar-Ehrung. Unser Bild zeigt verdiente Mitglieder mit BJV-Vorsitzendem Wolfgang Stockel (vorne sitzend).

Foto: Michael Schwerberger

Inden 90ern

80 Jahre

Thilo Bode, Miinchen (19.2.1918)
Leander Drasal, Miinchen (13.1.1922)

90Jahre

Nicolas Munteanu, Miinchen (20.2.1923)

Inden 80ern

Marie-Luise Gabriel, Hamburg (14.1.1924)
Gustav Roeder, Niirnberg (2.2.1924)

Werner Weizert, Miinchen (18.1.1925)

Martin Diirbaum, Miinchen (31.1.1925)

Dieter Kehl, Starnberg (23.2.1926)

Marietta Hépner, Prien (23.1.1927)

Lutz RoBmann, Miinchen (5.1.1928)

Norbert Méller, Hammelburg (7.1.1928)
Gerhard Bradel, Miinchen (14.1.1928)
Wolfgang Schleich, Herbertshausen (15.1.1928)
Werner Zellner, Miinchen (23.1.1928)

Fred Baumgirtel, Miinchen (4.2.1928)
Wilhelm K. Ginsler, Bahlingen (23.1.1929)
Elisabeth Schrauzer, Miinchen (18.2.1929)
Felix Hartlieb, Niirnberg (19.2.1929)

Herbert HeB, Miinchen (19.2.1929)

Sylvia Sumavska-Walla, Puchheim (28.2.1929)
Dr. Isolde Bréckle, Miinchen (10.1.1930)

Dr. Hans Lechleitner, Wien (16.1.1930)

Giinter Siegfried Pletzer, Miinchen (26.2.1930)
Johann Heer, Wiirzburg (28.2.1930)

Otmar Schmidt, Kulmbach (1.1.1931)
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Ljuben Mutatoff, Miinchen (2.1.1933)
Hans Riedel, Niirnberg (10.1.1933)
Margret Trapmann, Miinchen (2.2.1933)

75 Jahre

Hans-Gerd Heine, Egling-Neufahrn (12.1.1938)
Hermann Reichmann, Miinchen (19.2.1938)
Gerhard Kniille, Herrsching (21.2.1938)

Prof. Peter Kliem, Berlin (25.2.1938)

Dr. Siglinde Stiel, Titting (27.2.1938)

70 Jahre

Barbara Kiichler, Ebersherg (2.1.1943)

Rainer Hofmann, Lautertal (16.1.1943)

Dr. Wolff-Riidiger Scharff, Zirndorf (19.1.1943)
Sigrid Gréwert, Herrsching (25.1.1943)

Peter Pannier, Syke (25.1.1943)

Hans Hubersberger, Neuburg am Inn
(28.1.1943)

Gerhard Schéning, Winkelhaid (29.1.1943)
Gero von Billerbeck, Bayreuth (30.1.1943)
Karl-Ferdinand Daemisch, Lorrach (2.2.1943)
Dr. Ulrich Encke, Miinchen (5.2.1943)

Harry S. Vogt, Gréfelfing (9.2.1943)

Christian Mass-Protzen, Ottobrunn (13.2.1943)
Giinter B. Kdgler, Heroldsberg (16.2.1943)
Werner Paul Binder, Ipsheim (18.2.1943)

65 Jahre

Jiirgen Icks, Rehau (8.1.1948)
Johannes John, Stephanskirchen (9.1.1948)

Christa Brand, Ismaning (13.1.1948)
Ursula Diiring, Wiirzburg (14.1.1948)
Margit Preiss, Putzbrunn (21.1.1948)

Jan Pehrs, Gilching (22.1.1948)

Stephan Mihlbaur, Simmelsdorf (26.1.1948)
Pavol Teluch, Pommersfelden (30.1.1948)
Harald Grobholz, Schénaich (3.2.1948)
Emil Horowitz, Miinchen (11.1.1948)
Christa Heinrichsen-Plank, Miinchen
(14.2.1948)

Karl Walter Hoffmann, Tutzing (19.2.1948)
Ralf Gohlke, Oberviechtach (22.2.1948)
Helga Hussi, Blankenbach (26.2.1948)
Wolf-Dietrich Lorenz, Berlin (28.2.1948)
Matthias Nauerth, Miinchen (28.2.1948)

60 Jahre

Josef Reisenauer, Straubing (1.1.1953)
Marion Stiirze, Miinchen (3.1.1953)

Ulli Seer, Rimsting (7.1.1953)

Jiri Hubatka, Garmisch-Partenkirchen
(8.1.1953)

Dr. Annette Cramer, Miinchen (20.1.1953)
Udo Skwara, Gundelfingen (25.1.1953)
Reinhard Eisele, Walchensee (30.1.1953)
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Er war von 1979
- 1990 stellver-
BJV-
Vorsitzender,
Jahre
frankischer Be-
zirkschef und
vertrat den BJV, dem er seit 1953
angehorte, im Rundfunkrat des

tretender

viele

BR. Wie kaum ein anderer en-
gagierte sich Walter Schatz im
Verband. Am 11. Dezember ist
der Niirnberger im Alter von 80
Jahren gestorben. 1954 wurde
der studierte Germanist Redak-
teur bei den Niirnberger Nach-
richten, von 1978 - 2000 war er
Lokalchef. Zwischendurch leite-
te er acht Jahre lang das Presse-
referat der Stadt. Walter Schatz
wurde mit der Biirgermedaille
Niirnbergs, dem Bayerischen
Verdienstorden und dem Bun-
desverdienstorden am Band aus-
gezeichnet.

Ulrike Gaissert, freie Journalis-
tin, starb am 28. November im
Alter von 45 Jahren. Die gebiir-
tige Pforzheimerin hatte an der
Journalistenschule St. Gallen ihr
Diplom abgelegt und ging spater
nach Miinchen. Die Pressespre-
cherin und Kommunikationsbe-
raterin mit den Spezialgebieten
Energie und Medizin arbeitete
fiir mehrere Hightech-Konzerne
und Werbeagenturen. Im BJV
seit 2002.

Alfons Koch, Mitbegriinder des
BJV-Sozialwerks, starb am 14.
November im Alter von 90 Jah-
ren. Der gebiirtige Miinchner
hatte seine journalistische Tatig-
keit bei der Stiddeutschen begon-
nen. 1955 wurde er Redakteur in
der Wirtschaftsredaktion des
Horfunks des Bayerischen Rund-
funks. In unserem Verband ar-
beitete er im Unterstiitzungsver-
ein mit. Er rief den Sozialfonds
ins Leben, in den pro Mitglied
zwei Mark eingezahlt wurden.
Daraus entstand das heutige
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Bildungs- und Sozialwerk. 1992
erhielt er dafiir die Goldene Fe-
der. Alfons Koch war bis zum
Jahr 2000 im BJV-Vorstand ta-
tig. Dem Verband gehorte er seit
1956 an.

Dr. Ulrike Hessler-Meurer, Inten-
dantin der Séichsischen Staats-
oper, starb am 30. Juli im Alter
von 57 Jahren. Geboren wurde
sie in Kassel, ging unter anderem
in Miinchen in die Schule und
studierte an der Ludwig-Maxi-
milians-Universitit Germanis-
tik, Romanistik und Neuere Ge-
schichte. Sie promovierte zum
Dr. phil mit einer Arbeit Gber
die deutsche Exilliteratur. Seit
1984 war sie an der Bayerischen
Staatsoper, wo sie 1988 Presse-
sprecherin wurde und damit
Chefredakteurin der Zeitschrift
Takt. Sie baute den Bereich Mar-
keting auf, leitete verschiedene
Projekte und war ab 1993 Direk-
torin fiir PR und Programmkon-
zeption. Sie war unter anderem
fir die Stiddeutsche, den Bayeri-
schen Rundfunk und den Sender
Freies Berlin journalistisch tétig.
2006 wurde sie in das Interims-
direktorium der Bayerischen
Staatsoper berufen. 2010 erging
der Ruf zur Semperoper nach
Dresden als Intendantin der
Sachsischen Staatsoper. Im BJV
seit 2006.

Elfie Nowak-Dahns, freie Journa-
listin, starb am 17. Oktober im
Alter von 81 Jahren. In ihrer Ge-
burtsstadt Miinchen hatte sie Po-
litikwissenschaften und Volks-
Seit 1949
war sie journalistisch titig, un-

wirtschaft studiert.

ter anderem fiir den Miinchner
Merkur, den Miinchner Stadtan-
zeiger, die Bayernredaktion der
Siiddeutschen und das Magazin
der Hausfrau. Im BJV seit 1989.
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Zugelassen sind Beitrdge junger Journa-
listinnen und Journalisten bis 35 Jahre
zu den Themen Gesundheit und Soziales,
die 2012 in einer in Bayern erscheinen-
den Zeitung bzw. Zeitschrift veréffent-
licht oder von einem Rundfunksender
mit Sitz in Bayern ausgestrahlt worden
sind. Beitrdage aus den elektronischen
Medien auBerhalb Bayerns sind zulassig,
wenn sie einen thematischen Bezug zum
Freistaat haben.

Im Printbereich wird zudem ein bundes-
weiter Sonderpreis ohne Altersbeschran-
kung vergeben.

Der Medienpreis ist mit insgesamt
25.500 Euro dotiert.

Informationen und Anmeldung:
Internet: www.aok-medienpreis.de
e-mail:  presse@by.aok.de
Telefon: 089 62730-146

AOK Bayern, Zentrale, Pressestelle
Carl-Wery-Str. 28, 81739 Miinchen

Ausgeschrieben von der AOK Bayern
z mmenarbelt mit den Nachwuchs-

Die Gesundheitskasse.
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Leserbriefe

Zu ,,Leb wohl mein 8-Uhr-
Blatt“ und ,,Kein Herz fiir
die AZ“

Ausgabe 6/2012 Seiten 8/9

Der Anruf eines guten Freundes kommt ge-
gen 17 Uhr aus Niirnberg. Ich sitze im Stra-
Bencafé ,,Bar Central“ im stidfranzosischen
La Ciotat. Es ist der 27. September und ich
baue Urlaubstage ab. Der Blick schweift iiber
den kleinen Hafen, ein paar Mowen spielen
im Wind, geschaftiges Treiben auf den Stra-
Ben. ,Am Samstag erscheint die AZ ein letz-
tes Mal®, berichtet mir mein Freund sachlich,
niichtern. Ich reagiere auch erst einmal cool.
Irgendwie gelassen. Der Schein aber triigt,
das eigentlich geplante Abendessen mit der
Freundin fallt aus, 40, 50 Euro gespart. Die
Meldung vom Ende des Traditions-Boule-
vardblattes aus Niirnberg, frither auch mal
charmant als das 8-Uhr-Blatt in und rund
um Niirnberg fast schon vergottert, schliagt
auf den Magen. Ob man will oder nicht.

93 Jahre hat die Zeitung auf dem Buckel,
viele Krisen gemeistert, Wechsel auf den
Chefredaktions-Positionen ebenso. Den ei-
nen oder anderen Relaunch auch irgendwie
hingekriegt. 93 Jahre, das heif3t fiir mich in
niichteren Zahlen verglichen: 31 Jahre und
fast zwei Monate habe ich Boulevard mitge-
arbeitet.

Man fillt bei der Abschieds-Nachricht
zwar nicht aus allen Wolken, das Ende der
einst ruhmreichen Niirnberger Zeitung vom
Boulevard hat sich in den letzten Wochen,
Monaten ja irgendwie abgezeichnet, das ab-
rupte Ende tiberraschte. Auch mich. Ich hatte
gerne dort gearbeitet. In der Winklerstrafle
und zuletzt in der Burgschmietstrafe. Es war
ein drei Jehrzehnte langes Hobby fiir mich
und es war bis zuletzt geblieben. Doch als die
Nachricht am Urlaubsort eintrifft, andern
sich die Themen. Erinnerungen, besonde-
re Geschichten schieflen einem durch den
Kopf. Ein Abend etwa mit Fuflball-Superstar
Lionel Messi in einer Niirnberger Pizzeria
beispielsweise, eine Reisereportage mit dem
fritheren FCN-Fuf3ball-Boss Michael A. Roth
ebenso. Natiirlich auch die bundesweit fiir
Aufruhr sorgende Geschichte des Teppich-
fabrikanten Roth, der nach einer Niederlage
(1:2) seines Vereins daheim gegen Liibeck
in der Zweiten Liga meinem Tonband an-
vertraute, dass er einen Waffenschein besit-
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ze und den Spielern mal das Hirn mit einer
Knarre ordentlich durchpusten wolle. Tat er
natiirlich nicht, FufSball-Deutschland hatte
sein Thema. Mehre Tage lang. Mein Tonband
musste sich durch eine eigens einberufene
Pressekonferenz kdmpfen. Da war auch im
Hinterkopf der Pokaltitel des Club 2007 in
Berlin gegen den VB Stuttgart (3:2), der eine
oder andere Abstieg des ,Ruhmreichen® - zu-
letzt der lang ersehnte Bundesliga-Aufstieg
des Fusionsvereines SpVgg Greuther Fiirth.
Darauf und auf andere Storys und Erlebnisse
ein Glas Sekt.

Die SZ nahm regen Anteil am AZ-Ende.
Titel wie ,,Abschiedszeitung“ oder ,,Heimat-
los“ fullten die Spalten der Bayern-Seite, ein
Sport-Kollege der Niirnberger Nachrichten
wiirdigte jingst Anfang Oktober charmant
das Aus der AZ-Kollegen. Eine nette Geste.

Bei der Riickkehr aus dem Urlaub lacht
einem am 29. September am Niirnberger
Flughafen die letzte AZ-Ausgabe (,Nach 93
Jahren sagen wir servus®) entgegen. Ein letz-
tes ,Gruppenbild“ mit der ,,AZ* ein letzter
Schluck Sekt. Verdient haben wir uns diesen
- beide!

Matthias Hertlein
AZ-Redakteur seit dem 1. August 1981

zu ,,Der Schliissel zum
Info-Paradies und ,,Pres-
serabatte schaden unserer
Glaubwiirdigkeit*

Ausgabe 6/2012 Seite 11 und Seite 14

Es hat ein bisschen gedauert, bis mir auf-
ging, dass beide Beitrége letztendlich zusam-
mengehoren. Und die Fakten &rgern mich,
machen mich wiitend und beschimen mich
zugleich: Was ist aus unserem Berufsstand
geworden? Allein die Vorstellung, dass dubi-
ose Handler sich mit dem Verkauf von Pres-
seausweisen einen netten Zugewinn verdie-
nen, ist kaum auszuhalten und hitte sowohl
den Gewerkschaften, als auch den (Innen-)
Politikern lingst Anlass zu intensiven Ver-
handlungen um eine saubere Losung sein
miissen. Wir alle kennen Beispiele des Miss-
brauchs: Zu beobachten zum Beispiel immer
dann, wenn neue Filme prisentiert werden
und selbst in Kleinstéddten wie in meiner Re-
gion zahlreiche ,Journalisten“ kostenlosen

Eintritt verlangen, wenn sie in Buchhandlun-
gen, bei Autohdndlern und in Bekleidungsla-
den handeln wie auf dem Basar. Ich bedauere
die zahllos ausgebildeten Journalisten, die
nicht ibernommen wurden, so dass in einer
Stadt wie Plattling mit 12.000 Einwohnern
rund zehn ,Journalisten“ gemeldet sind -
neben den tatsichlich in zwei Redaktionen
angestellten. Einige der ,Freien“ sind aus
ihren Berufstrdumen herausgerissene Gele-
genheitsschreiber auf Hartz IV-Basis, die an-
deren ,,Plastilin“-Journalisten mit gekauftem
Presseausweis. Und allein zu dieser Misere
gesellt sich die Peinlichkeit (aus meiner Sicht
das Argernis!) der angebotenen oder einge-
forderten Rabatte. Dominik Stawski verdient
hochste Anerkennung fiir seine Studie und
die Art, wie er die Erkenntnisse fiir sich per-
sonlich umsetzt. Es wird hochste Zeit, dass
die unter anderem von unseren Gewerk-
schaften erstellten oder befiirworteten Listen
der vorgeblichen Annehmlichkeiten geloscht
werden. Es wird hochste Zeit, dass Zeitungen
die Praxis einstellen, angestellte Journalis-
ten auf Kosten irgendwelcher Unternehmern
oder Marketinggesellschaften auf Reisen zu
schicken: Auch wenn das Foto der Reisenden
und die Adresse der ach so edlen Spender un-
ter den Berichten stehen, ist die Unabhéngig-
keit dahin. Als hauptberuflicher Journalist
seit 1961 habe ich meinen Presseausweis ein
einziges Mal benutzt: Um nach einem Unfall
an den Ort des Schreckens zu gelangen und
iiber die Tragodie zu berichten. Das mag be-
licheln, wer will. Aber ich bin gliicklich tiber
meine absolute Unabhdngigkeit.
S. Michael Westerholz
Deggendorf

Liebe Leserinnen und Leser des Reports,
gerne drucken wir Ihren Leserbrief ab. Kritisch,
lobend, ergdnzend — das Reportteam freut sich
auf Reaktionen und Anregungen.

Zur Form sei nur Folgendes gesagt: Leserbriefe
sind keine

redaktionellen MeinungsduBerungen. Die
Redaktion behilt sich vor, Briefe zu kiirzen.
Bitte geben Sie in Ihrem Leserbrief Ihren
vollen Namen und Ihre Adresse, fiir Riickfra-
gen moglichst auch Ihre Telefonnummer, an.
Adresse und Telefonnummer werden von uns
selbstverstdndlich nicht verdffentlicht. Eine
Verpflichtung zur Verdffentlichung besteht
nicht. Anonyme Briefe werden nicht
veroffentlicht.
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Silvio Wyszengrad

,,aott hat uns geschrieben

Sagen Sie mal ...

... Frau ZiBler

Die Augsburger Journalistin Miriam ZiBler gewinnt
zum zweiten Mal den Hate Poetry Slam

Von Senta Krasser

Schméhkritik und Drohungen - auf man-
che Leserbriefe konnten Journalisten getrost
verzichten. Nicht aber die Kollegen in Augs-
burg. Sie haben, nach Vorbild der Berliner
taz, aus schrigen und bitterbosen Zuschrif-
ten eine Spaflveranstaltung gemacht, den
Hate Poetry Slam. Miriam Ziller von der
Augsburger Allgemeinen konnte gerade ihren
Titel verteidigen.

Sagen Sie mal, Frau ZifSler, sind Sie die
meistgehasste Journalistin Augsburgs?
Wie kommen Sie darauf?

Sie haben zum zweiten Mal in Folge den
Hate Poetry Slam gewonnen. Die Leserbriefe,
die Sie dort coram publico vorgetragen haben,
sind ja eher wenig schmeichelhatft.

Das stimmt. Da war eine richtig gute
Mischung aus bosen Beschimpfungen und
unverstindlichem Gewiite dabei. Aber die-
se Leserbriefe gingen ja nicht nur an mich.
Ich habe beim Hate Poetry Slam die gesam-
te Lokalredaktion der Augsburger Allgemei-
nen vertreten. Nach dem ersten Slam-Event
im Mai habe ich sogar bei den Kollegen eine
Suchaktion nach den bosesten, verriicktesten
und lustigsten Beschimpfungen gestartet.

Die Suche war offenbar sehr erfolgreich.

Ja, aber auch schwierig. Der Redakteur an
sich hebt ja lieber Lobespost auf. Schimpf-
tiraden hingegen werden meist schnell ge-
16scht. Das ist ein Problem. Inzwischen sind
die Kollegen aber sensibilisiert und leiten
besonders ausgefallene Leserbriefe an mich
weiter. Ich stachele sie sogar an: Schreibt Le-
serbrief-verdachtige Artikel!

Wie stellt man das an?

Es gibt Themen, die per se mehr Reakti-
onen hervorrufen. Der Bau einer Moschee
zum Beispiel. In der Hate Poetry Slam-Ka-
tegorie ,,bosester Leserbrief“ gewann zuletzt
eine Reaktion auf einen Kommentar einer
Kollegin. Sie hatte sich fiir ein islamisches

BJVreport 6/2012

»Schreibt Leserbrief-
verddchtige Artikel“
- sagt Miriam ZiBler
zu ihren Kollegen. Sie
will schlieBlich wie-
der den scheuBlichs-
ten Pokal Augsburgs
in die Redaktion
holen.

Kulturzentrum ausgesprochen und wurde dafiir gescholten: Sie solle
doch in das Land gehen, wo der Islam herrscht, und eine Burka an-
ziehen.

Das ist ja nicht mehr bise, sondern schon diskriminierend.

Wenn man die Person kennt, iiber die so harsch gerichtet wird,
dann kann so ein Leserbrief aber auch erst mal sehr lustig sein. Es
wird tiberhaupt viel gelacht bei den Hate Poetry Slams. Es gibt ja auch
wirklich die verriicktesten Sachen. Gott hat uns geschrieben.

Ach was, Gott liest die Augsburger Allgemeine?
Scheint so. Er hat gestankert: ,Wie weit wollt ihr es damit noch
treiben, ihr alten Scheifler! Bei euch stinkt es nach Schwefel .

Was hat Gott denn so erziirnt?

Wihrend des Friedensfestes hier in Augsburg spiefSte ein Kiinstler
eine Taube aus Pappmaché auf dem Schwert des Heiligen Michael auf.
Das Foto der blutbefleckten Friedenstaube war bei uns im Blatt. Gott
hat das nicht gefallen.
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Sagen Sie mal

... Frau ZiBler

Hate Poetry
Ein Slam mit Journalistinnen im fréhlichen
Wettstreit um die besten & bosesten Leserbriefe!

Moderation: Horst Thieme

Am Mittwoch, 09. Mai 2012 um 20 Uhr im
+Weissen Lamm”, Ludwigstr. 23, Augsburg.

O i
sk

Haben Sie Gott geantwortet?

Konnte ich nicht. Sein Leserbrief war ein
Einwurfzettel, handgeschrieben, ohne Ad-
resse. Ich war erstaunt, dass Gott wirklich
allwissend ist. Er schreibt ja nur ganz selten.
Wenn es sehr wichtig ist. Die Zehn Gebote
zum Beispiel. Unser Bericht iiber die aufge-
spiete Taube war ihm offenbar auch sehr
wichtig.

Okay, Post von Gott ldsst sich schwer top-
pen. Andererseits diirfte die Konkurrenz beim
Hate Poetry Slam ohnehin nicht sehr grofS sein
- die AZ als grofites Medium vor Ort geniefst
bestimmt Wettbewerbsvorteile.

Die Medienszene in Augsburg ist in der
Tat nicht sehr grof3. Beim ersten Slam brachte
der Kollege von der Szene, einem kostenlosen
Monatsmagazin, alles mit, was er bekom-
men hatte: ganze drei Leserbriefe. In unsere
Lokalredaktion dagegen trudelt pro Tag ein
gutes Dutzend ein. Und bei der Siiddeutschen
schlummern bestimmt auch einige Abartig-
keiten. Trotzdem hitte ich nicht gedacht, ein
zweites Mal zu gewinnen.

Warum nicht? Als Titelverteidigerin brach-
ten sie die meiste Routine und bestimmt auch
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Miriam ZiBler,
Jahrgang 1977, ist
Lokalredakteurin

bei der Augsburger
Allgemeinen. Sie
studierte Sozial- und
Wirtschaftsgeografie
in Augsburg und
absolvierte Praktika
bei der Stiddeutschen
Zeitung und bei der
deutsch-jiidischen
Zeitung Aufbau in
New York. Nach dem
Volontariat bei der
Augsburger Allgemei-
nen wurde sie dort
fest angestellt. In
ihrem Blog ,,augsburg
ab acht“ schreibt sie
regelmaBig liber das
Nachtleben in der
Fuggerstadt.

die meisten Fans mit ins Lokal ,,Beim Weissen Lamm®.
Das konnte man meinen. Aber um die Sache fair zu gestalten,
wurden im Saal wahllos zehn ,,Arschkarten verteilt.

Bitte was?
Mit einer Arschkarte wird tiber den jeweils besten Leserbrief abge-
stimmt. Wer die meisten Arschkarten sammelt, gewinnt.

Wie muss ein Leserbrief gebaut sein, damit man eine dieser Karten
bekommt?

Ich habe ein Gefiihl dafir entwickelt, was beim Slam-Publikum
ankommt und was nicht. Riide Beschimpfungen allein, wie ,,Null-
nummer® oder ,Vollpfosten®, die reichen nicht. Man muss merken,
dass sich der Verfasser in etwas reinsteigert. Dass Emotionen iiber-
kochen.

Ein Beispiel, bitte!

Eine Leserbriefschreiberin bezog sich auf einen Artikel im Pan-
orama iiber Vicky Leandros. ,,Botox-gespritzte Tussi, wo hat sie ihre
Steuern bezahlt® - so ging es los. Dann streifte sie die Asienreise des
Augsburger Oberbiirgermeisters, um schliefllich bei der Praxisge-
bithr zu enden. Ein phdnomenaler Rundumschlag, der beim Hate
Poetry Slam ziemlich gut ankam.

Wird so was eigentlich bei Ihnen gedruckt?

Nein. Alle Leserbriefe, die ich beim Hate Poetry Slam vortrage,
standen nicht in der Zeitung. Weil sie in ihrer Wortwahl undruckbar
sind.

Fiir Thre Arschkartensammelleistung gab’s nicht nur Applaus, son-
dern auch Pokale, die, mit Verlaub, an ScheufSlichkeit kaum zu iiber-
bieten sind.

Richard Goerlich, der den Hate Poetry Slam nach Augsburg geholt
hat und hier eine feste Grofle im Nachtleben ist, sucht sich in einem
Pokalladen immer das hésslichste Exemplar aus. Fiir die Premiere
wihlte er eine goldene Hand, die ein Victory-Zeichen formt. Jetzt gab
es eine Kanone.

Eine Kanone - das passt: Journalisten schiefSen zuriick. Sehen Sie
sich als Récherin aller Leserbrief-gepeinigten Kollegen?

Nein, nein. Gepeinigt sind wir nicht. Wir freuen uns iiber alle Le-
serzuschriften. Die aller-, allermeisten werden gedruckt, auch wenn
sich die Leser sehr kritisch mit uns auseinandersetzen. Aber so soll
es ja auch sein.

Wie reagieren Sie, wenn Ihnen ein Leser ,,Abizeitungsniveau“ at-
testiert, das ,echt kaum informativ eher pseudowichtigtuerisch® und
iiberhaupt ,laaaaaangweilig® ist?

Der Kommentar bezog sich auf meine Ausgeh-Kolumne ,augs-
burg ab acht®. Klar, so was drgert mich. Ich nehme es mir zu Herzen,
denke dariiber nach. Dann ist es aber auch wieder gut. Und ich kann
dariiber lachen.
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Silvio Wyszengrad
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WIR MACHEN MESSEN

13.-16. Januar 2013
HOGA Niirnberg
Fachmesse fiir Hotellerie,
Gastronomie und GV
www.hoga-messe.de

21. Februar - 3. Mdrz 2013

Freizeit Messe Niirnberg
Urlaub, Lifestyle, Autos, Wassersport,
Camping, Caravans
www.freizeitmesse.de

16. - 24. Mdrz 2013

Augsburger Friihjahrs-Ausstellung
Vervraucher-Messe fiir Lifestyle

mit Bauen & Wohnen

www.afa-messe.de

29. Mai - 2. Juni 2013
RheinSchauKéln
Publikumsmesse fiir das Rheinland
www.rheinschau.de

28. Auqust - 1. September 2013
Americana Augsburg
Internationale Messe fiir Reitsport und
Westernkultur. World Open Championship
Westernriding. www.americana.de

Termine 2013

28. September - 6. Oktober 2013
Mainfranken-Messe Wiirzburg
Verbraucher-Messe fiir Lifestyle

mit Bauen & Wohnen
www.mainfranken-messe.de

15. - 18. Oktober 2013

interlift Augsburg
Internationale Fachmesse fiir Aufziige,
Komponenten und Zubehdr
www.interlift.de

26. Oktober - 3. November 2013
Consumenta Niirnberg
Verbraucher-Messe fiir Lifestyle
mit Bauen & Wohnen
www.consumenta.de

29. Oktober - 3. November 2013
Faszination Pferd Niirnberg
Messe, Sport +Show
www.faszination-pferd.de

31. Oktober - 3. November 2013
iENA Niirnberg
Internationale Fachmesse

JIdeen - Erfindungen - Neuheiten”
www.iena.de

«fa_ Mitglied im Fachverband Messen und Ausstellungen Mitglied der Gesellschaft zur freiwilligen Kontrolle von Messe- und Ausstellungszahlen

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH Hausanschrift und Projektleitung AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Messezentrum 1- 90471 Nirnberg Johann-Hallfritsch-Str. 20/22 Messezentrum - 86159 Augsburg

% (0911)98833-0- ¢ (0911)98833-500 90530 Wendelstein @ (0821)58982-0- <) (08 21) 58982-300
www.afag.de - info@afag.de www.afag.de - info@afag.de
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Druck Verlag Online’ PrePress Mail

Gutes
Grafikdesign
kommt aus
Nurnberg —
seit 1471.

Wir drucken es.

Timmel interMedia mit Sitz in Niirmberg,
steht seit tiber 400 Jahren fur beste
Druckerzeugnisse aus Niirnberg.

Wir liefern Qualitat zu fairen Preisen.

Ob Konzept, Layout, Reinzeichnung,
Korrektur- und Datencheck, ob Offset-
oder DigitalDruck, ob Lettershop und
Versand. Timmel ist Ihr kompetenter
Partner — vor Ort.

Unser Plus? Personlichkeit!

Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie

ein unverbindliches Gesprach. Wir sind in
Ihrer Nahe und freuen uns auf Sie und die
personliche Betreuung Ihres Projektes.

Ihr Tummel interMedia Team
Telefon 0911-641970
E-Mail: info@tuemmel.de

' https://www.facebook.com/
Fﬁgmmel. intermedia

http://twitter.com/
‘tuemmelmedia

- Telefon 0911-641970 - www.tuemmel.de

Timmel interMedia -

Gundelfinger Strale 20 - 90451 Nirnberg
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