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Gut fiirs Unternehmen

Stirker mitbestimmte Unternehmen seien er-
folgreicher. Zudem verfolgten sie haufiger
eine innovations- und forschungsorientierte
Strategie als Firmen ohne Mitbestimmung.
Zu diesem Schluss kamen Wissenschaft-
ler*innen in einer Studie im Auftrag der
Hans-Bockler-Stiftung. Eine klare Win-Win-
Situation also. 2022 stehen nun die nachsten

Michaela Schneider
Leitende Redakteurin
Foto: Giinter Schneider

Betriebsratswahlen an, Anlass fiirs B] Vreport-
Team, einen Blick in die Betriebsratsbiiros
bayerischer Verlage zu werfen. Durch Corona
sahen sich die Kolleg*innen mit vollig neuen
Herausforderungen wie Kurzarbeit und mobilem Arbeiten konfron-
tiert. Auch die digitale Transformation verdndert die Betriebsratsar-
beit. Ganz zu schweigen davon, wenn eine Zeitung von einer anderen
Verlagsgruppe tibernommen wird wie im Falle des Donaukuriers. Wir
erklaren zudem in der Titelstrecke Grundlagen der Betriebsratsarbeit
fiir jene, die sich damit bislang nicht allzu intensiv beschiftigten, wir
schauen aufs kiirzlich in Kraft getretene Betriebsrdtemodernisierungs-
gesetz und wir kldren grundlegende Fragen zur anstehenden Betriebs-
ratswahl. Ab Seite 14

Der dpa-Fotograf Sven Hoppe holt mit seinem Foto ,,Glaserner Landtag“
den Gesamtsieg beim Wettbewerb Pressefoto Bayern 2021. Man habe
nachdem Plexi-

sich dort erstmals kreativ austoben konnen,

glastrennwiénde als Coronaschutz aufgestellt wurden, sagt er. Ab Seite 6

Eine belarussische Journalistin schildert im Gesprich mit dem
BJVreport, wie massiv die Regierung in ihrem Land gegen unabhan-
gige Medien einschreitet. Trotzdem weigert sie sich, aus Angst vor
einem Diktator das Land zu verlassen. Sie sagt: ,Wenn wir Journalis-
ten jetzt gehen, dann hat das Regime, dann haben die Propagandis-
ten gewonnen.“ Ab Seite 38

Unser Titelbild

Betriebsrite entscheiden zwar nur gelegent-
lich uber das ,,Ob“ in einem Betrieb. Aber im
besten Fall gestalten sie als das Sprachrohr
der Belegschaft das ,Wie“ mit. Das tun sie,
indem sie Gesetze wilzen und hiiten. Und
das gelingt ihnen, indem sie fiir die Belange
aller Arbeitnehmer*innen jederzeit ein offe-
nes Ohr haben. Das erzahlt Ralf Lienert,
Leiter der Bildredaktion der Allgiuer Zei-
tung, so auch auf unserem Cover. Was im Betrieb zdhle, sei Zusam-

Ralf Lienert

Foto: Sabine Lienert

menbhalt, veranschaulicht er als Titelstreckenauftakt zudem auf Seite
14. Lienert, Jahrgang 1963, arbeitet inzwischen iiber 40 Jahre als Fo-
tograf im Kemptener Zeitungsverlag. Zu fotografieren begann er mit
zehn Jahren an der neuen Skiflugschanze in Oberstdorf, seine erste
mechanische Kamera finanzierte er sich als Zeitungsbote.
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Lena Jakat (@le-
najakat) verstarkt
ab 1. Januar die
Chefredaktion
der

Allgemeine im Be-

Augsburger

Y o reich ,Prozesse
und Projekte. Die 37-Jahrige war bis
zum Vorjahr bei der SZ in der Digital-
und Nachrichtenredaktion titig. Aktu-
ell arbeitet sie beim MediaLab Bayern
als Senior Program Manager. Zum 1.
Februar wird sich in Augsburg Chefre-
dakteur Gregor Peter Schmitz (@GP-
Schmitz) verabschieden. Er geht auf ei-
genen Wunsch nach vier Jahren.
Wohin es ihn zieht, war bis Redakti-
onsschluss nicht zu erfahren. Andrea
Kiimpfbeck und Yannick Dillinger
aus dem Fithrungsboard iibernehmen
kommissarisch.

Mit Kerstin Weng (@KerstinWeng)
hat Condé Nast fast ein Jahr nach de-
ren Abgang eine Nachfolgerin fiir die
Vogue-Chefredakteurin ~ Christiane
Arp gefunden. Weng ist seit 2016
Chefredakteurin von Burdas InStyle.
Kreativ- und Beauty-Chefin Stephanie
Neureuter, eigentlich als Arp-Nachfol-
gerin gehandelt, verldsst die Vogue
zum Jahresende.

Franziska Reich (@FranziskaReich)
startet im Januar
als Politik-Chefin
und Mitglied der
Chefredaktion
beim Focus. Die
47-Jahrige = war
20 Jahre
beim Stern. Bis Jahresende verantwor-
tet sie die Kommunikation bei Brot
fur die Welt und Diakonie Katastro-
phenhilfe.

Folkert Siemens, 51, iibernimmt im
neuen Jahr von Gaby Miketta die
Chefredaktion des Burda-Titels Das
Haus. Miketta, seit 1992 beim Verlag
(unter anderem Focus), geht in Ruhe-
stand. Thr Nachfolger, ein gelernter
Girtner, verantwortete bisher als In-
haltechef mein-schoener-garten.de so-
wie haus.de.

Uberraschender Abgang: Reinhard Scolik, erst im Juli 2020 als BR-Pro-
grammdirektor wiederberufen, verldsst zum Jahresende die Rundfunkan-

stalt. Die Trennung erfolgt laut BR ,,in gegenseitigem Einvernehmen'. Sco-
liks Vertrag, den der scheidende Intendant Ulrich Wilhelm vorzeitig
verldngert hatte, wire noch bis zur Pensionierung des 63-jahrigen Oster-
reichers im September 2024 giiltig gewesen. Eine Woche vor Bekanntgabe
der Trennung von dem fiir Kultur verantwortlichen Programmchef hatte
Intendantin Katja Wildermuth eine Kulturoffensive des Bayerischen Rund-
funks angekiindigt.

Foto: BR/Markus Konvalin

Tobias Frericks, zehn Jahre Mo-
de-Chef bei GQ, fiihrt Condé Nasts
Minnermagazin seit Oktober als
»Head of Content®, Die Redaktion war
fithrungslos, seit das Quartett André
Pollmann, Johannes Patzig, Michalis
Pantelouris und Joko Winterscheidt
die GQ-Spitze verlassen hatte.

Johannes Boie (@johannesboie), bis-
her Chefredakteur von Welt am Sonn-
tag, fithrt seit 19. Oktober die Bild-Zei-
Julian Reichelt
wurde im Zuge von Recherchen von

tung. Vorganger

Ippen Investigativ entlassen. Boie, 37,
begann seine Karriere bei der SZ. 2017
Mathias
Dépfner als Biiroleiter nach Berlin.

holte ihn Springer-Boss

Burda-CEO Paul-Bernhard Kallen,
64, gibt das Tagesgeschaft ab. Zwolf

Bunte.de hat mit

Jahre stand er an der Spitze des Fami- ‘g Alina Bihr
lienunternehmens von Hubert Burda. é (@52teller)  eine
Ab 2022 konzentriert er sich auf die § neue Chefredak-
Fithrung des Verwaltungsrats. Seinen g | teurin. Die
Posten im Vorstand tibernimmt Mar- é 34-Jihrige kommt

2 von Focus Online

tin Weiss, 54, der seit 2017 das inter-
nationale Geschaft verantwortet. und folgt auf Julia Dettmer. Bei der
Print-Ausgabe ist Unterhaltungsche-
fin Stephanie Géttmann-Fuchs in
die Chefredaktion des Leute-Maga-

zins aufgeriickt.

Hans Fink, Chef von BurdaStudios,
und der Verlag gehen getrennte Wege.
Er macht sich selbststandig, bleibt
Burda aber als externer Berater ver-
Wiebke Schodder kehrt nach ihrer
Babypause nicht zuriick als Sender-

bunden. Seine Aufgaben in der Bur-
da-Geschiftsfithrung iibernimmt
Manuela Kampp-Wirtz. Zum Jahres-
ende geht auch der langjahrige Ver-
triebschef Tobias Mai. Kerstin Ga-
jewi wird zusammen mit Ralf
Gretenkord die neue Einheit Burda
Markenvertrieb leiten.

chefin von Sixx. Die 41-Jihrige ist
zum 1. November auf eigenen
Waunsch aus der Seven.One Entertain-
ment Group ausgeschieden und will
sich neuen beruflichen Herausforde-

rungen widmen.

Foto: Marcus Schlaf

Stefan Ibelshduser, 49, hat bei Klassik
Radio in Augsburg als Programm-Ma-
nager angeheuert. Er war zuvor unter
anderem Programmchef von Radio
Energy. Weiter in Programmverant-
wortung ist Seniorberater und Mor-
genmoderator Thomas Ohrner.

Christiane Kiihl
(@Christiane-
Kuehl)
nimmt fiir Ippen
Media die Koor-
dination der re-

iiber-

daktionsiiber-
greifenden  China-Berichterstattung,
die weiter ausgebaut werden soll. Kiihl
kehrte 2020 nach 20 Jahren in China,
von wo aus sie unter anderem fiir
Miinchner Merkur und tz berichtete,
nach Deutschland zuriick.

Florian Plettenberg (@Plettigoal), ak-
tuell Chefreporter bei Sport I, wech-
selt zur Konkurrenz und verstarkt ab
Januar das Miinchner Reporterteam
von Sky Sport News. Im April kommt
Sport Bild-Chefreporter Sven Wester-
schulze dazu mit Reporteraufgaben
im Westen.

Georg Mascolo, 57, lasst seinen Ver-
trag als Leiter des Recherche-Ver-
bunds von WDR, NDR und Siiddeut-
scher Zeitung (,,Panama Papers®) im
Mirz auslaufen. Der frithere Spie-
gel-Chefredakteur bleibt aber weiter
SZ-Autor.

Timo Busch, Verleger von Meedia
und Blickpunkt Film, hat dem Spiegel
den Harenberg-Verlag abgekauft, der
unter anderem den Buchreport und
die Spiegel-Bestsellerliste publiziert.
Geschiftsfithrer Jan Kerbusk wird
Harenberg verlassen.

Andrea Kister, 61, und Christian
Nitsche, 50, die beim BR die Pro-
grammbereiche ,Polittk und Wirt-
schaft” beziehungsweise ,,Aktuelles”
leiten, starten ab April in ihre zweite
Amtsperiode, die bis 2027 geht. Der
Rundfunkrat bestitigte thre Wieder-
berufung. Senta Krasser
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Netz-Szene B

Den Journalismus boostern

Gerade in schwierigen Zeiten sollten Journalist*innen zeigen, wie wichtig ihre Arbeit ist

Von Thomas Mrazek

Fast zwei Jahre Corona - und auch Jour-
nalist*innen lernen téglich noch dazu im
Umgang mit der Pandemie und all ihren
Facetten. Zeit zum Innehalten und der
selbstkritischen Reflektion bleibt in un-
serem Beruf allerdings oft zu selten. Zeit
also fiir einen Impuls aus der Kommuni-
kationswissenschaft. Medienforscher aus
Mainz und Miinchen untersuchten unter
dem Titel ,Einseitig, unkritisch, regie-
rungsnah?“ die Qualitdt der journalistischen
Berichterstattung iiber die Corona-Pandemie.
Die von der Rudolf Augstein Stiftung im No-
vember herausgegebene Studie bietet interes-
sante Einsichten. Eilige Leser*innen kénnen
gleich ins sechste Kapitel ,,Zusammenfassung
und Handlungsempfehlungen® einsteigen. Un-
tersucht wurde die Berichterstattung von elf
Leitmedien (unter anderem Sueddeutsche.de
und Focus Online) vom 1. Januar 2020 bis 30.
April 2021: bjvlink.de/corona-studie.

Wie gut wirkt meine Impfung noch?

Weiter in der Arbeitspraxis. Vor allem On-
line-Journalist*innen sind bei der taglichen
Informationsvermittlung mehr denn je ge-
fragt. Hervorzuheben ist beispielsweise das
Corona-Dashboard von Zeit Online, das kiirz-
lich noch mehr an die dynamische Entwick-
lung des Virus und die sich andernden Nut-
zerbediirfnisse angepasst wurde - die
transparente  Kommunikation versteht sich
von selbst (bjvlink.de/dashboard). Die dpa
zeichnete dieses Angebot mit dem ,,dpa-info-
grafik award 2021 aus.

Als eines der ersten interaktiven Angebote
startete im Januar 2021 die Siiddeutsche Zei-
tung mit dem Angebot ,Coronavirus-Imp-
fung: Wann sind Sie dran?“ (bjvlink.de/sz-imp-
fung); mittlerweile findet man bei vielen Seiten
solche Rechner. Eine dhnliche Hilfe startete
der Berliner Tagesspiegel im November mit ei-
nem simplen Rechner zur Frage, wie gut die
Coronaimpfung noch wirke. ,,Lohnt sich ein
Booster-Impftermin? Wir haben die aktuelle
Studienlage in einen interaktiven Rechner zu-
sammengefasst, um etwas Orientierung zu
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Entdecken Sie
Tagesspiege! Plus

Jutzt 30 Tage gratis

—

Gelungenes Selbstmarketing: Der Tagesspiegel bewirbt sein
Angebot ,Tagesspiegel Plus*.

schaffen’, heiflt es dort. Was vom Rezipienten
so einfach zu bedienen ist, hidngt von ,einer
Vielzahl von Faktoren® ab, wie die Kolleg*in-
nen ausfiihrlich erkldren - wissenschaftsjour-
nalistische Kompetenz trifft Nutzerfreundlich-
keit (bjvlink.de/impfschutz).

»Nie waren verldssliche Informationen
wichtiger, wirbt der Tagesspiegel auf einem
Werbebanner fiir sein Angebot ,Tagesspiegel
Plus® - ein Beispiel fiir gelungenes Selbstmar-
keting. Denn zu oft noch tun sich unsere Me-
dien oder wir Journalist*innen selbst — egal ob
angestellt oder frei — schwer damit, fiir die ei-
gene Arbeit zu werben. Das Marketing pro
domo koénnte ein Boostern gut gebrauchen.

Ein anschauliches Beispiel fiir gelungenes
Storytelling in journalistischer Sache liefern
hier die Macher*innen des Projekts ,Neuer
Berner Journalismus® Zur Vorgeschichte: In
der schweizer Bundesstadt Bern mit ihren
rund 400.000 Einwohnern legten die Blatter
Bund und Berner Zeitung im Oktober 2021
ihre Lokalredaktionen zusammen, der Plan
war schon linger bekannt und wurde jetzt
umgesetzt. ,Im Raum Bern gibt es neben der
SRG (Schweizerische Rundspruchgesellschaft)
nur noch eine gewichtige Medienstimme, be-
schreiben die Kolleg*innen die Lage. Deshalb
arbeiten sie seit Ende 2020 ,,am Vorhaben, mit
der Hauptstadt ein neues Onlineportal zu lan-
cieren. Aus Bern, fiir Bern, unabhéngig, wer-
befrei, professionell und gemeinniitzig®. Als
streibende Krafte” hinter der Hauptstadt stel-
len sich der Lokaljournalist und Buchautor
Jirg Steiner, die Kulturjournalistin und Auto-
rin Marina Bolzli und der Politikjournalist Joél
Widmer vor. Zusammen haben sie das Projekt

Screenshot: Thomas Mrazek

im Laufe dieses Jahres gemeinsam ,,mit
einer  divers  zusammengesetzten
15-kopfigen Gruppe von Medienschaf-
fenden“ aufgebaut.

Die Hauptstadt sollte es nur geben,
wenn Bern das auch will, hief? es im

Spatsommer: ,,Deshalb fithrten wir vom
19. Oktober bis zum 19. November 2021
ein Crowdfunding durch, das uns als
Markttest diente. Gibt es genug Berner-
innen und Berner, die bereit sind, fir On-
line-Lokaljournalismus zu zahlen? Wir setzten
uns 1000 Abonnierende als Minimalziel - und
erreichten dieses schon in den ersten 24 Stun-
den. Bis Ende des Crowdfundings 16sten bereits
3002 Menschen ein Jahresabo fiir 120 Franken
(zirka 115 Euro).

Stiftung unterstiitzte

Die Schweizer Kolleg*innen haben vor al-
lem mit einer sympathisch und kompetent
wirkenden Kommunikation ihres Projektes
(Newsletter, Blog, Twitter etc.) einiges richtig
gemacht und sie haben ein gutes Gespiir dafiir
bewiesen, was die Medienkonsument*innen
in Bern gerne haben méchten. So weit sind die
Griinder*innen mit viel ehrenamtlicher Arbeit
und der Unterstiitzung durch eine Stiftung ge-
kommen. Auflerdem haben weitere Stiftungen
eine Anschubfinanzierung bei erfolgreichem
Crowdfunding in Aussicht gestellt, berichten
die Hauptstadter*innen (crowdfunding.haupt-
stadt.be, @hauptstadt_be). Im Mirz 2022 soll
der Start erfolgen.

Gute Nachrichten gibt es auch aus Niirn-
berg: Die Relevanzreporter (relevanzreporter.
de) von unserer Kollegin Alexandra Haderlein
und ihren Mitstreiter*innen haben ihr Crowd-
funding-Ziel in Hohe von 20.000 Euro fast er-
reicht und wollen 2022 durchstarten.

Der Autor

tdten des BJV.

Thomas Mrazek (@tmrazek) arbeitet
als freier Journalist und Dozent in
Miinchen, er betreut die Netzaktivi-
Foto: Stefan Gregor
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,,Ein bisschen wie Sendung
mit der Maus fiir Erwachsene*

Im Gesprach mit dem dpa-Fotografen Sven Hoppe,
dem Gesamtsieger des Wetthewerbs Pressefoto Bayern 2021

Von Michaela Schneider

So traurig der Anlass, so faszinierend das Bild.
Als im Maximilianeum Plexiglasscheiben aufge-
stellt wurden, um die Abgeordneten vor Corona
zu schiitzen, eréffneten sich plotzlich ganz neue
Fotowelten. Mit seinem Werk ,Glaserner Land-
tag“ holte dpa-Fotograf Sven Hoppe, 42 Jahre,
nun den Gesamtsieg beim Wettbewerb Pressefo-
to Bayern 2021.

Unter welchen Voraussetzungen ist Ihr Foto
»Sitzung bayerischer Landtag® entstanden?
Plenarsitzungen des bayerischen Landtags
sind bei uns Routinetermine und normaler-
weise relativ unspektakuldr: Wir diirfen uns
hinter der letzten Sitzreihe frei bewegen und
die Sitzung von dort aus fotografisch doku-
mentieren. Man kann héchstens noch auf die
Empore gehen fiir eine Ubersicht - das war’s.
Als dann letztes Jahr im Oktober Plexiglas-
trennwinde aufgebaut wurden, kamen wir Fo-
tografen in den Saal und dachten: Wow,
was fiir neue Perspektiven und Blickwin-
kel! Es hat sich plétzlich alles gespiegelt.
Ist man nah an die Plexiglasscheibe range-
gangen, hat man die Redner am Pult vier,
finf Mal nebeneinander gesehen. Man
konnte sich zum ersten Mal richtig kreativ
austoben. Ohne die Plexiglasscheiben wire
mein Bild eine langweilige Plenarsaaliiber-
sicht.

Sind die Glasscheiben gleichzeitig nicht auch
eine fotografische Herausforderung?

Ja, auf jeden Fall. Das klassische Portrat des
Abgeordneten, der im Plenarsaal sitzt, ist seit
Corona so nicht mehr méglich. Man hat immer
Scheiben dazwischen, Bilder werden verwa-
schen, der Fokus der Kamera funktioniert nicht
mehr richtig. Technisch ist es auf jeden Fall
schwieriger geworden. Wenn man Portrits
mochte, fokussiert man sich nun meistens auf
die Redner, in Richtung Rednerpult stehen kei-
ne Plexiglasscheiben.

Wie hat Corona Ihr Arbeiten sonst noch ver-
dndert?

Waren beim ,,FC Bayern“-Spiel vor Corona
60 bis 70 Fotografinnen und Fotografen dabei,
waren wir im ersten Lockdown teilweise nur
noch drei oder vier Poolfotografen am Spielfeld.
Als festangestellter dpa-Fotograf wurde ich wei-
ter zugelassen, fiir viele freie Fotografen kamen
die Regelungen einem Berufsverbot gleich. Hit-
te ich es mir aussuchen konnen, hitte ich lieber
weiter mit etlichen Kolleginnen und Kollegen
um das beste Bild gekampft. Hinzu kamen teil-
weise sehr skurrile Momente: An Silvester stand
ich um Mitternacht auf dem Marienplatz mit
mehreren Mannschaftswagen der Polizei, die die
Ausgangssperre kontrollierten und wir wiinsch-
ten uns gegenseitig ein frohes neues Jahr. Das
waren Extremsituationen, die es so noch nie ge-
geben hatte. Sie waren dramatisch, aber gleich-
zeitig spannend zu fotografieren.

»Man konnte sich im Landtag
zum ersten Mal richtig

kreativ austoben.*
Sven Hoppe, dpa-Fotograf

Eigentlich sind Sie Diplom-Biologe. Warum ar-
beiten Sie heute als Fotojournalist - und nicht
zum Beispiel am Max-Planck-Institut?

Ich bin in meinem Leben eigentlich immer
schon zweigleisig gefahren. Ich habe wahnsin-
nig gern fotografiert und war naturwissen-
schaftlich interessiert. Nach der Schule sah ich
keine wirkliche Moglichkeit, mit der Fotografie
Geld zu verdienen, und studierte Biologie. Wah-
rend der Diplom- und der Doktorarbeit fotogra-
fierte ich allerdings mehr und mehr, unter ande-
rem fir kleinere Lokalzeitungen und merkte,
wie viel Spafl mir das macht. Die Arbeit im La-
bor war dagegen mit viel Routinearbeit verbun-
den. Biologe ist ein faszinierender Beruf, aber

man muss dafiir brennen. Irgendwann brannte
ich mehr fiir die Fotografie denn fiir die Wis-
senschaft. Nach dem Studium nahm ich mir ein
Jahr Auszeit und versuchte, als freier Fotograf
Fufl zu fassen. Die dpa bot mir dann ein Foto-
volontariat an, vermutlich war ich als 33-Jihri-
ger damals einer ihrer iltesten Volontare (lacht).

Seit Oktober 2013 arbeiten Sie als einer von
zwei festangestellten Fotografen fiir die dpa im
Landesbiiro Bayern in Miinchen. Wie sieht Ihr
Arbeitsalltag dort aus?

Das Schone bei der dpa ist: Wir Fotografen
sind nicht festgelegt auf Themengebiete, sondern
wechseln vom Fuflballstadion in den Landtag
und dann ins Theater. Kein Tag gleicht dem an-
deren, die téglich neuen Einblicke faszinieren
mich an dem Beruf, das ist ein bisschen wie Sen-
dung mit der Maus fir Erwachsene. Hier in
Miinchen sprach auf einer Konferenz einmal der

ehemalige US-Prasident Barack Obama. Er

war an dem Tag extrem gut aufgelegt, gestiku-
lierte und zwinkerte. In Rom durfte ich den

Papst fotografieren, als Horst Seehofer ihn be-

suchte. An sich stehe ich nicht besonders auf

Promifotografie, aber trifft man auf solche

Personen der Zeitgeschichte, sind das schon

sehr besondere Momente. Und neben den ei-
gentlichen Terminen versuchen wir dpa-Foto-
grafen zudem noch méglichst viele Feature-,
Symbol- und Wetterbilder zu machen.

Wie hat sich Ihr Arbeitsalltag im letzten Jahr-
zehnt verdndert?

Anfangs habe ich mit der Digitalkamera fo-
tografiert, die Bilder dann am Laptop bearbeitet
und gesendet. Heute miissen wir immer schnel-
ler werden. Ich schicke meine Bilder teilweise
direkt aus der Kamera zum Bildredakteur nach
Berlin, der diese dann bearbeitet, betextet und
an die Kunden liefert. Sitzt man im Fuf$ballsta-
dion, sollte zwei Minuten nach Anpfiff das erste
Bild in den Onlineredaktionen sein.
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Sven Hoppe, Gewinner des Wettbewerbs
Pressefoto Bayern 2021.

Foto: Christina Reufsteck

Pressefoto des Jahres 2021
Sven Hoppe: Gldserner Landtag

Corona-Auflagen auch im Bayerischen Landtag: Durch Plexiglasscheiben spucksicher voneinander getrennt, verfolgen die
205 Abgeordneten am 30. Oktober 2020 die Regierungserkldrung von Ministerprasident Markus Soder (CSU), in der er die
von den Landern beschlossenen MaBnahmen zur Einddmmung der Pandemie verteidigt. Zuvor tagte der Bayerische Landtag

nur in halber Besetzung. Nun sieht es im Plenum ein bisschen so aus wie in einem Call-Center. . .
Alle Texte: Maria Goblirsch
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Sieger Kategorie Sport - Sonderpreis Sparkassenverband Bayern Sebastian Beck: Tafel mit Taktik

Der TSV Bébrach e.V. (Landkreis Regen) ist im Herbst 2021 die schlechteste FuBballmannschaft Bayerns. In der A-Klasse belegt er mit
Null Punkten und 1:179 Toren den letzten Platz. Die Taktiktafel im Vereinsheim bleibt am 5. September 2021 unbenutzt. Die Taktik der
Mannschaft ist ohnehin ziemlich simpel: Es geht darum, die Zeitspanne zwischen zwei Gegentoren moglichst lang auszudehnen. Foto
aus der Serie ,,TSV Bobrach“.

Sieger Kategorie Kultur - Sonderpreis Bayerische Landeshank Matthias Merz: Stillstand

Das Kulturzentrum im ehemaligen Elektrizitatswerk Erlangen zahlt mit rund 250.000 Besuchern im Jahr zu
den groBen regionalen Veranstaltungszentren. Wahrend der Corona-Pandemie finden dort zeitweise keine
Konzerte statt. Ein Veranstaltungstechniker arbeitet am 7. Mai 2021 im leeren Saal des E-Werks. Foto aus
der Serie ,,Stillstand“.
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Siegerin Kategorie Bayern Land & Leute - Sonderpreis Bayernwerl AG Alessandra Schellnegger: Frei-Bier

Endlich Frei-Bier fiir alle: Am 12. Mai 2021 darf in Bayern die AuBengastronomie wieder unter Hygieneregeln bis 20 Uhr
offnen. Vor dem Miinchner Hirschgarten ist ein Container-Testzentrum eingerichtet, um spontane Besuche des Biergartens
zu erméglichen. Je nach Inzidenz brauchen die Gaste neben Abstandsregel und dem Tragen des Mund-Nasenschutzes auch
einen negativen Testnachweis, um mit Personen auBerhalb des eigenen Hausstandes einkehren zu diirfen.

Sieger Kategorie Tagesaktualitdt - Sonderpreis Presse-Versorgung Johannes Hauser: Silvester im Lockdown

Lockdown an Weihnachten und Silvester 2020. Zwischen 21 und 5 Uhr gilt eine Ausgangssperre. Das Abbrennen von Pyro-
technik stellt keinen unabweisbaren Grund dar, die Wohnung zu verlassen. Es ist verboten, in der Offentlichkeit Alkohol zu trin-
ken. Und das wird kontrolliert. Kurz vor dem Jahreswechsel patrouilliert in Ingolstadt eine Streife der Polizei durch die men-
schenleere Innenstadt.
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Sieger Kategorie Umwelt & Energie — Sonderpreis Bayernwerk AG Erich Weichelt: Baumbesetzung

Im Forst Kasten bei Neuried (Landkreis Miinchen) haben Demonstrierende am 9. Juni 2021 zwei Bdume besetzt, um gegen
die drohende Rodung von knapp zehn Hektar Wald fiir den Kiesabbau zu protestieren. Der 32-jéhrige Mathematik-Dozent
Dr. Ingo Blechschmidt gibt vom Holzplateau in gut sieben Meter Hohe einer Reporterin des Bayerischen Rundfunks ein

Interview. Zwei Tage spater holen Spezialkrdfte der Polizei Blechschmidt und einen weiteren Protestierer mit Leitern aus
der luftigen Hohe und raumen das Baumhaus.
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Sieger Kategorie Serie - Sonderpreis Leica Camera AG Werner Bachmeier: Homeoffice

Heimarbeit war gestern. Im Homeoffice ist auf beschranktem Raum im Dreiklang von Job, Familie und Freizeit Kreativitdt gefragt.
Kiiche oder Wohnzimmer werden zum mobilen Arbeitsplatz, wo oft gleichzeitig auch noch die Kinder betreut werden miissen oder
fiir die Fitness trainiert wird. Der Fotograf hat iiber den Zeitraum eines Jahres eine Materialtechnikerin, einen Architekten, einen
IT-Ingenieur, eine Buchhalterin und andere Menschen in ihrem Homeoffice-Alltag begleitet.
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Siegerin Newcomer Award - Sonderpreis Presse-Versorgung Sophie Linckersdorff: Das Sorgenheim

Die Fotografin dokumentiert in ihrer im Mai 2021 in Landshut entstandenen Serie, wie Menschen unterschiedlichen Alters um
Angehorige trauern, die sich mit dem Corona-Virus infiziert haben und daran verstorben sind. Christa Jones sitzt in ihrem Wohn-
zimmer und denkt an ihren Vater. Sie hat in einem Biichlein regelmaRig Notizen iiber seinen Gesundheitszustand gemacht. Hans
Miiller halt historische Aufnahmen seiner Mutter als letzte Erinnerungsstiicke in Ehren. Sie infizierte sich im Seniorenwohnpark
Landshut mit dem Corona-Virus. Marcel Steinert kiimmert sich in seinem Elternhaus liebevoll um seinen gesundheitlich ange-
schlagenen Vater. Der Altenpfleger mochte ihn unter keinen Umstdnden in die Hande eines Heimes geben.

12 BJVreport 6/2021



Patty Varasano: Gedenken

Bei einem Anschlag in der
Wiirzburger Innenstadt stach ein
Mann am 25. Juni 2021 zuerst in
einem Kaufhaus und danach auf
der StraRe mit einem Messer auf
Menschen ein. Dabei totete er
drei Frauen und verletzte fiinf
weitere Personen schwer. Auch
eine Woche nach dem Attentat
kommen viele Menschen zur
Gedenkstdtte.

Was wahlst Du eigentlich?

Preiswiirdiges aus Bayern - und ein neuer Medienpreis fiir Polit-Influencer*innen

Die CSU-nahe Hanns-Seidel-Stiftung hat im
Rahmen der Miinchner Medientage zum ers-
ten Mal ,Politische Influencer in den Sozia-
len Medien® ausgezeichnet. Sie wolle Einzel-
beitrage wiirdigen, die Lust auf Politik
machen und auf den unterschiedlichsten
Plattformen junge Menschen erreichen.
Preistragerinnen des Preisdebiits in der Kate-
gorie Podcast sind die Journalistin Victoria
Kempter und die Rechtswissenschaftlerin
Antonia Neidhardt. Die Folge ,Was bedeu-
ten rechts und links eigentlich? aus ihrem
Podcast www.waswaehlstdueigentlich.de hatte
die Jury um Marcus da Gloria Martins beson-
ders iiberzeugt. Das komplexe und ge-
schichtstrichtige Thema politische Verortung
Rechts-Links-Achse
~greifbar und verstindlich® aufgearbeitet,
»mit Augen (und Ohren) fiir Details und
ohne Belehrungen®. Nina Poppel, derzeit frei
fir Online-Redaktionen des SWR titig, ge-
wann in der Kategorie Tiktok. Mehr als 300
Videos hat sie schon unter dem Namen ,,Ni-
ni-erklaert-Politik“ ins Netz gestellt. Ebenfalls
eine mit 2000 Euro dotierte Auszeichnung

werde anhand einer
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bekam das Team von ,,youmocracy* fiir eine
Instagram-Story iiber Riistungsexporte. Mehr
zum Preis: bjvlink.de/hss

Origineller Blick auf die
Musikwirtschaft

Den Ernst-Schneider-Preis in der Katego-
rie ,,Starterpreis“ hat der 31-jahrige Miinchner
Stefan Sommer abgeraumt, der seit 2017 tiber
Popmusik und Gesellschaft berichtet. Der Jury
gefiel sein ,,origineller Blick auf die Musikwirt-
schaft“ in dem Beitrag ,Deutschrap & Sport-
wetten: So wird mit Summer Cem, Haftbefehl
und Co. kassiert” fiir das BR-Format PULS
Musikanalyse. Das Video ist hier zu sehen: bj-
vlink.de/sportwetten

Die Miinchner Autorin Heidi Wahl hat
ihren einstigen Rausschmiss als Redakteurin
beim Focus Magazin Verlag so mitreiflend in
einem Vier-Minuten-Auftritt verarbeitet, dass
sie beim 8. Internationalen Speaker Slam in
Masterhausen einen Preis gewann. Im Finale
setzte sie sich gegen 80 Konkurrent*innen
aus zwolf Nationen durch.

Lea Hampel, Teilnehmerin des BJV-Men-

torings 2017, war beim Deutschen Journalis-
tenpreis in der Kategorie Bildung & Arbeit
erfolgreich. Thr Siegertext ,Er hat sich stets
bemitht® in der Siiddeutschen Zeitung vom 1.
April handelt von einem jungen Mann, der
trotz Ausbildung keine Arbeit findet. In der
Kategorie Vermdgensverwaltung wurde das
SZ-Stiick ,,Hahaha“ iiber die Gamestop-Aktie
von Jannis Briihl, Harald Freiberger und
Jan Schmidbauer ausgezeichnet.

Beim djp, den der Frankfurter The Early
Editors Club auslobt, sind sowohl die Preise
als auch die Nominierungen mit zusammen
5000 Euro pro Thema dotiert. Vom ausgelob-
ten Gesamtpreisgeld in Hoéhe von 40.000
Euro fliefit ein Fiinftel gemeinniitzigen Zwe-
cken zu, die die Gewinner*innen selbst be-
stimmen: www.djp.de.

Marcus Fahn, Morgenmoderator bei Bay-
ern 1, hat den Deutschen Radiopreis fiir die
»Beste Sendung® gewonnen: eine Klangreise
ins Jahr 1920, als das erste Mal Sprache und
Musik via Rundfunk ibertragen wurden.
Beste Newcomerin wurde Gloria Griinwald
von egoFM. Senta Krasser
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Demokratie endet
nicht am Werkstor

Kurzarbeit, mobiles Arbeiten, Digitalisierung und Betriebsiibergange: Bayerns
Betriebsrat*innen sehen sich mit vielen Herausforderungen konfrontiert. Vier
erzdhlen, wie und warum sie sich fiir die Belegschaft engagieren

Von Michaela Schneider
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u haltst auch sonst nicht die Klappe. Du
kénntest auch Betriebsrat werden™: Mit
diesen Worten trat vor zwolf Jahren ein
Betriebsratskollege an Dirk Ceelen, On-
lineredakteur ~ beim  Aschaffenburger
Main-Echo, heran. Der iiberlegte kurz, lie8 sich doch breit
schlagen - und kandidierte. Auch wenn Ceelen heute ge-
steht: ,,Ich dachte, wahrscheinlich wahlt mich eh keiner.“ Es
kam anders - und blieb nicht die einzige Legislaturperiode
des heute 54-Jahrigen. Seit zwolf Jahren engagiert er sich
inzwischen im Betriebsrat und wird auch bei den néchsten
Wahlen zwischen Mirz und Mai 2022 wieder antreten.
Ceelen und drei weitere Kolleg*innen aus bayerischen Ver-
lagen erzihlen im BJVreport, warum sie sich als Betriebs-
rat*innen fiir die Interessen der Belegschaft einsetzen und
mit welchen Herausforderungen sie konfrontiert werden.
Dass sich Mitbestimmung nicht nur fiir die Belegschaft,
sondern auch fiir die Firmen selbst auszahlt, belegen zahl-
reiche Studien zur Wirkung von betrieblicher und Unter-
nehmensmitbestimmung, eine gute Adresse ist hier die ge-
meinniitzige Hans-Bockler-Stiftung mit Sitz in Diisseldorf
als das Mitbestimmungs-, Forschungs- und Studienférde-
rungswerk des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB).
Ein Team aus Okonomen sowie Soziologen der Universitit
Duisburg-Essen, des Wissenschaftszentrums Berlin fiir So-
zialforschung und der Hans-Bockler-Stiftung wertete die
Daten von 172 im DAX
gelisteten ~ Unternehmen
der Jahre 2006 bis 2017
aus. Heraus kam: Der ope-
rative Gewinn bei starker
mitbestimmten Unterneh-
men lag im Mittel um
knapp elf Prozent hoher, der Cashflow pro Aktie war sogar
dreimal so hoch wie in Firmen mit wenig Mitbestimmung.
Okonom*innen des Leibniz-Instituts fiir Wirtschaftsfor-
schung Halle wiederum werteten Daten von mehr als
15.000 westdeutschen Betrieben mit mindestens fiinf Be-
schiftigten aus den Jahren 1998 bis 2016 aus. Dabei schau-
ten sie auch auf den Effekt betrieblicher Mitbestimmung
auf die Lohne. Die lagen demnach in Unternehmen mit
Betriebsrat um 8,4 Prozent héher als in anderen Hausern.
Betriebliche Mitbestimmung hat, das zeigen weitere Studi-
en, auch positive Effekte auf Produktivitit, 6kologische In-
vestitionen, Aus- und Weiterbildung, Jobsicherheit, Famili-
enfreundlichkeit und Lohngleichheit. Und: Unternehmen
bewiltigen Krisen besser, wenn Arbeitnehmer*innen wah-
rend dieser mitreden konnen. Corona lésst griifSen.

Manchmal bleibt der Dank aus

Das Dankeschon der Belegschaft fillt gleichzeitig ab
und an geringer aus, als man meinen mag. Man miisse
damit umgehen konnen, dass Kolleg*innen kritisieren:
sWarum tut ihr nichts fiir die Belegschaft?®, sagt Dirk
Ceelen. In vielen Fillen gehe es in der Betriebsratsarbeit

,»Der deutsche Gesetzgeber gibt
Laien ganz schon viel Macht.*

Petra Breunig, Fréinkischer Tag

GIVw

aber nun mal um personelle Fragen, iiber die nicht gere-
det werden darf. Etwa, wenn Kolleg*innen zu Personalge-
sprachen begleitet werden und Abmahnungen oder gar
Kiindigungen im Raum stehen. ,Das kostet dich dann
eine Nacht lang den Schlaf, du fiihlst dich als Betriebsrat
mitverantwortlich und zerbrichst dir den Kopf, wie du
helfen kannst*, sagt der 54-Jihrige. Genau hier verortet er
gleichzeitig die positiven Momente, ,wenn du Kolleg*in-
nen helfen, wenn du Arbeitsbedingungen verbessern
kannst®. Gold wert, sagt er auch, sei, dass er die Gewerk-
schaft als Riickhalt wisse, wenn rechtliche Fragen im
Raum stehen. Dann brauche es jemanden, der es wirklich
weif3; jemanden der wie der BJV nach spitestens 48 Stun-
den verlasslich antwortet.

1919 in Verfassung verankert

»Der deutsche Gesetzgeber gibt Laien ganz schon viel
Macht. Das allein ist schon eine tolle Sache, sagt Petra
Breunig, 52 Jahre und Redakteurin beim Frinkischen Tag.
Mit anderen Worten: Demokratie endet nicht am Werkstor,
und zwar schon ziemlich lange. Die Einrichtung von Be-
triebsraten wurde 1919 in der Weimarer Verfassung und
ein Jahr spéter im Betriebsrategesetz verankert. Vorgesehen
ist er heute fiir Firmen ab mindestens fiinf Beschiftigten.
Das heutige Betriebsverfassungsgesetz trat 1952 in Kraft
und wurde seither mehrmals grundlegend iiberarbeitet, zu-
letzt in diesem Jahr (siehe
auch Seite 18).

Auf Petra Breunig ka-
men Kolleg*innen 2017 zu
und fragten, ob sie im
Wahlvorstand mitarbeiten
wolle, um die nachsten
Betriebsratswahlen vorzubereiten. ,Ich hatte keine Ah-
nung, was auf mich zukommt. Aber es klang spannend®,
sagt sie. Dass sie dann selbst auf der Kandidat*innenliste
landete - mag sein, dass die Kolleg*innen darauf speku-
liert hatten. Zunéchst war Petra Breunig Ersatzmitglied,
2019 rutschte sie in den sieben Personen starken Be-
triebsrat nach. Zwar machten ihr die Kolleg*innen die
Einarbeitung leicht, weil sie sie schon lange kannte. An-
dererseits sah sich die Journalistin plotzlich mit vielen
rechtlichen Fragen konfrontiert, mit denen sie sich nie
zuvor beschiftigt hatte. ,Anfangs hatte ich das Gefiihl:
Du wirst nie begreifen, wie’s funktioniert®, erinnert sie
sich. Grundlagenseminare zur Betriebsratsarbeit gaben
ihr das notige Handwerkszeug.

»Man braucht allerdings eine gewisse Robustheit®, sagt
die 52-Jahrige, die gemeinsam mit den Kolleg*innen man-
che heftige Diskussion mit der Arbeitgeberseite fiihrte, als
es durch die Pandemie pl6tzlich um das Thema Kurzarbeit
ging. ,Wir wussten, wir diirfen nichts falsch machen’, sagt
sie. Gleichzeitig fehlte es aber an Vorbildern, denn dass
landauf landab Redaktionen in Kurzarbeit geschickt wur-
den, war in der bayerischen Zeitungsverlagsgeschichte neu.
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Nach manchem digitalen Verhandlungstag sei sie froh ge-
wesen, vom PC nur noch auf die Coach kriechen zu ms-
sen, erinnert sich Breunig. Der Einsatz aber lohnte sich fiir
die Belegschaft: Unter anderem konnte der Betriebsrat er-
reichen, dass die Kurzarbeit mehrmals unterbrochen wur-
de, so dass die Kolleg*innen zwischenzeitlich wieder volle
Gehilter gezahlt bekamen und Einkommenseinbuflen
nicht ganz so drastisch zu Buche schlugen.

Ein anderes erschwerte — und da sind sich alle Intervie-
wpartner einig — die Betriebsratsarbeit wihrend der Pande-
mie deutlich: Die persénlichen und so wichtigen Begeg-
nungen auf dem Gang und
die Maglichkeit, als standiger
Ansprechpartner im wahrsten
Sinne des Wortes fiir die Be-
legschaft sichtbar zu sein,
blieben auf der Strecke, als
viele Redakteur*innen im
Lockdown zum Arbeiten in die heimischen vier Wénde ge-
schickt wurden. Doch besser so als anders: Es gab auch
Hauser, die sich gegen Homeoffice-Regelungen striubten,
zum Beispiel die Passauer Neue Presse. Heftige Kampfe wa-
ren auszufechten, um Kolleg*innen zumindest mit guten
Hygienekonzepten zu schiitzen.

Anderorts wurden dauerhafte Betriebsvereinbarungen
zum mobilen Arbeiten auf den Weg gebracht. Beim Fréinki-
schen Tag diirfen die Kolleg*innen, so sie dies wollen, kiinf-
tig 40 Prozent der Zeit von daheim aus arbeiten. ,,Mobiles
Arbeiten wurde recht grof¥flachig eingefiihrt bei sehr vielen
Hausern', sagt auch Josef Schifer. Der 57-jahrige Redakteur
der Wiirzburger Main-Post ist nicht nur Betriebsratsvorsit-
zender im eigenen Hause, sondern leitet auch die Fach-
gruppe Betriebsrite im BJV.
Bei der kommenden Betriebs-
ratswahl werde er wieder kan-
didieren, wolle den Vorsitz
nach zehn Jahren aber in jiin-
gere Main-Post-Hénde legen.

Das beste Mittel, um die
néchste Generation vom Sinn
und Nutzen des Einsatzes fiir die Belegschaft zu tiberzeu-
gen, sei eine transparente Gremienarbeit, ist Schafer iiber-
zeugt. Schon seit einigen Jahren gibt es deshalb in dem
Wiirzburger Verlagshaus einen eigenen, regelméfligen Be-
triebsrats-Newsletter. Das andere sei die personliche An-
sprache. ,,Manche sind erstaunt und freuen sich, andere
lehnen ab. Wir sind aber guter Dinge, bei der kommen-
den Wahl eine gute Truppe an den Start zu bringen, sagt
Schifer.

Bei der Main-Post tibrigens gibt es bislang keine Rah-
menvereinbarung zum mobilen Arbeiten, dort hatte man
zunichst abgewartet, was im Mutterhaus Augsburger Allge-
meine geschieht. Einen anderen Erfolg konnte der unter-
frankische Betriebsrat aber schon vor sechs Jahren fiir die
Belegschaft erreichen mit einer Betriebsvereinbarung zur

,,Betriebsratsthemen werden
groBer und komplexer.*

Josef Schéfer, Main-Post

,Gerade in Zeiten von
Umstrukturierungen ist ein die
starkes Gremium wichtig.“

Katrin Fehr, Donaukurier

Arbeitszeiterfassung. ,,Der Beruf des Journalisten hat sich
deutlich verdndert. Das verandert auch unsere Betriebsrats-
arbeit", sagt Josef Schifer. Mit der Digitalisierung wiirden
Betriebsratsthemen grofler und komplexer — und er habe
den Findruck, dass man als Betriebsrat immer schneller re-
agieren miisse. Am Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Institut der Hans-Bockler-Stiftung hatten Forscher
nach den meistverbreiteten Themen mit Blick auf eigene
Betriebsvereinbarungen gesucht. Datenschutz stand dabei
an der Spitze, in knapp zwei Dritteln der Betriebe gab es
dazu ein giiltiges Abkommen. Dahinter folgten die Berei-
che Arbeitszeitkonten (63,5
Prozent), Urlaub (53 Prozent),
Mehrarbeit (48,5 Prozent) so-
wie Arbeitsschutz und Ge-
sundheitsférderung (41,8 Pro-
zent)

Zudem noch ein Blick ins
oberbayerische Ingolstadt zum Donaukurier. Betriebsrats-
neuwahlen hatten dort aufler der Reihe bereits in diesem
Mirz stattgefunden, vor folgendem Hintergrund: Zum 1.
Januar 2017 war die Zeitung von der Passauer Neuen Pres-
se ibernommen worden. 2018 wurde reguldr gewahlt. Da-
nach wurden mehrere Abteilungen - Druckerei und An-
zeigenabteilung - ausgegliedert. Der Betriebsrat, jetzt nur
noch fiir den Verlag zustindig, war dadurch so zusam-
mengeschrumpft, dass eine Neuwahl zwingend notwendig
war. Es fanden sich aber auch unter den veranderten Be-
dingungen ausreichend Kandidat*innen.

sWir schickten Mails an die Belegschaft, animierten,
machten auch in personlichen Gesprichen deutlich, wie
wichtig es gerade in diesen Zeiten von Umstrukturierun-
gen und einem zunehmen-
den Spardruck ist, ein starkes
Gremium zu haben, erzihlt
Betriebsratsvorsitzende
Katrin Fehr. Sie erinnert sich,
dass der ehemalige Verleger
sogar einmal bei einer Be-
triebsversammlung appelliert
hatte, sich aufstellen zu lassen. ,,Doch das ist lange her.”
Die Zeiten seien heute andere.

Katrin Fehr selbst engagiert sich als Betriebsritin seit
mehr als zwei Jahrzehnten. Ein Kollege habe sie angespro-
chen, ob sie kandidieren wolle, damals war sie 33 Jahre alt:
»Anfangs wusste ich wenig von der Betriebsratsarbeit, aber
im Gremium waren erfahrene und engagierte Kolleginnen
und Kollegen als Vorbilder. Auflerdem waren Schulungen
und der Austausch iiber die Fachgruppe der Betriebsrite
im BJV und mit Kolleginnen und Kollegen anderer Verlage
enorm wichtig.

Gefragt nach ihren wichtigsten Erfolgen, sagt die Be-
triebsratin: ,Wir konnten als Gremium immer wieder Kol-
leginnen und Kollegen unterstiitzen, wenn sie in Situatio-
nen kamen, in denen Hilfe und Begleitung wichtig waren.”
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Kummerkasten, Ansprechpartner und Berater

Betriebsrat*innen sprechen bei Entscheidungen im Unternehmen mit

Von Johannes Michel

BJVreport 6/2021

ompakt in einem Satz: Der Betriebsrat ist
eine institutionalisierte Arbeitnehmervertre-
tung. Alles gesagt, oder? Bei weitem nicht.
Betriebsratsarbeit ist komplex. Und vielfiltig.
Aber welche Moglichkeiten haben Betriebs-
rat*innen, Einfluss zu nehmen? Und wo liegen die Grenzen?

Laut Betriebsverfassungsgesetz konnen Arbeitnehmer*in-
nen ab einer Betriebsgrofle von fiinf stindigen und wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmerin*innen einen Betriebsrat wéhlen.
Die Initiative dazu muss von ihnen selbst oder ihren Gewerk-
schaften ausgehen. Die Wahl findet alle vier Jahre statt.

Der Betriebsrat ist eine demokratisch gewahlte Vertre-
tung fiir die Mitarbeiter*innen. In erster Linie soll er darii-
ber wachen, ob das Unternehmen die fiir die Beschiftigten
geltenden Gesetze und andere Vereinbarungen einhilt und
umsetzt. Im Regelfall geht es um die maximalen Arbeitszei-
ten, die Bewilligung von Urlaub, den Gesundheitsschutz
oder die Ausstattung der Arbeitsplétze. Hinzu kommt, dass
das Gremium ein Mitspracherecht hat und zum Beispiel bei
Einstellungen oder Kiindigungen beteiligt wird und zustim-
men muss, wenn etwa neue Software eingefiihrt wird und
es um Themen wie Datenschutz geht. Vielfach wird er initi-
ativ titig, insbesondere, wenn im Unternehmen Verande-
rungen eingetreten sind.

Die Betriebsrit*innen miissen dabei immer die Ge-
samtinteressen der Beschaftigten im Unternehmen bertick-
sichtigen. Zwar gibt es den Fall, dass etwa Redakteur*innen
in eine Einzelfirma ausgelagert und die Gewéhlten somit
nur fiir sie zusténdig sind. Im Regelfall aber ist der Betriebs-
rat die Vertretung fiir das gesamte Unternehmen - und so-
mit in einem Medienhaus genauso fiir die Drucker*innen
zustindig wie fiir die Journalist*innen.

Natiirlich auch ,,viel Papierkram*

Der oder die Vorsitzende des Betriebsrats ist vermittelnd
zwischen Beschiftigten und Unternehmensfithrung tatig.
In regelméfligen Sitzungen fillt das Gremium Beschliisse,
die vom Vorstand weitergetragen werden. In Betrieben mit
tiber 200 Beschaftigten muss der Arbeitgeber mindestens
ein Betriebsratsmitglied komplett von der Arbeit fiir den
Betriebsrat freistellen.

Die Entwicklungen und Stimmungen im Unternehmen
werden genau beobachtet. Oder wie Josef Schifer, Vorsitzen-
der der Fachgruppe Betriebsrite im BJV, erklart: ,Fiir die
Kolleginnen und Kollegen ist er Kummerkasten, Ansprech-
partner und Berater.“ Natiirlich gehort es auch dazu, ,viel Pa-
pierkram” zu bearbeiten. Die Betriebsratsarbeit hat aber auch

ihre Grenzen. Denn nicht in allen Bereichen gibt es ein Betei-
ligungsrecht. Unternehmer*innen sind zum Beispiel frei in
ihrer Entscheidung, einen Betrieb zu schliefien, der Betriebs-
rat handelt dann nur noch die Rahmenbedingungen wie ei-
nen Sozialplan aus. Er redet also vielfach, auch etwa bei der
Einfithrung von mobilem Arbeiten, mit — {iber das ,Wie',
nicht das ,,Ob" Fiir Medienunternehmen gelten zudem be-
sondere Einschrinkungen. Bei Redakteur*innen, die als
»Tendenztrager” gelten, sind die Mitwirkungsrechte des Be-
triebsrats eingeschrénkt. Und: Medienunternehmen miissen
dem Betriebsrat keine Wirtschaftsdaten vorlegen.

Auch fiir die Freiberufler*innen kann der Betriebsrat
wenig tun. Thm fehlt schlicht die Zustindigkeit. ,,Meistens
wissen die Betriebsrite gar nicht, was die Freien iiberhaupt
verdienen’, so Josef Schifer. ,,Da helfen nur Gespréiche mit
der Geschiftsfithrung oder der Chefredaktion.“ Kleine
Spielrdume verbleiben aber. Schifer: ,Wihrend der Kurzar-
beit in der Pandemie haben einige Betriebsrite bewusst in
den Betriebsvereinbarungen auf die Klausel verzichtet, dass
das Unternehmen keine Arbeit an Dritte auslagern darf. So-
mit konnten Freie wahrend der Kurzarbeit dennoch Auftri-
ge bekommen. In anderen Branchen war die Auslagerung
von Arbeit strikt untersagt.“ Und dann gibt es noch die ar-
beitnehmerdhnlichen Freien. Um hier tétig werden zu kon-
nen, sind verschiedene Kriterien wie die Teilnahme an Re-
daktionskonferenzen, der Dienstplan, Urlaubszeiten oder
die Ausstattung mit Arbeitsmitteln zu priifen. Je mehr
Punkte davon erfiillt werden, desto mehr spricht dafiir, dass
der Betriebsrat doch zustandig sein kann.

Hier gibt‘s Hilfe

Betriebsratsangehdrige, die Mitglieder im D)V sind,
bekommen regelmdRig aktuelle Informationen iiber
Themen aus der Praxis. Zu den Betriebsratswahlen
gibt es vom DJV ebenfalls Hinweise und Erlduterun-
gen der Vorschriften. Neuen Betriebsratsmitgliedern
bietet der DJV Schulungen an. Fiir die Grund- und
Aufbaukurse muss der Arbeitgeber die Kosten iiber-
nehmen und die Teilnehmer*innen fiir die Zeit be-
zahlt freistellen. Alte und neue Betriebsratsmitglie-
der kénnen sich jederzeit auf www.djv.de mit
aktuellen Informationen, News und Tipps versorgen.
Ein Forum fiir Betriebsrdt*innen im BJV ist die Fach-
gruppe Betriebs- und Personalrdte. Hier steht der
Austausch im Vordergrund. Mindestens zweimal im
Jahr finden Seminare statt. Die Fachgruppe vertritt
liber 100 Betriebsrédt*innen in knapp 50 bayerischen
Verlags- und Medienhdusern.
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Endlich Mitbestimmung fiir mobiles Arbeiten

Was sich mit der Novelle des Betriebsverfassungsgesetzes fiir Betriebsrate andert

Von Maria Goblirsch

18

ie Arbeiten an der Re-

form des Gesetzes ge-

hen bis ins Jahr 2018

zurick, als keiner an

eine Covid-19-Pande-
mie dachte. Im Juni 2020 wurde die
Anderung des Betriebsverfassungsge-
setzes (BVerfG) verabschiedet, die nun
fir das mobile Arbeiten (also das, was
man umgangssprachlich Homeoffice
nennt) ein Mitspracherecht des Be-
triebsrates vorsieht.

Der Fiirther Fachanwalt fiir Ar-
beitsrecht Michael Székely hatte diese
und andere Neuerungen im Oktober
2021 beim BJV-Betriebsriteseminar in
Kainsbach vorgestellt (Bericht unter Arbeitsrecht.
bjvlink.de/kainsbach). Er bewertet es
positiv, dass der Betriebsrat nun ein Mitbestimmungsrecht
bei der mobilen Arbeit hat, ,die durch Informations- und
Kommunikationstechnik erbracht wird“ (§87 Nr. 14
BetrVG). Das Manko: Die neue Regelung sei unvollstindig.
Denn Arbeitgeber wie Betriebsrat miissten eine entsprechen-
de Betriebsvereinbarung auch inhaltlich ausgestalten und
umsetzen konnen. Das gestalte sich schwierig, da der Geset-
zestext hier liickenhaft sei.

So habe der Gesetzgeber nicht definiert, was unter ,,mobi-
ler Arbeit® zu verstehen sei und auch nicht den Unterschied
zum festen (Tele-)Arbeitsplatz definiert, fiir den der Arbeit-
geber nach der Arbeitsstittenverordnung etwa einen sicheren
Arbeitsplatz einrichten miisse. Auch der Versicherungsschutz
unterscheide sich erheblich.

Jetzt sind auch Videokonferenzen erlaubt

Die Neufassung des BVerfG erlaubt nun zudem Sitzun-
gen des Betriebsrates per Telefon- oder Videokonferenz
(851 BetrVQ). in Zeiten der Pandemie eine Notwendigkeit.
Der Grundsatz, dass der Betriebsrat in Prasenz tagen soll,
bleibt bestehen. Die Mitglieder miissen ihre Teilnahme gegen-
tiber der/dem Vorsitzenden ,,in Textform* (also per Mail oder
SMS) bestitigen, damit giiltige Beschliisse gefasst werden
konnen. Widerspricht ein Viertel der Mitglieder der On-
line-Konferenz, muss sie in Prasenz stattfinden (§30 BetrVG).

Die Videokonferenzen diirfen nicht aufgezeichnet wer-
den, es muss sichergestellt sein, dass kein Dritter vom Inhalt
der Sitzung nachtriglich Kenntnis nehmen kann. Hier hatte
sich der Experte mehr Pragmatismus gewiinscht, etwa, wenn

Michael Székely, Fachanwalt fiir

es darum geht, Protokolle anzufertigen.
»Ich schétze den Datenschutz hoch ein,
aber es wire doch gut gewesen, wenn
auch Beschliisse im Umlaufverfahren
zugelassen worden wiren', sagt Michael
Székely. Schliellich komme es immer
wieder vor, dass die Verbindung iiber
das WLAN zuhause instabil sei oder
Betriebsratsmitglieder nicht zur Konfe-
renz zuhause sein konnten.

Andere Neuregelungen wie die
Herabsetzung des aktiven Wahlrechts
zum Betriebsrat auf 16 Jahre (passiv 18
Jahre plus sechs Monate Betriebszuge-
horigkeit), das neue Informationsrecht
bei der Einfithrung von kiinstlicher In-
telligenz (§90 BetrVG) oder das verein-
fachte Wahlverfahren fiir kleinere Be-
triebe (§14 Abs4 BetrVG) bewertet der Anwalt positiv.
Danach sind Stiitzunterschriften in Betrieben mit bis zu 20
Beschiftigtem gar nicht mehr notwendig, bei 20 bis 100
Wahlberechtigten braucht es nur noch mindestens zwei.

Foto: Thomas Langer

Was man auf den ersten Blick nicht sieht: Die Novelle ver-
bessert auch den Kiindigungsschutz fiir Beschaftigte, die erst-
mals einen Betriebsrat griinden mochten (§15 Abs.3a
KSchG). Das gilt fiir personen- und verhaltensbedingte or-
dentliche, nicht fiir fristlose Kiindigungen. Voraussetzung ist,
dass die Beschiftigten eine offentlich beglaubigte Erkldrung
abgegeben haben, dass sie einen Betriebsrat griinden méchten
und auch schon mit der Vorbereitung beschiftigt waren. Vor-
her galt der besondere Kiindigungsschutz erst mit der Einla-
dung zur Betriebsversammlung. ,,Schon bisher galt nach der
Rechtsprechung, dass Wahlvorstinde, auch wenn sie das erste
Mal einen Betriebsrat griinden, Kiindigungsschutz geniefSen,
sagt Anwalt Székely. Der Betriebsrat miisse einer Kiindigung
grundsitzlich zustimmen (§103 KSchG). Wenn aber (noch)
keiner existiere, dann sei schon bisher das Ersetzungsverfah-
ren {iber das Arbeitsgericht erforderlich gewesen.

Weitere Neuerungen: Verarbeitet der Betriebsrat perso-
nenbezogene Daten der Beschiftigten, muss er dabei die
datenschutzrechtlichen Vorschriften einhalten. Aber der
Arbeitgeber bleibt letztlich immer der datenschutzrechtlich
Verantwortliche (§79a BetrVG). Allerdings hat der Be-
triebsrat in seinem Bereich eigenverantwortlich technische
und organisatorische Mafinahmen zu ergreifen, um die
Sicherheit der Daten zu gewdhrleisten (Artikel 24 und 32
DSGVO).
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Betriebsratswahlen:
So laufen sie ab

Betriebsratswahlen finden alle vier Jahre im Friihjahr statt, das
nichste Mal zwischen dem 1. Marz und 31. Mai 2022.

Wahlberechtigte: Seine Stimme abgeben darf, wer das ,aktive
Wahlrecht® besitzt. Dies sind samtliche Arbeitnehmer*innen
und Betriebsangehorige, die am letzten Tag der Wahl das 16. Le-
bensjahr vollendet haben. Dazu zihlen auch Auszubildende, Vo-
lontdr*innen, Teilzeitbeschiftigte und Leiharbeitnehmer*innen,
Zivildienstleistende, Frauen im Mutterschutz, Arbeitnehmer*in-
nen in der Elternzeit-Phase und Mitarbeiter*innen in Altersteil-
zeit, die sich noch in der aktiven Phase befinden.
Wihlerliste: Wihlbar ist, wer wahlberechtigt ist und mindestens
sechs Monate dem Betrieb angehort. Nicht wéhlbar sind Alters-
teilzeitler in der Freistellungsphase und Leiharbeitnehmer*in-
nen.
Wahlvorstand: Der Wahlvorstand fithrt die Betriebsratswahl
durch und ist fiir deren unparteiischen Ablauf verantwortlich.
Spéatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit muss der
Betriebsrat einen Wahlvorstand bestellen, der aus mindestens
drei wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen besteht. Wahlt ein
Betrieb erstmals einen Betriebsrat, wird der Wahlvorstand in ei-
ner Betriebsversammlung bestellt oder im grofien Unternehmen
durch den Gesamt- oder Konzernbetriebsrat.
Wahlausschreiben: Als Mindestinhalte gehéren ins Wahlaus-
schreiben die Zahl der zu wihlenden Betriebsrat*innen; die An-
forderungen an Wahlvorschlige und Vorschlagslisten; die Festle-
gung zum Minderheitengeschlecht; wichtige Fristen; der
Wabhltag; Ort, Datum und Zeit der offentlichen Stimmauszih-
lung; Hinweise zur schriftlichen Stimmabgabe. Der Wahlvor-
stand stellt eine alphabetische Wahlerliste auf mit allen wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer*innen, getrennt nach Frauen und
Minnern. Wahlerliste und Wahlordnung sind sechs Wochen vor
der Betriebsratswahl auszuhéngen.
Wahlvorschlige: Wahlvorschlage konnen alle wahlberechtigen
Arbeitnehmer*innen beim Wahlvorstand einreichen. Je nach
Betriebsgrofle braucht es eine bestimmte Anzahl von Stiitzunter-
schriften.
Wahlablauf: Gewihlt wird per Stimmabgabe, indem Stimmzet-
tel in dem im Wahlausschreiben angegebenen Wahlraum mit
Wahlkabinen abgegeben werden. Auch kann der Wahlvorstand
eine Briefwahl beschliefen. Von digitalen Stimmabgabeverfah-
ren raten Jurist¥innen ab, sie sind noch nicht rechtssicher, die
Anfechtung der Wahl kénnte drohen.
Stimmauszdhlung: Mit Wahlende muss der Wahlvorstand die
Stimmen unverziiglich 6ffentlich auszéhlen und das Wahlergeb-
nis bekannt geben. Vor Ablauf einer Woche nach dem letzten
Wahltag muss er zur konstituierenden Sitzung des Betriebsrates
einladen.

Michaela Schneider
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der bayerischen presse
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" wwwabpde Programm
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Die ABP bietet Prasenz-Seminare an, zudem ein umfangreiches
Webinar-Angebot. Es reicht von Kurzformaten (90 Minuten) bis
hin zu mehrtagigen Kursen, thematisch von digitalen Tools bis zu
gehirngerechtem Schreiben. Sie finden unser laufend aktualisier-
tes Gesamtprogramm unter www.abp.de.

Einige Prasenz-Seminare:

e Souveran auftreten (13.-14.01.)

¢ Suchmaschinenoptimierung - SEQ | (03.-04.02.)
¢ Content Creator — Basiskurs (07.-08.02.)

e Interview (07.-11.02.)

e Texten fiir Social Media (07.-08.02.)

Einige Webinare:

e Mehr Geld auf dem Konto — dank VG Wort (11.01., 90 Min.)

¢ Google Analytics (24.-25.01., 2 Tage)

¢ Change Kommunikation (02.-04.02, 3 Tage)

e Gendern leicht gemacht (01.02., 1 Tag)

e Erste Schritte mit Adobe Premiere und Adobe Premiere Pro
Basics - First Steps (deutsch u. englisch,
jeweils 25.-26.01., zweimal 3 Std.)

Das Akademie-Programm 2020 bietet in mehr als 280 Volontérs-Kursen und
Seminaren journalistische Aus- und Weiterbildung fiir Einsteiger und Redaktionsprofis.

Akademie der Bayerischen Presse
Domagkstr. 34 - 80807 Miinchen - Tel.: 089 49 99 92-0

Do you like it? www.facebook.com/Akademie der Bayerischen Presse
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,,Fiir gute Inhalte

brauche ich auch

qualifiziertes und gut bezahltes Personal*

Seit Anfang Oktober ist der neue BLM-Prasident Thorsten Schmiege im Amt.
Mit dem B/Vreport spricht er tiber Herausforderungen fiir den lokalen Rundfunk

Von Maria Goblirsch

Wie konnen sich die lokalen privaten
Sender in Bayern gegen die Konkurrenz
grofler Plattformen wie Google oder
Amazon behaupten? Dr. Thorsten
Schmiege setzt auf mehr Kooperation mit
dem Bayerischen Rundfunk und einen
Verbund kleinerer privater Sender auf
technischer Ebene.

Herr Dr. Schmiege, was bedeutet der
Wechsel an die Spitze der BLM fiir Sie per-
sonlich?

Manches geht leichter, wenn man vor-
her bereits als Geschaftsfithrer tatig war.
Auch in meinen fritheren beruflichen
Stationen hatte ich viel mit Medienpolitik
und Medienrecht zu tun. Und doch ist
meine Rolle jetzt eine andere, das Spekt-
rum der Aufgaben ist noch breiter, es gibt
neue Gestaltungsmoglichkeiten. Ich bin
auch fiir die Strategie und die Umsetzung
verantwortlich. Nach den ersten sechs
Wochen kann ich sagen: Es macht mir
viel Spaf$, mit dem Team der BLM und
Annette Schumacher als neuer Geschifts-
fithrerin zu arbeiten. Und auf eines bin
ich stolz: Wir haben es bei der BLM
geschaftt, dass auf der obersten Fiih-
rungsebene, aber auch auf der Ebene der
Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter,
sowie auch in der Ebene darunter eine
zwischen den Geschlechtern ausgewoge-
ne Struktur herrscht. Das haben wir ganz
ohne Quoten und ausschlieffllich iiber
Leistung und die Auswahl der Besten fiir
die jeweilige Aufgabe geschafft.

Wo sehen Sie die groffen Herausforderun-
gen fiir die BLM in naher Zukunft?

Wir haben als Landeszentrale den ge-
setzlichen Auftrag, Vielfalt zu sichern. Dafiir
haben sich die Bedingungen mit dem digita-
len Wandel komplett verdndert. Unsere grofi-
te Herausforderung bleibt es also, den digita-
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Zur Person

Thorsten Schmiege, Jahrgang 1974, ist seit

1. Oktober 2021 Prasident der Bayerischen Landes-
zentrale fiir neue Medien (BLM). Er folgte auf
Siegfried Schneider, der zehn Jahre an der Spitze
der BLM stand. Von 2019 an leitete der promovierte
Jurist Schmiege fiir zwei Jahre deren Geschafte.
Davor verantwortete er das Referat Medienpolitik/
Rundfunkrecht in der Bayerischen Staatskanzlei
sowie stellvertretend die dortige Abteilung Europa
und Medien. Weitere berufliche Stationen waren
zuvor Referatsleitungen im damaligen Bayerischen
Staatsministerium fiir Wirtschaft und Medien,
Energie und Technologie sowie die kommerzielle
Projektleitung bei Linde Engineering (planmaBiger
AuBendienst). Thorsten Schmiege studierte Rechts-
wissenschaften in Regensburg. Der BLM-Prdsident
ist verheiratet und hat drei Kinder.

len Wandel zu gestalten. Im Bereich der
Regulierung sind mit Medienplattformen wie
Twitch oder Amazon Prime Video, deren Eu-
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Das verandert natiirlich auch das Profil
der BLM. Diese Plattformen entscheiden
dariiber, wie Angebote gefiltert werden
und welche Inhalte wo ankommen. Da-
mit kommt auch dem Nutzerschutz eine
immer gréflere Bedeutung zu. Wir haben
heute die Aufsicht iber deutlich mehr In-
fluencer als noch vor fiinf Jahren, da ist
Werbung ein grofles Thema. Influencer
bereiten jedoch zunehmend auch politi-
sche Informationen in unterschiedlichen
Formaten und fiir unterschiedliche Ziel-
gruppen auf. Auch das miissen wir als
Landeszentrale im Blick haben.

Welche Rolle spielen vor diesem Hinter-
grund Qualitit und Inhalt, wenn es um die
Programmforderung geht? Und wirkt sich
die Konkurrenz durch die neuen Regional-
studios des Bayerischen Rundfunks nicht
durchaus positiv aus?

Das A und O sind gute lokale Inhalte,
die Identitat stiften. Sie sind die Bestands-
und Uberlebensgarantie fiir den privaten
Lokalfunk im Verhéltnis zu den groflen
Plattformen. Sie kdnnen in manchen Be-
reichen besser sein, weil sie iiber mehr
Geld verfiigen. Aber sie haben nicht diese
Nihe zu den lokalen Themen und zu den
Menschen in der Region. Hier haben die
Lokalsender Stiarken, die wir noch mehr
ausbauen miissen. Was den offent-
lich-rechtlichen Rundfunk angeht, ver-
gleicht man Apfel mit Birnen. Dem BR
stehen aus Rundfunkgebiihren rund eine
Milliarde Euro zur Verfiigung, die er in
das Programm investieren kann. Es liegt
auf der Hand, dass er damit andere Qua-
litatsanforderungen erfiillen kann - gera-
de in den Bereichen Information, Kultur

oder Bildung.

ropa-Sitz in Miinchen ist, neue Aufgaben im  Also setzen die Privaten mehr auf Unterhal-

internationalen Kontext dazu gekommen.

tung?
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Ganz klar: Das Thema Unterhaltung hat
bei Privaten einen anderen Stellenwert. Ein
privater Sender hat sich zu refinanzieren und
muss daher auf die Werbeeinnahmen blicken.
Und die Werbetreibenden wollen Reichweite
sehen. Aber Unterhaltung ist nicht alles. Wir
investieren als BLM iiber zwei Millionen Euro
aus unserem Haushalt in die Programmher-
stellung des Lokal-TV und die Programmfor-
derung fiir nicht-kommerzielle Anbieter. Da-
bei achten wir stark auf Qualitat und darauf,
dass neben der Unterhaltung auch regionale
Politik, Kultur andere sozial- und gesell-
schaftsrelevante Themen ihren Platz finden.
Der Freistaat Bayern schief3t weitere vier Mil-
lionen Euro zu, die zusitzlich in die Quali-
tatssteigerung flieflen.

Gute Inhalte setzen auch voraus, dass den Sen-
dern geniigend qualifizierte Mitarbeitende zur
Verfiigung stehen.

Richtig, am Ende zihlen fiir das Publikum
die Inhalte. Und fiir gute Inhalte brauche ich
qualifizierte und gut bezahlte Mitarbeitende.
Das klingt trivial, ist es aber (leider) nicht ...
Was die Qualitat angeht, hat sich in den letz-
ten Jahren schon ganz viel getan. Doch Luft
nach oben gibt es immer. Deshalb bleiben wir
an dem Thema Qualitdt dran. Fakt ist aber
gleichzeitig: Private Sender miissen sich refi-
nanzieren. Die Einnahmen setzen schlicht
Grenzen, was die Bezahlung angeht.

Auch der Offentlich-rechtliche Rundfunk spiirt
die Konkurrenz durch Google & Co. Kénnen
Sie sich eine Kooperation zwischen dem BR
und den privaten Lokalsendern vorstellen,
nach dem Motto: Gemeinsam sind wir stirker?

In jedem Fall. Ich setze auf Kooperation
statt Konfrontation. Wir arbeiten bereits seit
Jahren auf technischer Ebene iiber unsere ge-
meinsame Tochter Bayerische Medien Tech-
nik GmbH zusammen. Auch im Bereich der
Ausbildung kooperieren wir: So gab es 2021
erstmals eine gemeinsame Fortbildung fiir
Volontdrinnen und Volontéire von BR und lo-
kalem Rundfunk in Bayern. Das kénnten wir
iiber die Media School Bayern noch intensi-
vieren.

Wie konnte eine solche Kooperation in Recher-
che und Produktion aussehen? Dass die Priva-
ten tief ins Lokale gehen und der BR eher die
landesweite Relevanz sieht?

Genau, das ist die eigentliche Aufgabentei-
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lung, wie sie im Bayerischen Mediengesetz
steht. Die Privaten berichten lokal, der 6ffent-
lich-rechtliche Sender landesweit - wobei
auch Lokales im Einzelfall mal von landes-
weiter Bedeutung sein kann. Wenn aber die
Konkurrenz zwischen beiden Systemen im
Lokalen noch weiter zunimmt, so frage ich
mich, ob das wirklich im Sinn des Rundfunk-
beitrags und der Nutzenden ist. Wire es da
nicht
schliefen und sich etwa bei der Berichterstat-

sinnvoller, Rechercheverbiinde zu
tung aus Bilder-Pools zu bedienen und ein
gemeinsames Archiv aufzubauen? So konnte
der BR auf die Inhalte der Lokalen zugreifen
- und umgekehrt -, statt die Regionalisierung
seiner Studios immer weiter voranzutreiben.
Das setzt freilich voraus, dass die Anforde-
rungen, die der BR an die Qualitét des Sende-
materials stellt, von den lokalen Sendern er-
fullt werden kénnen. Umgekehrt miisste sich
die Kooperation fiir die Privaten auch mone-
tar auszahlen.

Was sagt der BR dazu?

Von dort hore ich, das sei durchaus denk-
bar. Wir sind gemeinsam der Uberzeugung:
Die Herausforderungen der Digitalisierung
treffen den offentlich-rechtlichen und den pri-
vaten Rundfunk gleichermaflen. Deshalb soll-
ten wir die Krifte biindeln - allerdings ohne
den publizistischen Wettbewerb einzuschréin-
ken. Das ist fiir mich ein zentraler Punkt. Wir
sind dabei, ein Pilotprojekt aufzusetzen und
einmal durchzuspielen, wie der Austausch kon-
kret aussehen konnte. Sicher sind noch einige
rechtliche Probleme, etwa im Bereich der Urhe-
ber- und Verwertungsrechte, zu 16sen. Aber da
bin ich zuversichtlich.

Die BLM in Zahlen

Die Bayerische Landeszentrale fiir neue
Medien (BLM) genehmigt und beaufsichtigt
als eine von 14 deutschen Landesmedienan-
stalten die privaten Horfunk- und TV-Sender
sowie Internetangebote in Bayern (Art. 2
Bayerisches Mediengesetz).

Darunter fallen 86 lokale, fiinf landesweite
(unter anderem Antenne Bayern) und neun
bundesweite Horfunkprogramme. Dazu
kommen 20 Spartenanbieter (Kirche, Musik,
Jugend) und 21 Zulieferer. Auch zwei Aus-
und Fortbildungsradios (Media School
Bayern) stehen unter dem Schirm der BLM.
Im Bereich Fernsehen beaufsichtigt sie 51
lokale Programme. Dazu zdhlen 14 aus dem
,klassischen“ Lokalfernsehen und neun

Auch in den Medienhdusern denkt man iiber
Kooperationen nach. Fiihrt das nicht zu weni-
ger lokaler Vielfalt und einer weiteren Reduzie-
rung beim Personal?

Eine solche Biindelung von Ressourcen
zwischen einzelnen Lokalsendern funktio-
niert im technischen Bereich bereits. Sender
A, B und C produzieren ihre unterschiedli-
chen Inhalte in einem zentralen Studio. Das
ist aber mit der Auflage verbunden, dass die
Sender weiter vor Ort préisent sind und kein
Personal in den Redaktionen abbauen.
Wenn sich iiber technische Zusammenar-
beit die lokale Priasenz entgegen der aktuel-
len Entwicklung halten liefle, wére das ein
gutes Signal.

Es soll bald eine Medienplattform Bayern fiir
lokale Inhalte geben. Was steckt dahinter?

Unser Ziel ist es, auch kleinere Sender
mit in die Digitalisierung zu nehmen. Des-
halb versuchen wir {iber das Forschungspro-
jekt einer Medienplattform Bayern den
Schulterschluss. Diese Plattform soll lokale
Inhalte biindeln und verkniipfen und damit
die Existenz der privaten Anbieter sichern.
Kleinere Sender konnen es sich nicht leis-
ten, etwa einen eigenen Algorithmus zu
programmieren oder andere technischen Fi-
nessen zu entwickeln wie das grofie Plattfor-
men tun. Diese technische Basis wollen wir
im Verbund und mit Schnittstellen zu den
einzelnen Sendern schaffen. Wichtig ist mir
dabei, dass die organisatorische und publi-
zistische Unabhéngigkeit der einzelnen Sen-
der erhalten bleibt. Wie sich das in der Pra-
xis umsetzen lasst, soll ein erster Praxistest
2022 zeigen.

Spartenanbieter (mit Sendeplatzen).

Auch die Plattformen Amazon Prime Video in
der EU (seit Januar 2021), Twich in der EU
sowie GigaTV Cable Box 2 der Vodafone
Deutschland GmbH werden von der BLM
kontrolliert.

Im privaten Horfunk sind 1930 Mitarbeitende
beschaftigt, im privaten Fernsehen sind es
9247 (Stand 2019). Bis zu 120 Volon-
tar*innen werden pro Jahrgang bei den
lokalen Sendern in Bayern ausgebildet, bei
den Kursen der BLM waren es 2021 rund 90
Teilnehmende von 60 lokalen Sendern. Rund
70 Workshop-Tage wurden online und in
Prdsenz ausgerichtet.

Weitere Infos unter bjvlink.de/blm
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Vorhang auf fiir die ,,Education Stage*

Bei den Miinchner Medientagen ging es auch um die Zukunft der journalistischen
Ausbildung, denn Nachwuchsmangel hat die Branche langst erreicht

Von Michaela Schneider

Vor eineinhalb Jahrzehnten hitte damit nie-
mand gerechnet, heute ist es bittere Realitit:
Der Nachwuchsmangel hat auch die Medien-
branche erfasst, vor allem Lokalredaktionen
suchen hénderingend nach Volontir*innen.
Was also tun, um jungen Leuten den Journa-
lismus wieder schmackhaft zu machen? Und
wie kénnte die Zukunft der journalistischen
Ausbildung aussehen? Erstmals gab es heuer
bei den Miinchner Medientagen eine eigene
»Education Stage®. Vor Ort und im Livestream
ging es um ,die Zukunft der Medienausbil-
dung - Was wir jetzt neu denken miissen®. Ei-
nige Eindriicke.

»junge Leute kennen
viele der Medienberufe

gar nicht.“

Lina Timm, Geschaftsfiihrerin der
Medien.Bayern GmbH

Medien seien ein so weites Feld, viele der
Berufe wiirden junge Leute gar nicht kennen,
so Lina Timm, Geschéftsfithrerin der Medien.
Bayern GmbH. Hier setzt nun die Plattform
»Start into Media“ an und liefert einen ent-
sprechenden Uberblick, 1,5 Millionen Euro
investiert der Freistaat Bayern iiber die Initia-
tive in die Aus und Weiterbildung von Medi-
enmacher*innen. Bis Ende November konn-
ten sich zudem Ausbildungsinstitutionen bei
»Start into Media“ auf eine Forderung fiir in-
novative Seminare und Workshop-Reihen zu
»Future Skills“ bewerben, insgesamt 100.000
Euro stehen zur Verfiigung.

Voraussetzung, journalistischen Nach-
wuchs zu rekrutieren allerdings ist zunéchst,
dass sich junge Menschen iiberhaupt fiir
nachrichtliche Formate interessieren. Laut
der im Frithjahr vorgelegten ,#UseThe-
News“-Studie des Leibniz-Instituts fir Medi-
enforschung, initiiert von der dpa und dem
Hamburger Senat, haben Nachrichten und
Nachrichtenmedien allerdings fiir Teile der
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Generation Z keine wesentliche Bedeutung
mehr. Leonie Wunderlich, wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Leibniz-Institut prasentier-
te bei den Medientagen die Ergebnisse — und
dpa-Digitalchef Meinolf Ellers erginzte um
Losungsansitze. Im ,,News Literacy Lab“ ent-
wickelten und erprobten dpa-Projektpartner
neue Nachrichtenangebote fiir die Gen Z, die
»#UseThe-
News-Playbook® zusammen (siehe auch BJV-
report 05/2021, Seite 5). Es geht laut Ellers
um Angebote, die in erster Linie nicht Leh-

Ergebnisse fassten sie im

rer*innen und Politiker*innen, sondern den
Schiiler*innen gefallen. ,Wir haben viel gro-
Bere Chancen, Jugendliche zu gewinnen, in-
dem wir sie selbst aktiv werden lassen’, sagt
er, etwa, wenn Journalismus in Form von
Co-Creators gedffnet wird fiir interessierte
16- bis 17-Jahrige. Ellers rat, den Nachwuchs
frith vor allem auf digitalen Plattformen mit-
gestalten zu lassen ,und nicht erstmal den
Hochschulabschluss zu fordern®.

»Future Starts Today: Medienausbildung
fiir das Jahr 2030 war ein weiteres Panel iber-
schrieben. Den Wort & Bild Verlag beschrieb

,,Die Lehrer miissen noch

lernen mitzugehen.”

Felix Marvin Meier, Auszubildender
Mediengestaltung Bild & Ton

Anne-Barbel Kohle, Chefredakteurin Diabetes
Ratgeber, als sehr traditionelles Haus, das aber
im letzten Jahr einen Innovationssprung hin-
gelegt habe mit einer neuen Zentralredaktion
und der Umsetzung von ,Digital First® Bei
der Ausbildung werde individuell auf Bediirf-
nisse eingegangen. Kohle sprach von ,jeder
Menge Kooperationstools, die Volontir*in-
nen konnten sich aussuchen, wo sie den
Schwerpunkt in der Ausbildung setzen.

Daniel Gatzke hatte 2016 GATZKE.ME-
DIA als Full Service Content Produktion ge-
griindet, spezialisiert hat sich das Unterneh-
men vor allem auf den Bereich Webvideo und

Social Media. ,,Ich bin ein grofler Verfechter
davon, dass es bald den Ausbildungsberuf des
Content Creators geben sollte, nicht erst 2030
sagte er. Auf dem Podium zudem dabei: Felix

,»I1ch wurde getriggert,
Social Media weiter in den

Blick zu nehmen.*

Suli Kurban, Drehbuchautorin und
Regisseurin

Marvin Meier, der bei der Produktionsfirma
nun eine duale Ausbildung zum Mediengestal-
ter Bild & Ton macht, zudem besucht er das
Georg-Simon-Ohm Berufskolleg in Koln. Die
Lehrer*innen dort seien noch sehr fernsehge-
steuert und nicht mehr am Zahn der Zeit. ,,Sie
miissen noch lernen mitzugehen’, so die Er-
fahrung des jungen Mannes.

Wie moderne Formate aussehen konnen
und worauf junge Leute entsprechend vorbe-
reitet werden sollten, skizzierte zudem Dreh-
buchautorin und Regisseurin Suli Kurban.
Derzeit leitet sie fiir Vice Media die Social-
Media-Redaktion der auf Instagram laufen-
den Echtzeit-Serie @ichbinsophiescholl. Es
handle sich um ein radikal subjektives Pro-
jekt und Vertical Storytelling. Es gehe darum,
»das, was Instagram anbietet voll zu nutzen®
Sie selbst hatte seinerzeit eine klassische Re-
gisseursausbildung durchlaufen, digitale For-
mate spielten allerdings an der Miinchner
Hochschule fiir Fernsehen und Film kaum
eine Rolle. Sie habe aber das Gliick gehabt,
im Studium an der Serie ,iam.josephina®
mitarbeiten zu kénnen, einem Projekt des 6f-
fentlich-rechtlichen Angebots funk. Verof-
fentlicht wurde die Serie tiber die Plattfor-
men Snapchat, Instagram und TikTok.
Dadurch sei sie getriggert worden, Social
Media weiter in den Blick zu nehmen.

=M Mehr zu den Miinchner Medientagen
auch auf der B)V-Website: bjvlink.de/mtm21
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Kultur mit Understatement

Das Miinchner Feuilleton kann sich seit zehn Jahren behaupten

Mit der 111. Ausgabe konnte die monatliche Kul-
turzeitung Miinchner Feuilleton im Oktober ihren
zehnten Geburtstag feiern. ,Wer hatte 2011 ge-
dacht, dass es so weit kommt?*, fragten sich die
Macher*innen ein wenig unglaubig und machten
trotzdem kein grofies Brimborium um sich selbst.
Gegriindet wurde die Zeitung von Christiane
Pfau, die in Miinchen eine PR-Agentur fiir Kultur
betreibt, als ,,Kulturblatt {iber Kunst, Film, Litera-
tur, Bithne, Tanz und Musik sowie Architektur,
Stadtplanung, Design und Kulturpolitik Eine
Menge Themen fiir ein gedrucktes Blatt, zumal
allein in Miinchen noch fiinf Tageszeitungen um
die Aufmerksamkeit des Publikums buhlen.
Immer noch arbeitet man mit einem
Stammteam von sechs freiberuflichen Redak-
teur*innen und vier bis sechs freien Grafi-

ker*innen, berichtet Pfau. Man sei sehr einge-

spielt, kenne sich gut ,und wir streiten uns
noch immer®, sagt die Projektleiterin. Manch-
mal miisse auch sie schwer kimpfen, um ihre
Inhalte ins eigene Blatt zu bringen. Rund 150
freie Journalist*innen publizierten hier schon.
Natiirlich erlebte das Miinchner Feuilleton
auch Krisen. Bis Juni 2018 erschien die Zeitung
fiir Jau und lag an Kulturstitten oder in Knei-
pen zum Mitnehmen aus. Manchmal habe es
sie geschmerzt, wie ihre stets mit viel Herzblut
gestaltete Zeitung einfach nur so rumlag, er-
zahlt Pfau. Die Erkenntnis lautete, dass sich
»das hochwertig gemachte Kulturblatt nicht
langer mit einer Gratisverteilung vertragt® Zu-
meist mit 32 Seiten, manchmal auch etwas
mehr, erscheint es derzeit in einer Auflage von
25.000 Exemplaren. 22.000 Zeitungen werden
seither an jedem ersten Sonntag des Monats der

PRESSE-VERSORGUNG

Welt am Sonntag in der Metropolregion Miin-
chen beigelegt. Fiir diese Vertriebskooperation
mit dem Axel-Springer-Verlag bezahle man
und erreiche die Leser*innen der ,,besten deut-
schen Sonntagszeitung” (Pfau).

Auch die Anzeigenkunden seien nach drei
Jahren ,immer noch begeistert” Auflerdem
habe man konstant rund 850 Abonnenten.
Selbst Corona konnte dem kleinen Gliick in der
Nische bislang nur wenig anhaben: ,,An The-
men herrschte kein Mangel, und der Zuspruch
war sehr positiv in der Pandemiezeit*, sagt Pfau.

Das Miinchner Feuilleton erscheint gedruckt
monatlich (Ausnahme Doppelausgabe August-
September), das Jahresabonnement kostet 35
Euro, Einzelausgaben sind fiir 3,50 Euro digital
erhiltlich: muenchner-feuilleton.de

Thomas Mrazek

Anzeige

nichei

ank

Als Vorsorgespezialist fir die Medienbranche kennen wir uns mit Krisenzeiten
und den Besonderheiten der Branche aus. Jetzt mit der passgenauen Altersvor-

sorge der Presse-Versorgung schon heute fiir die Absicherung im Alter planen:
Mehr unter: presse-versorgung.de




Antrag auf Ausstellung eines Presseausweises fiir Mitglieder

Bitte in DRUCKBUCHSTABEN ausfillen und unterschrieben per Post
oder per E-Mail an: presseausweis@bjv.de senden.
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Bayerischer Journalisten-Verband e.V.
St.-Martin-Stra3e 64
D - 81541 Munchen

@® Status:
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O freie journalistische Tatigkeit
O Pauschalist

O 12a Status / BR

Pflichtfelder bitte unbedingt ausfiillen!
Private Anschrift
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Nachname

Geburtsdatum

Geburtsort

Staatsangehorigkeit

StraBe / Nr.

PLZ / Ort

Telefon
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E-Mail

Hiermit bestétige ich, dass ich bei keinem anderen Landesverband den Presseausweis
beantragt habe. Ich habe Kenntnis davon genommen, dass der Presseausweis nur an haupt-
beruflich tatige Journalistinnen und Journalisten augegeben wird. Ich verpflichte mich, den
Presseausweis nur in Ausiibung journalistischer Tatigkeit und nicht bei privaten Anlassen zu
benutzen. Mir ist bekannt, dass der Presseausweis Eigentum des ausstellenden Landesver-
bandes bleibt und von diesem jederzeit zurlickgefordert werden kann, insbesondere wegen
missbréuchlicher Benutzung. Wenn ich nicht mehr hauptberuflich journalistisch tétig sein
sollte, werde ich den Presseausweis unverziiglich dem zustandigen Landesverband zurtick-
geben. Das gleiche gilt bei Austritt aus dem Landesverband.

Die erforderlichen Nachweise tber die hauptberufliche journalistische Tétigkeit (z.B. Arbeits-
vertrag, Impressum, KSK-Bescheinigung, Pauschalisten-Vertrag, Honorarnachweis der
letzten 6 Monate) habe ich beigefligt. Mir ist bekannt, dass diese Nachweise die eigenverant-
wortliche Priifung des Landesverbandes nicht ersetzen kénnen.

Mir ist bekannt, dass die in diesem Antrag gemachten Angaben zum Zwecke der Ausstellung
eines bundeseinheitlichen Presseausweises elektronisch verarbeitet werden. Dies geschieht
in Erfullung der Verpflichtungen nach der ,Vereinbarung zwischen dem Vorsitz der Standigen
Konferenz der Innenminister und -senatoren der Léander und dem Tragerverein des Deutschen
Presserats e. V. Uber die Wiedereinfihrung eines bundeseinheitlichen Presseausweises” vom
30.11./01.12.2016. Hiernach unterrichten sich die ausstellungsberechtigten Verbande wechsel-
seitig Uber Falle des Missbrauchs eines Presseausweises. Umfassende Informationen uber
die Datenverarbeitung bei der Ausstellung von Presseausweisen finde ich unter ,Datenschutz-
hinweis*.

D Zweitausstellung 10 €

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller/in

(keine elektronische Unterschrift)

Mitgliederservice Foto

Bitte aufkleben oder
per E-Mail an folgende
Adresse schicken:
presseausweis@bjv.de

Die DJV-Verlags- und Service GmbH
bietet Mitgliedern attraktive Angebote

in den Bereichen Fachliteratur, Spezielles
fur Bildjournalisten, Mobilfunk,
Mietwagen, Hard- und Software,

Versicherungen u. v. mehr (nur erforderlich, wenn
noch nicht Uibersandt bzw.

. L neues Foto erwiinscht)
D Ich bin damit einverstanden, dass

ich von der DJV-Verlags- und

Service GmbH Angebote und
Werbung per elektronischer Post
erhalte.

Hauptfachgruppe
(bitte nur eine Option ankreuzen)

Auslandsjournalist*innen
Bildjournalist*innen
Chancengleichheit
Europa

Freie Journalist*innen
Junge Journalist*innen

Nebenfachgruppe
(bitte nur zwei Optionen ankreuzen)

Auslandsjournalist*innen
Bildjournalist*innen
Chancengleichheit
Europa

Freie Journalist*innen
Junge Journalist*innen

OOOo00o0oooooon
OOoOo00o0oooooon

Online Online

Presse- und Offentlichkeitsarbeit Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Print Print

Rundfunk privat Rundfunk privat

Rundfunk OR Rundfunk OR

Tageszeitungen Tageszeitungen

Zeitschriften Zeitschriften

Freiwillige Angaben
(bitte ausftillen, da wir diese Daten fiir die Serviceleistungen des Verbandes benétigen)

Dienstliche Anschrift
Arbeitgeber

Adresse

Telefon ‘

Mobil ‘

E-Mail ‘

Sonstige Angaben

Presseausweisnummer

Medientitel, fur die Sie hauptsachlich tatig sind

Spezialgebiet(e)
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Tief Luft holen
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»Das ist der Geruch der Freiheit!“ Es war ein
tiefes Luft holen, als Sascha vom Bamberger
Domberg auf die Stadt schaute. Die Journalistin
atmete mehrmals durch, die Augen geschlos-
sen, vermutlich dachte sie an ihr Land. Ein
Land, in dem Menschen, die ihrer journalisti-
schen Arbeit nachgehen, Angst haben miissen,
weggesperrt zu werden.

Weiflrussland (ein Begriff, der im Ubrigen
den meisten Belarussen nicht gefillt) wird von
Alexander Lukaschenko diktatorisch gefiihrt.
Ideologische Gegner werden gnadenlos verfolgt,
inhaftiert, mundtot gemacht. Bei den Frauen
und Ménnern, die journalistisch arbeiten, macht
der in der Européischen Union nicht mehr aner-
kannte Président keinen Unterschied. 29 sind im
Moment in Belarus in Haft wegen angeblicher
extremistischer Aktivitdten; viele sind in die
Ukraine oder nach Polen ins Exil gefliichtet und
versuchen von dort aus, ihrer Arbeit weiter
nachzugehen. Die gnadenlose Verfolgung der
Journalistinnen und Journalisten durch Luka-
schenko war der Grund, warum wir uns im BJV
entschieden hatten, einer Kollegin die Méglich-
keit zu geben, als Stipendiatin ihr Land fiir einen
kurzen Zeitraum zu verlassen. Sascha sagte, den
Blick auf Bamberg gerichtet: Das sei wichtig, um
einmal tief Luft holen zu kénnen; aber vor allem
auch, um sehr direkt tiber die Geschehnisse in
Belarus zu erzahlen und die Welt wissen zu las-
sen, was in ihrem Land tatsichlich geschieht.
Deshalb erméglichten wir ihr, Gespriche mit
Medienschaffenden in Bayern zu fithren und ein
Netzwerk zu kniipfen.

Die Entscheidung, eine belarussische Stipen-
diatin nach Bayern zu holen, war allerdings im
Vorstand nicht unumstritten. Einige bezweifel-
ten, dass eine unabhéngige Journalistin {iber-
haupt aus Belarus ausreisen diirfe. Und wenn
dies doch der Fall sei, dass sie von den dortigen
Sicherheitsbehorden geschickt wiirde. Wir ent-
schieden uns trotzdem dafiir, gingen das Risiko
ein und wurden nicht enttauscht: Sascha iber-
zeugte uns durch ihre starke Personlichkeit, ihr

grofles Wissen und vor allem auch durch ihren
Mut, die Situation der Kolleginnen und Kolle-
gen in Belarus offen und schonungslos zu schil-
dern.

Sie ist inzwischen sicher nach Belarus zu-
riickgekehrt und setzt dort ihre Arbeit fort. Da-
mit allerdings darf die Sache fiir uns als BJV, fiir
uns als bayerische Journalistinnen und Journa-
listen nicht vorbei sein. Immer wieder sagte Sa-
scha zu uns, wie wichtig es sei, dass wir weiter
iber die Geschehnisse
dort berichten.

Zugegeben, scheinbar
sind wir weit weg von den
schlimmen Ereignissen.
Doch wir diirfen nicht
verdrangen, dass hier an
der direkten Grenze zu
Europa Menschenrechte
und die Pressefreiheit mit
Fiflen getreten werden.
JWir  haben

wenn wir vergessen wer-

verloren,

den’, sagte Sascha zu mir.
Das verstehe ich als Auf-
trag. Wir diirfen uns nicht
einigeln und es uns damit
bequem machen, dass bei
uns im Grunde alles ganz
gut lduft. Unsere Aufgabe

Michael Busch
ist Vorsitzender des Bayerischen
Journalisten-Verbands

ist es, Tag fir Tag auf die
Situation der belarussi-
schen, aber auch der Kol-
leginnen und Kollegen in
der Tiirkei, in Ungarn, in Polen, in China und
allen anderen Landern aufmerksam zu machen,
in denen Journalistinnen und Journalisten in-
haftiert oder ermordet werden, weil sie ihre Ar-
beit machen.

Wir werden als BJV sicher nicht die Welt
retten konnen. Aber wir diirfen nicht Wegse-
hen. Und wir sollten beherzigen, was Sascha
uns zum Abschied mitgab, namlich die eigene
Freiheit in Deutschland wertzuschétzen.

Foto: Thomas Geiger
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,,Mit ihm haben wir unser Gedachtnis verloren*
Alois Knoller ist mit 63 Jahren gestorben. Seit 1985 war er im B/Vreport-Team

” Er war der Mann der Geschichte(n). Ei-
ner, der sich in unserem Verband richtig gut
auskannte. Als ich vor ein paar Jahren neu im
Team des BJVreport war, an der ersten Redakti-
onssitzung teilnahm und danach mit jhm in
der S-Bahn fuhr, hatte er auch gleich einige
Geschichten parat, wusste auf alles eine Ant-
wort. Und er konnte ungemein unterhaltsam
sein. Konnte erzihlen, erklaren. Wenn einmal
auflerplanmaf3ig etwas anfiel, war er wie selbst-
verstandlich bereit, auszuhelfen. All das wer-
den wir sehr vermissen! ‘ ‘ Johannes Michel

99 5ei der Augsburger Allgemeinen begegne-
te ich Alois als ,, Allgau-Volontirin“ zum ersten
Mal. Es war Katholikentag, ich wurde zur Un-
terstittzung zum Mann fiir die Kirchenthemen
geschickt. Alois gab mir mit seiner warmen Art
auf Anhieb das Gefiihl, willkommen zu sein.
Wie freute ich mich, als wir uns im BJVre-
port-Team erneut trafen! Egal wann ich ihn an-
rief, Alois nahm sich Zeit. Wir redeten iiber
den BJVreport, iiber Kultur, und, im wahrsten
Sinne, iiber Gott und die Welt. Alois Lust auf
gute Geschichten wird mir fehlen; und erst
recht sein wunderbarer, hintergriindiger Hu-

mor. ‘ Michaela Schneider

”Er war keiner von denen, die das grofle
Wort fithren und sich in den Mittelpunkt des
Geschehens driangen. Eher still, beobachtend,
zuriickhaltend. Aber wenn es darauf ankam,
iibte er Kritik und stand zu seinem Wort und
seinen Werten. Alois war ein kluger, aufmerk-
samer und geduldiger Zuhérer, er wusste Rat,

Urspriinglich wollte der aus DieBen am Ammersee stammende
Alois Knoller Priester werden. Er studierte in Augsburg und
Rom katholische Theologie und schloss das Studium 1983 mit
dem Diplom ab. Dann traf er seine spatere Ehefrau Gerlinde —
ein Gliicksfall auch fiir den Journalismus und den BJV.

Knoller schrieb bis zu seinem Tod voller Leidenschaft als Re-
dakteur der Augsburger Allgemeine, bei der er auch volontiert
hatte, vor allem tiber Kultur, Geschichte und Kirche. Der Ein-

wann immer er gefragt war. Und er verfiigte
iber ein unglaubliches Wissen, das er taglich
durch akribische Recherche mehrte, wobei ihm
keine Sache zu banal war. Das Wichtigste aber:
Er war ein liebenswerter Mensch, ein Kollege,
der Solidaritét lebte und seine Mitmenschen
liebte. Alois, Du fehlst! @ @  Maria Goblirsch

Foto: Thomas Geiger

’ ’ Sag mal, Alois, wie war das noch mal mit
Mubarak und Frauke Ancker? Was weif3t du
iiber die Ara Franz Schénhuber? Warum war
Ernst Miiller-Meiningen jr. eigentlich ein ,,libe-
raler Raufbold“? Alois wusste Bescheid. Er
kannte die Geschichte des BJV und die vielen
Geschichten drumherum wie kein zweiter. Fiir
uns im BJVreport war er, der Aktenstoberer,
der seit Urzeiten der Redaktion angehorte, ein

satz fiir andere Menschen war ihm eine Herzensangelegenheit

unverzichtbares Lexikon. Mit ihm haben wir
unser Gedéchtnis verloren. ‘ ‘ Senta Krasser

99 im Oktober trafen wir uns nach einem
Jahr endlich mal wieder im richtigen Leben;
Alois war gerade von uns zum Vorsitzenden
des Aufnahmeausschusses gewéhlt worden.
Auch auf dieses Amt hatte er grof3e Lust. Rich-
tig zu leuchten begann er, als er mir von seinem
Promotionsplan erzihlte. Mensch, was hatte
Alois fiir eine Energie und Lebensfreude - und
so viel davon gab er auch an uns weiter. Mit sei-
nem verschmitzten Licheln verabschiedete er

sich von mir. ‘ ‘ Thomas Mrazek

” Betriebsrat — aus Leidenschaft, aus Uber-
zeugung. Einer, der Empathie fiir ,,seine Leute
hatte, aber immer auch hinterfragte, welchen
Standpunkt die Geschiftsfilhrung einnehmen
muss. So habe ich, so haben viele Betriebsrite
Alois bei den Seminaren in Kainsbach kennen-
gelernt. Manchmal zuckten seine Mundwinkel
spottisch, wenn er feststellte, dass es hin und
wieder vor allem am Mut der Arbeitnehmer-
vertreter liege, auch unbequeme Wahrheiten
auszusprechen - innerhalb des Betriebsrates
und gegeniiber der Belegschaft. Ich erinnere
mich an den Hinweis ,,Arbeitszeiterfassung
geht so nicht® als ein anderer bayerischer Rat
die Erfassung mit Verweis auf die gesetzlichen
Vorlagen ohne den Riickhalt der eigenen Leute
durchsetzen wollte. Apropos Zeit: Die hatte
Alois immer, wenn es um journalistische Belan-
ge ging. Ich kann mich nicht erinnern, dass er
mir je sagte: ,,Ruf spater nochmal an, jetzt geht

es nicht!“ Michael Busch

— als Betriebsrat seiner Zeitung und seit 1983 als Mitglied im
BJV. Knoller engagierte sich im Vorstand des Bezirksverban-
des Augsburg, im Landesvorstand, in den Fachgruppen Print
und Betriebsrate, im Aufnahmeausschuss und tiberall dort, wo
Mut und Einsatz fiir die Rechte der Journalist*innen gefragt
war. Redaktionsmitglied des B/Vreport war er seit 1985, hier
schrieb er BJV-Geschichte und Geschichten. Diese letzte Aus-
gabe, die er noch mitgestaltete, erscheint nach seinem Tod.

(mgo)
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Schluss mit den speckigen Karteikarten
Im Oktober 1986 erhielt der BJV seine erste EDV fiir die Mitgliederverwaltung

Von Alois Knoller

Das
stand zuletzt hauptsachlich aus

Mitgliederverzeichnis  be-

eingeklebten Zettelstreifen oder
speckigen Karteikarten. Es war
hochste Zeit, dass mehr Ordnung
in die Verwaltung des Bayeri-
schen Journalisten-Verbands
kam. Nach einem Jahr Vorpla-
nung ging Ende Oktober 1986 die
erste EDV in Betrieb - ein
45-Megaby-
te-Festplatte, vier Terminals und

Unix-Server  mit
ein Drucker. Statt Arbeitszeit ein-
zusparen, musste in ,Kollege
Computer” jedoch zunichst viel
Zeit investiert werden, um alle
Mitgliederdaten aus den Akten
ins neue System zu iibertragen.
Bis Ende Marz 1987 sollte sich die
Umstellung hinziehen.

Auf die Damen der Geschiftsstelle kam ne-
ben der Tastatur ein ungewohntes Arbeitsmit-
tel dazu: ,,Die Maus ist immer nicht dahin ge-
laufen, wohin sie laufen sollte, erinnert sich
Monika Schulz ans Einlernen. Bisher hatte sie
in die Schreibmaschine getippt und hand-
schriftlich das Journal der Buchhaltung ge-
fithrt. Jetzt erschienen die Daten auf dem Bild-
schirm, einem klobigen Kasten, der Platz auf
dem Biirotisch wegnahm. Mit ihnen konnten
die Sekretarinnen jonglieren, konnten Verteiler
fir Rundschreiben anlegen und Statistiken
iiber die Mitgliedschaft abfragen. Der BJV war
seinerzeit der am schnellsten wachsende Lan-
desverband im DJV. Im November 1986 wurde
das 3000. Mitglied begriifit. Und jedes Mitglied
sollte von Anfang an sdmtliche Leistungen des
BJV in Anspruch nehmen kénnen. Im Ge-
schiftsbericht vom Juni 1987 bilanzierten der
Vorsitzende Erich Geiersberger und Geschifts-
filhrerin Frauke Ancker: ,Bereits jetzt ist ab-
sehbar, dass sich diese Einfithrung gelohnt hat,
da viele Arbeitsginge fiir die Geschiftsstelle
einfacher und schneller erledigt werden kon-
nen.“

Die Software hatte das hessische System-
haus Peter Wenig bereits im Auftrag des HJV-
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der fiir die Presseausweise ver-
walten; das Zeitalter der Plastik-
karten begann. Freilich erst,
nachdem jedes einzelne Foto
handisch eingepflegt worden war.

Ins Internet ist der BJV fast
zehn Jahre spéter eingestiegen.
Im April 1997 ging die erste
Homepage online, gestaltet und
eingepflegt von Schatzmeister Pe-
ter Niitzel unter der mysteridsen
Adresse http://ourworld.compus-
erve.com/homepages/bjv. Zu se-
hen gab es die rein weibliche
»Mannschaft® der Geschiftsstelle,

der Geschdftsstelle.

Dateniibertragung vom Ordner in den Computer: FleiRarbeit bedeutete
die Umstellung auf EDV fiir Erika Kapfenberger und ihre Kolleginnen in

(spiteren DJV) Geschiftsfithrers Hubert Enge-
roff programmiert. Die Vision war, dass alle
Landesverbinde iiber ein kompatibles System
Daten austauschen koénnen. Der Kern bestand
aus der Mitgliederverwaltung, aber auch der
Zahlungsverkehr, die Terminverwaltung und
die Textverarbeitung liefen tiber EDV. Mit Ab-
schluss der Erfassung erfolgte sogleich eine
Transparenzoffensive. Jedes Mitglied erhielt
seinen Datenbogen zur Durchsicht, Eintrige
wurden Kkorrigiert und erginzt. Freilich: Die
Standardsoftware geniigte bald nicht mehr den
Anforderungen und musste 1988 bereits erwei-
tert werden.

Kreischendes Modem

Komfortabel war sie deswegen noch lingst
nicht. Waltraud Paul erinnert sich noch an das
Kreischen des Modems, wenn iiber das einzig
berechtigte Terminal von Ulrike Tiirck Mails
versendet wurden. Fortschritte brachte die
neue Admin-Software, die 1995 in die Ge-
schiftsstelle einzog. ,,Die Mitglieder liefSen sich
viel besser selektieren nach Fachgruppe oder
Bezirksverband, erzahlt Paul. Serienbriefe wa-
ren unkompliziert zu erstellen und der Mail-
versand war nun allen Sekretdrinnen mdglich.
Zudem konnte der Admin nun die Portrtbil-

eine Vorschau auf die Mitglieder-
versammlung in  Regensburg
(7./8. Juni 1997) und einen
E-Mail-Link. Derweil liefen Fort-
bildungen in Internet-Recherche und Multi-

Foto: Ulf ). Froitzheim

media beim BJV wie geschmiert. Im Herbst
1998 wurde dann aus dem Provisorium ein
richtiger Webauftritt unter www.bjv.de. Die
wvirtuelle Geschiftsstelle erhalt ein vollig neu-
es Layout mit einem stimmungsvollen Medi-
en-Feature mit Tageszeitung, Tastatur, Brille
und Kaffeetasse. Die Homepage wird ein Who-
is-Who des Verbands mit allen Ansprechpart-
ner*innen in Geschiftsstelle, Vorstand, Fach-
gruppen und Bezirksverbinden. Dazu aktuelle
Termine, Veranstaltungen und Nachrichten,
eine umfangreiche Link-Liste, Mustervertrage,
Honorarempfehlungen und Biicherliste. ,,Die
BJV-Homepage versteht sich auch als ein Fo-
rum der Journalisten. In ihrem Diskussionsbe-
reich konnen - wie in den Newsgruppen des
Internets - einzelne Themen von Journalisten
diskutiert werden’, schrieb Christian Weif3, da-
mals Sprecher der Fachgruppe Junge Journalis-
ten. Der nichste Relaunch der BJV-Website
war im Oktober 2005 fillig, als Kommunikati-
onsreferent Alexander von Schmettow das ge-
samte Corporate Design vereinheitlicht und
versehen hat mit tberarbeitetem Logo und
dem Claim ,Kompetenz und Qualitit® Der
fast 9000 Mitglieder starke BJV warb nun auch
dafiir, verstarkt via E-Mail zu kommunizieren.
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Juristische Storfeuer

Wie strategische Klagen investigative Journalist*innen einschiichtern sollen

Der Wirtschaftskorrespondent und Investi-
gativreporter Uwe Ritzer und sein Kollege
Markus Balser berichteten 2013 in der Siid-
deutschen Zeitung tiber ,dubiose Deals“ des
frankischen Unternehmens Solar Millenium.
Aufgrund eines verpassten Deals mit einem
Schweizer Investor forderte Kuhn danach
von Ritzer, Balser und der Stiddeutschen Zei-
tung 78,5 Millionen Euro Schadensersatz.
Kuhn klagte und verlor bisher in zwei Ins-
tanzen, zuletzt im Februar 2021, nun muss
der Bundesgerichtshof entscheiden.

Unter anderem diesen Fall nahm der BJV
zum Anlass, eine Diskussionsrunde ,,Strate-
gische Klagen gegen Journalist*innen anzu-
bieten. Im PresseClub Miinchen diskutierten
neben Ritzer auf Einladung des BJV-Bezirks-
verbands Miinchen - Oberbayern Dr. Renke
Deckarm, stellvertretender Leiter und Pres-
sesprecher der Vertretung der EU-Kommis-
sion in Minchen, die Journalistin Verena
Nierle, Bayerischer Rundfunk, und Dr. Mar-
tin Schippan, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Urheber- und Medienrecht. Jiirgen Schleifer,
Redakteur BR Landespolitik, moderierte die
Runde, die auch per Livestream {ibertragen
wurde.

Eine Klage mit riesiger Schadensumme
gegen Journalist*innen nennt sich ,,Slapp“-
Klage. Deren Ziel sei es, Einfluss auf die
Presse zu nehmen, sie einzuschiichtern,
und damit darauf hinzuwirken, dass keine
Berichterstattung mehr passiert, erlduterte
Rechtsanwalt Martin Schippan. Der Presse-
sprecher der Vertretung der EU-Kommissi-
on in Miinchen, Dr. Renke Deckarm, sieht

die Pressefreiheit in der Europdischen Uni-
on durch Slapp-Klagen gerade auch in Lan-
dern wie Kroatien oder Italien gefihrdet.
Als in Malta am 16. Oktober 2017 eine Au-
tobombe Daphne Caruana Galizia totete,
liefen 47 Klagen gegen die Journalistin.
schriftliche »EU-
Mafinahmen zum Schutz von Journalisten

Eine Dokumentation
und Menschenrechtsverteidigern —gegen
missbrauchliche Gerichtsverfahren
(SLAPP-Klagen)“ findet sich auf der Websi-
te der EU-Kommission.

,»Tricks und Spielchen*“ nehmen zu

Auch die ,Tricks und Spielchen” nehmen
zu, sagte Verena Nierle, Teamleiterin Recher-
che und Data beim Bayerischen Rundfunk.
»Bei einer Recherche zur Schufa, gemeinsam
mit dem Spiegel, haben wir das Unterneh-
men konfrontiert und erhielten als Antwort
eine zehn Seiten lange Stellungnahme zu-
riick. Uns wurde gesagt, wir diirften nicht
Teile daraus zitieren, sondern miissten die
ganze Stellungnahme verdffentlichen, sonst
wire es rechtswidrig®, berichtete die BR-Jour-
nalistin.

Rechtsanwalt Schippan erklirte, dass vor
einer Verdachtsberichterstattung die Kon-
frontation der gegnerischen Seite mit dem
erhobenen Vorwurf nie fehlen diirfe: ,,Sonst
ist das ein Faktum, das mir als Anwalt jegli-
che Verteidigungsmaoglichkeit abschneidet.”
Und: Beweise und Dokumente miissen akri-
bisch mindestens bis Ende des Jahres und
dann noch drei Jahre aufgehoben werden.

Daniel Hinz

Digital und nachhaltig als
,,das neue Normal*

Klimabewusst arbeiten als
Journalist*in

»Wir wiirden gern dazu beitragen, dass Sie ;Think
Digital Green' als neues ,Normal‘ in den Alltag
mitnehmen’, wandte sich Susanne Grohs-von
Reichenbach an ihr virtuelles Publikum. Die
BJV-Fachgruppe Online und der Bezirksverband
Minchen - Oberbayern hatten die Griinderin
des gleichnamigen Startups sowie Umweltingeni-
eur Julian Zoschinger als Referenten zum
Zoom-Vortrag geladen, gemeinsam erkldrten die
beiden, wie es sich als Journalist*in klimabewuss-
ter arbeiten lasst. Tatsachlich schldgt das digitale
Leben pro Kopf und Jahr hierzulande mit fast ei-
ner Tonne CO2-Ausstof3 zu Buche. Wie Zoschin-
ger erklirte, entstehen allerdings nur 5,4 Prozent
des gesamten digitalen FufSabdrucks beim tégli-
chen E-Mailen, Whatsapp nutzen, Social Media
und Musik-Streamen. Videoconferencing (22,36
Prozent), Videostreaming (64,38 Prozent) sowie
der Smartphone-Kauf (7,36 Prozent) sind indes
zusammen fiir 94,6 Prozent verantwortlich. Wer
CO2 einsparen will, sollte unter anderem beim
Smartphone-Kauf refurbed-Modelle bevorzugen,
diese moglichst lang behalten und dann recyclen.
Wer beim Video-Conferencing die Kamera nur
anmacht, wenn dies unbedingt nétig ist, kann bis
zu 94 Prozent des CO2-Verbrauchs einsparen.
Am heftigsten allerdings schlidgt Video-Strea-
ming zu Buche. Wer darauf nicht komplett ver-
zichten mochte, aber seinen CO2-Fuflabdruck
trotzdem reduzieren will, sollte moglichst nur im
Heimnetzwerk streamen, Stichwort WLAN First.
Auflerdem hilft es, die Qualitit herunterzusetzen.
Mehr Einspartipps: bjvlink.de/klimabewusst (mic)

Johannes Michel iibernimmt den Freien-Vorsitz
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Die Fachgruppe freie Journalistinnen und Journalisten im BJV hat mit
Johannes Michel (oben Mitte), 40 Jahre, einen neuen Vorsitzenden.
Der studierte Germanist und Politologe lebt mit Frau und Kind im
oberfrankischen Zapfendorf, 2011 hatte er im Landkreis Bamberg die
Onlinezeitung Nachrichten am Ort gegriindet. Marion Trutter, die die
Fachgruppe zwei Jahre lang geleitet hatte, kandidierte nach acht
Jahren Fachgruppen-Engagement nicht mehr. Auf die Stellvertreter-
posten gewdhlt wurden der Niederbayer Martin Semmler (59, oben
rechts), freier Chefredakteur zweier lokaler Monatsmagazine, Anne
Webert (57, oben links) aus DieBen am Ammersee und seit kurzem
stellvertretende Vorsitzende im DJV, und als ,,die Neuen* im Team der
freie Wissenschaftsjournalist Wolfgang Goede (Jahrgang 1951, unten
links), der in Miinchen und Kolumbien arbeitet, und die Miinchner
Fernsehjournalistin und Videografin Gesine Jordan (55, unten rechts).
Mehr zur Jahresversammlung: bjvlink.de/vorstand-freie

(mic)
Screenshot: Johannes Michel
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Stefanie Heckel ist die neue schwibische Vorsitzende

Stefanie Heckel, Betriebsratin der Allgduer Zeitung in Kempten, ist die neue Vorsitzende des
Bezirksverbands Augsburg — Schwaben. Ihre Vorgdngerin Miriam Leunissen war nicht mehr zur
Wahl angetreten. Heckel hatte sich bis September 2021 als Schatzmeisterin im BJV-Landes-
vorstand engagiert. Als Stellvertreter wurden gewdhlt: Tobias Weidemann, freier Netzjournalist
und Online-Experte, der sich in diesem Amt bereits in den Vorjahren engagierte, sein neuer
Kollege als Stellvertreter ist Torben Brinkema, Experte fiir Medizin-PR. Beisitzerin bleibt Martina
Dankof, sie arbeitet im Bereich Lifestyle-Zeitschriften online; neugewdhlt als Beisitzer wurde der
dpa-Journalist Ulf Vogler. Im Bild von links: Torben Brinkema, Stefanie Heckel, Ulf Vogler und

Tobias Weidemann. Es fehlt Martina Dankof. Text und Foto: Annette Zoepf

Kompaktes Wissen fiir
den Arbeitsalltag
FREItage 2021 an insgesamt
vier Nachmittagen

Es ging um die eigene Markenbildung, um SEO
fiir Journalist*innen, um gendersensibles Schrei-
ben, oder auch um den Weg zum eigenen Buch
als Selfpublisher*in: Vier digitale ,,FREItage” im
Oktober hatte die BJV-Fachgruppe freie Journa-
listinnen und Journalisten vollgepackt mit prak-
tischen Tipps und kompaktem Wissen fiir den
Arbeitsalltag. Die insgesamt acht Workshops
konnten einzeln gebucht werden oder auch als
Paket. Unter anderem gestaltete Selina Betten-
dorf, Journalistin in der Tagesspiegel-Politikre-
daktion und Autorin des Buchs ,,Instagram-Jour-
nalismus fiir die Praxis“ einen Workshop zu
ihrem Spezialgebiet, mehr dazu auf der
BJV-Website unter bjvlink.de/FREItagd. An ei-
nem weiteren Nachmittag sprach Matthias Mat-
ting, der inzwischen als ,Selfpublisher-Papst*
gilt, iiber den Weg zum eigenen Buch und der
VG-Wort-Experte Pascal Hesse gab Einblicke,
wie sich tiber Verwertungsgesellschaften zusatzli-
ches Geld mit wenig Aufwand verdienen ldsst.
Praktische Tipps zu beiden Themen finden sich
auch online unter bjvlink.de/FREItag2. (mic)

Besser Online: Die Zukunft
selbst erfinden

Beklemmende
Medienkonzentration

Der Vorstand unterwegs

Die Verlagsgruppe Passau darf die Mit-
telbayerische Zeitung tibernehmen. Wie
zu erwarten war, auflerte das Bundes-
kartellamt dagegen keine Einwinde.
Der BJV-Vorsitzende Michael Busch al-
lerdings beobachtet die Medienkonzen-
tration mit Beklemmung. Das teilte er
so auch im Deutschlandfunk in der
Sendung @mediasres mit. Wortlich er-
klarte er hier: ,Wir haben mal draufge-
schaut im Bundesvergleich: wenn wir
richtig gerechnet haben, geht die PNP
mit ihrer Auflagenstirke unter die Top
Drei. Sie fahrt innerhalb Bayerns an der
Siiddeutschen Zeitung vorbei, natiirlich
auch in Gesamtdeutschland, und wird
sich fast an die Spitze stellen. Nach un-
seren Berechnungen hat dann lediglich
noch die Bild-Zeitung eine hohere Auf-

lagen-Kapazitit in Deutschland.“ (pm)
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»Eine ganze Menge Menschen wartet darauf, dass je-
mand anderes die Zukunft erfindet: Mit diesem Satz
brachte Lina Timm, Griinderin und Managing Director
des Media Lab Bayern, bei der Tagung ,,Besser Online“
recht kernig ein zentrales Problem der deutschen Medi-
enbranche auf den Punkt. Umso schoner, dass der Kon-
gress des DJVs unter dem Motto ,,Die Digitaldenker*in-
nen - Journalismus gemeinsam gestalten® in zahlreichen
Panels eben jene Menschen in den Mittelpunkt riickte,
die die Herausforderungen der Branche praktisch anpa-
cken. Es ging etwa um die Verteidigung der Pressefrei-
heit in Belarus und im Kongo, um unsichere Zeiten als
Startup-Booster oder auch um die Rolle des Journalis-
mus in Zeiten der fortschreitenden Spaltung der Gesell-
schaft. Fiir die Keynote hatte das Besser Online-Team
die Osterreichische Journalistin und Autorin Ingrid
Brodnig gewonnen, zuletzt erschien ihr fiinftes Buch
»Einspruch! Fake News und Verschworungsmythen
kontern” Mehr zur Tagung ,Besser online“ im Artikel
von Michaela Schneider: bjvlink.de/bo21.

Die erste Zeit nach einer Wahl gehort
zundchst einmal der Konstituierung.
Wir lernten uns innerhalb des Ge-
schiftsfithrenden Vorstandes noch bes-
ser kennen und tauschten Informatio-
nen aus, um auch ,die Neuen® auf
einen gemeinsamen Wissensstand zu
bringen.

Paralle]l lauft das reguldre Geschaft
natiirlich weiter, das von drei grofien
Themen geprigt war: Die Delegierten-
versammlung in Bochum war vorzube-
reiten, drei Tage verbrachten wir dann
in der Ruhrgebiet-Metropole. Die Co-
rona-Entwicklung forderte uns erneut
heraus und der Aufenthalt unserer bel-
arussischen Stipendiatin in Bayern.
Kurzum: Der Vorstand war zwischen
dem Ruhrpott und Neuschwanstein
unterwegs. Michael Busch
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,,Man sollte ein bisschen Menschenfanger sein®

Wolfgang ,,Doc“ Soergel hat einst das BJV-Mentoring mitbegriindet.
Nach 16 Jahren gibt er das Programm nun ab in jiingere Hande.

Von Michaela Schneider

»Ich hatte leider keinen Mentor und hitte einst
gut einen gebrauchen kénnen, um mir iiber mei-
ne beruflichen Ziele klar zu werden und wie
man dahin kommt®, sagt Wolfgang Soergel. Als
junge BJVlerinnen seinerzeit nach einem &hnli-
chen Angebot fragten, rannten sie deshalb bei
dem heute 77-Jahrigen (,Ich fithle mich aber
zehn Jahre jiinger!®) offene Tiiren ein. Grund ge-
nug fiir den promovierten Politikwissenschaftler,
Journalisten und langjéhrigen Betriebsrat bei der
Allgiiver Zeitung, der heute nahe Frankfurt lebt,
gemeinsam mit der Trainerin Nele Haasen 2005
das Konzept zum BJV-Mentoring zu entwickeln.
Mit der neunten Mentoring-Runde in 16 Jahren
ging die Ara ,,Doc Soergel’; wie er bis heute gern
genannt wird, nun zu Ende. Das Tandempro-
gramm wird der BJV weiter anbieten, wohl im
Frithjahr soll nach einer ,Coronapause die
nichste Runde starten.

80 Mentees durchliefen in den 16 Jahren das
Programm, bei dem sich erfahrene Journa-
list*innen mit Nachwuchskréften ein Jahr lang
regelméfig zu Vier-Augen-Gespréchen treffen,
um an der beruflichen wie personlichen Ent-
wicklung zu arbeiten. Es sei vor allem auch um
die Ermutigung speziell junger Kolleginnen ge-
gangen, erinnert sich Soergel. Zwar richtete sich

,»Das Wichtigste war:
Die Chemie zwischen
Mentor und Mentee

musste stimmen.*
Wolfgang Soergel

das Angebot immer an Méinner wie Frauen, die
Zahl der weiblichen Mentees war jedoch deut-
lich hoher. ,Ohne dieses Mentoring hitte ich
das nie geschafft®, lautete ein Satz, den Soergel
im Laufe der Zeit ofters von Mentees horte.
»Jedes Mentoring, jedes Tandem war an-
ders, erinnert sich Soergel. ,Das Wichtigste
war: Die Chemie zwischen Mentor und Mentee
musste stimmen. Wir waren immer offen fiir
Wunschmentor*innen.“ Manchmal brauchte es
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Als Trio betreuten sie zahlreiche Mentoring-Runden (von links): Barbara Weidmann, Thomas

Mrazek und Wolfgang Soergel.

mehr, manchmal kaum Uberzeugungskraft, um
Kolleg*innen von SZ und BR, aus dem PR-Be-
reich oder auch freie Journalist*innen als Men-
tor*innen zu gewinnen - die in der Coronakri-
se omniprdsente  Wissenschaftsjournalistin
Christina Berndt, Tilman Kleinjung, CvD in
der BR Redaktion Religion und Orientierung,

oder auch SZ-Investigativ-Reporter Uwe Ritzer.

Ein Geben und Nehmen

Ein Gewinn sei die Arbeit im Tandem im-
mer fiir beide Seiten: ,Mentoring ist keine
Einbahnstrafle, man gibt sich wechselseitig et-
was®, sagt Soergel und rit seinen Nachfol-
ger*innen: ,Man sollte ein bisschen Men-
schenfinger sein.“ Neben ihm wird auch die
Crossmedia-Journalistin Barbara Weidmann
aus dem bislang dreikopfige Organisations-
team aussteigen. Der freie Medienjournalist
und Dozent Thomas Mrazek bleibt erhalten,
die stellvertretende BJV-Vorsitzende Andrea
Roth kommt zum Team dazu.

Foto: Maria Goblirsch

Und wie wird Wolfgang Soergel die Zeit
verbringen ohne sein Baby, das Mentoring?
»Ich mache weiter in der Telefonseelsorge. Das
ist ein gar nicht so undhnliches Feld", sagt er.

Dafiir steht das BJV-Mentoring
Ganz bewusst richtet sich das BJV-
Mentoring nicht an Berufseinsteiger,
Voraussetzung sind mindestens drei
Jahre Berufserfahrung. Zudem kénnen
sich nur BJV-Mitglieder bewerben, in
Auswahlgesprdchen werden dann die
Teilnehmer*innen bestimmt. Andere
DJV-Landesverbande fanden das
bayerische Mentoring so ansprechend,
dass sie dhnliche Programme schniir-
ten. Inzwischen werden auch in
Nordrhein-Westfalen, Berlin, Hamburg
und Sachsen-Anhalt jiingere und
gestandene Kolleginnen und Kollegen
zusammengebracht.
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BR muss Feste Freie
nach dem Tarifvertrag
honorieren

BJV gewinnt vor Bundesarbeitsgericht
Klage gegen den Sender

Gute Nachrichten fiir Feste Freie, die Mitglied im BJV sind: Das
Bundesarbeitsgericht (BAG) hat auf Klage des BJV entschieden,
dass der Bayerische Rundfunk (BR) arbeitnehmeréhnliche Mitar-
beitende (,,12a-ler”) der Redaktion ,Bayern Aktuell“ nach den
Sitzen des Tarifvertrags honorieren muss. Die Vergiitung der
pauschalierten Reporter*innen nach Tagespauschalen, wie sie
seit 2016 erfolgt, sei tarifwidrig (Urteil vom 13. Oktober 2021 -
4 AZR 403/20 -). Das Besondere an der Entscheidung: Da der
BJV als beim BR vertretene Gewerkschaft geklagt hat, erstreckt
sich die Wirkung des Urteils nur auf die tarifgebundenen Be-
schaftigten — also auf diejenigen, die dem Verband angehoren.

Anlass war folgender Fall: Der BJV hat mit dem Sender meh-
rere Haustarifvertrige unter anderem tiber die Vergiitung Fester
Freier nach dem so genanntem Honorarrahmen im Bereich
Fernsehen und Horfunk geschlossen. Seit Dezember 2016 ver-
giitet der BR bei thm als ,,pauschalierte Tagesreporter*innen® ti-
tige 12a-ler nicht nach speziellen Honorarkennziffern, sondern
nach Tagespauschalen. Diese sind im Honorarrahmen unter der
Uberschrift ,,sonstige Mitarbeit“ vorgesehen.

Das bedeutete in der Praxis, dass die betroffenen Mitarbei-
tenden in der Regel weniger Honorar bekommen, als ihnen
nach den einschlagigen Tarifsitzen zustehen wiirde. Der BJV
hatte diese Honorierung fiir tarifwidrig gehalten und deshalb
den Rechtsstreit gegen den BR bis zum Bundesarbeitsgericht ge-
fithrt. Er forderte mit der Klage, dass alle 12a-Tagespauschalis-
ten des BR, zumindest aber alle BJV-Mitglieder unter ihnen,
nach den Honorarziffern des zwischen BJV und BR geschlosse-
nen Tarifvertrags zu honorieren seien.

Nennung der Namen nicht notig

Ein Problem war bisher, dass der BJV sich geweigert hatte,
die Namen seiner Mitglieder gegeniiber dem Gericht offenzule-
gen. Daher war der Verband in den ersten beiden Instanzen ge-
scheitert. Das BAG urteilte nun, dass die Nennung der Namen
nicht notwendig ist.

»Damit ist nach finf Jahren hochstrichterlich klargestellt,
dass sich der Bayerische Rundfunk tarifwidrig verhalten hat®
kommentiert BJV-Geschiftsfilhrer Dennis Amour das Urteil.
Man miisse abwarten, wie das Bundesarbeitsgericht seine Ent-
scheidung begriinden werde. Nach einer ersten Einschitzung
geht Amour davon aus, dass dem BAG-Urteil eine entscheiden-
de Bedeutung fiir die weiteren Tarifverhandlungen mit dem BR
zukommen wird. Maria Goblirsch

BJVreport 6/2021
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,,Mit der Presseweste wirst Du zur Zielscheibe*

Eine belarussische Journalistin zur Situation der unabhdngigen Medien in ihrem Land

Von Maria Goblirsch

Wir nennen sie Sascha und verzichten auf
personliche Daten, um sie vor Verfolgung in
ihrem Land zu schiitzen. Die Journalistin aus
Belarus schildert im Gespriach mit dem BJV-
report, wie massiv die Regierung in Belarus
gegen unabhingige Medien einschreitet.

Sascha, Sie haben die Proteste nach der Wahl
Lukaschenkos im August 2020 in Minsk vor Ort
erlebt. Wie hat sich die Situation fiir Journa-
list*innen seither verdndert?

Dramatisch. Heute haben wir Bir-

Wie viele Kolleg*innen haben solche Erfahrun-
gen gemacht und was ist mit ihnen geschehen?
Derzeit sind 29 Kolleginnen und Kollegen
in Belarus hinter Gittern. Die Gefingnisse sind
voll. Dort sitzen Manager und Redakteure gro-
Ber Medienhduser seit mehr als sechs Monaten
unter erfundenen Vorwiirfen wie Steuerhinter-
ziehung in Haft. Zwei Reporterinnen des Sen-
ders Belsat sind in Minsk zu zwei Jahren
Zwangsarbeit verurteilt worden, weil sie angeb-
lich Massenproteste organisiert hitten. Dabei
hatten die beiden nur von einer Demonstration

wie beispielsweise zur Situation der Fliichtlinge
an der belarussisch-polnischen Grenze.

Seit der Corona-Pandemie steht der Messenger
Telegram in der Kritik, weil sich dort Coro-
na-Leugner genauso unbehelligt tummeln wie
Dealer, Rechtsextreme und Terroristen. Welche
Rolle spielt der Kanal fiir die Kommunikation
der Journalist*innen in Belarus?

Kurz nach der Wahl wurde der Zugang
zum Internet in Belarus nahezu komplett blo-
ckiert. Kontakte zu Kollegen halten oder Infor-

mationen zu beschaffen war damit

gerkrieg. Auf der einen Seite stehen
Polizei und Staat, auf der anderen
Seite die unabhidngigen Medien. Es
herrscht Gesetzeslosigkeit und rohe
Gewalt auf den Straflen. Dariiber be-
richten ausschliefSlich unabhingige
Medien, die staatlichen Medien ver-
harmlosen die Situation, sie sagen,
da sei ja gar nichts passiert. Aber:

kaum mehr méglich. Uber Telegram
hat sich dann der Widerstand organi-
siert, hier wurden Demos geplant. Viele
Journalisten und Blogger arbeiten {iber
Telegram, seit andere Informationska-
nile wie ,nexta“ abgeschaltet wurden.
Aber auch gegen Telegram tobt inzwi-
schen ein Krieg, weil die Regierung er-
kannt hat, wie gefihrlich dieses Medi-

um fiir sie ist. Wer {ber soziale

Wenn ich frither als Journalist*in
eine Weste mit der Aufschrift ,,Pres-
se“ getragen habe, dann wirkte das wie ein
Schutzschild. Man wurde von der Polizei
nicht behelligt. Nach den Wahlen wurde die
Weste jedoch zur Zielscheibe. Wer sie trigt,
wird seither leicht zum Opfer. Einer Korres-
pondentin, die die Pressejacke iibergezogen
hatte, schoss die Polizei in den Fuf$. Journa-
list*innen werden attackiert mit dem Ziel,
sie festzunehmen, sie zu isolieren und ein-
zuschiichtern, damit sie nicht mehr berich-
ten konnen.

Wann begannen die schlimmsten Repressionen
gegen Journalist*innen?

Das lisst sich im August 2020 festmachen.
Wenn man vor den Wahlen als Journalist fiir
einen angeblichen Verstof} einen halben Tag in
U-Haft gehen musste, dann fallen die Haftstra-
fen heute viel hoher aus. Es kommt auch zu
praventiven Festnahmen, oft werden Journalis-
ten bereits im Vorfeld von Veranstaltungen
weggedringt und verhaftet.
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per Livestream berichtet. Redaktionsraume
werden durchwiihlt, aber die Polizei tritt auch
Wohnungstiiren ein und durchsucht alles. In-
zwischen geht die Tendenz dahin, ganze Re-
daktionen als extremistische Vereinigung
einzustufen. Dafiir konnen Journalist*innen

bis zu sieben Jahre inhaftiert werden.

Wie konnen Sie unter diesem Druck iiberhaupt
noch arbeiten?

Ich habe inzwischen gelernt, wie man Infor-
mations-Blockaden umgehen kann und wo
man alternativ Informationen bekommt. Man
baut sich als Journalist dieser Situation {iber
eine gewisse Zeit eine solide Basis von An-
sprechpartnern auf. Das sind Experten, aber
auch Menschen aus unterschiedlichen sozialen
Schichten, das sind Arzte genauso wie Fabrik-
arbeiter. Und viele Kolleginnen und Kollegen
aus den Nachbarlindern wie Polen oder der
Ukraine, aber auch aus anderen EU-Lindern
geben Informationen von dort an uns weiter,

Netzwerke oder
versucht, die Gesellschaft zu beeinflussen, kann

Messenger-Dienste

nun als Extremist eingestuft werden. Betroften
sind auch einfache Biirgerinnen und Biirger,
die etwa auf Facebook den Link einer unab-
hangigen Website in Belarus posten, der auf ei-
nen unpolitischen und harmlosen Text fithrt.

Der belarussische Journalistenverband hatte
Verhaftungen und Razzien gegen die Presse an-
geprangert. Gegen ihn und viele andere NGOs
hat das Justizministerium den ,Prozess der Li-
quidation eingeleitet”. Arbeitet der Verband im
Untergrund weiter?

Die Gewerkschaft wurde als juristische Per-
son aufgeldst. Faktisch existiert der Journalis-
tenverband aber weiter, weil die Menschen, die
dahinter stehen, nicht aufgeben, auch wenn sie
eingeschiichtert und bedroht werden. Biiros
werden durchsucht, es finden Verhore statt.
Das hat dazu gefiihrt, dass die Gewerkschaft
jetzt mehr vom Ausland aus agiert. Vor allem
die Fithrungskrifte sind im Exil und versuchen

BJVreport 6/2021



Bﬂ@ir im BJV

von dort, alte Strukturen wieder aufzubauen
und Journalisten in Belarus weiter zu helfen.

Wie sieht das konkret aus?

Sie helfen nicht nur Mitgliedern, sondern
allen Journalisten, etwa bei finanziellen Proble-
men, wenn sie ins Ausland gehen wollen oder
einen Anwalt brauchen. Sie bieten psychologi-
sche Unterstiitzung an, vor allem fiir die, die
im Land bleiben und unter Repressionen lei-
den. Und es gibt immer mehr Online-Work-
shops, in denen sich die Gewerkschaft organi-
siert und die internationale Bithne sucht, um
auf die Probleme aufmerksam zu machen.

Wie viele unabhdngig arbeitende Journalist*in-
nen sind noch im Land?

Das kann ich nur schwer einschitzen. Es
gab Redaktionen, die mit ihrem gesamten
Team ins Ausland gegangen sind. Wenn je-
mand geht, wird der Kreis kleiner. In meinem
personlichen Umfeld sind viele befreundete
Kolleginnen und Kollegen gegangen. Wir, die
bleiben, halten uns aneinander fest und lassen
uns nicht im Stich.

Warum bleiben Sie im Land und gehen nicht wie
andere ins Exil?

Jeder wigt die Risiken fiir sich selbst ab, und
das ist auch richtig so. Ich bin davon iiberzeugt,
dass wir so lange im Land bleiben sollten, wie
es irgendwie geht. Zum jetzigen Zeitpunkt
kann und will auch ich in Belarus bleiben und
weiter arbeiten. Ein Grund ist, dass ich mich
schlicht weigere, aus Angst vor einem Macht-
haber das Land zu verlassen. Wenn wir Journa-
listen jetzt gehen, dann hat das Regime, dann
haben die Propagandisten gewonnen. Hier in
Belarus habe ich einen besseren Zugang zu In-
formationen, als wenn ich aus dem Exil in Po-
len oder der Ukraine berichte. Ich will mich
weiter gegen das System stellen, es belasten. Die
Solidaritdt im Land selbst funktioniert viel bes-
ser als im Ausland. Wir konnen Briefe an die
Inhaftierten schreiben, mit Anwilten in Kon-
takt treten und auf andere Weise helfen.

Haben Sie Kontakte zu Journalisten im Exil?

Ja, ich halte die Kommunikation aufrecht
und ich weif3 auch, wie es den Kolleginnen und
Kollegen geht. Dort sind die organisatorischen
und finanziellen Probleme grof3. Viele von ih-
nen gehen in die innere Immigration und ver-
suchen, einen anderen Job auflerhalb der Medi-
en zu finden.
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Was konnen wir von Bayern, von Deutschland
aus tun?

Besuchsprogramme wie das, das ich durch
den BJV erhalten habe, sind wichtig, weil sie
uns helfen, fiir kurze Zeit aus der angespann-
ten Situation herauszukommen und durchzu-
atmen, Kolleginnen und Kollegen zu treffen.
Keine Angst mehr haben zu miissen, dass
gleich jemand zu Dir nach Hause kommt, um
Dich festzunehmen. Fiir mich personlich ist
es sehr wichtig, dass uns die Menschen in
Deutschland nicht vergessen und es Solidari-
tat aus Europa gibt. Dass die Presse iiber die
Repressionen und die Gesetzlosigkeit in Bela-
rus berichtet. Im Herzen Europas sitzen Men-
schen im Gefingnis, nur weil sie eine andere
Meinung haben. Das Thema darf nicht von
der Bildfliche verschwinden. Auch, damit die
Leser*innen in Deutschland die eigenen Frei-
heiten, die sie als selbstverstindlich anneh-
men, mehr wertschitzen lernen.

Haben Sie Hoffnung auf eine bessere Zukunft?
Es ist fiir uns eine erschreckende, aber ir-
gendwie auch interessante Zeit. Dieser Zu-
stand des Schreckens wird noch lange anhal-
ten. Wir sind uns bewusst, dass das kein
Sprint, sondern ein Marathon wird, den wir
zuriicklegen miissen. Wir stellen uns auf die
Bedingungen ein, auch wenn sie oft schreck-
lich sind. Wie lange... fiir wie lange, ldsst sich
nicht vorhersehen. Selbst, wenn es so weit ist
und das Regime stiirzt, ist das erst der Neube-
ginn. Alles muss dann neu aufgebaut werden,
weil das Regime eine zerstorte Medienland-

Einmal fiir vier Wochen Durchatmen

Der BJV hat eine Journalistin aus Belarus zu
einem vierwdchigen Aufenthalt nach Bayern
eingeladen. Sascha kam Mitte Oktober von
Minsk tiber Moskau nach Miinchen, erst nach
stundenlangem Warten lieB sie die Bundes-
polizei am Flughafen Miinchen einreisen. Der
BJV organisierte zahlreiche Veranstaltungen
und Treffen mit Vertreter*innen regionaler
Medien und Institutionen wie der Akademie
fiir politische Bildung, Tutzing, dem Bayeri-

schen Rundfunk oder der Katholischen Journa-

listenschule (IFP) und finanzierte ihren
Aufenthalt. In sehr personlichen Gesprachen
erfuhren wir, wie mutig und engagiert sich
Sascha und andere unabhangige Journa-
list*innen, die noch in Minsk und anderswo
im Land leben, fiir die Pressefreiheit einset-
zen und dabei taglich Gesundheit und Leben
riskieren.

schaft hinterlassen hat. Es gibt kaum mehr
unabhingige Medien, nur noch wenige Akti-
vist*innen in der Zivilgesellschaft. Aber wir
werden es anpacken. Denn wir leben diesen
Traum eines freien Landes und das gibt uns
auch die Kraft, weiterzuleben und zu arbei-
ten.

Sind Sie in Sorge um ihre Riickkehr?

Hier haben mich viele gefragt, ob ich keine
Angst hatte, zuriickzukehren. Auch Kolleg*in-
nen aus Minsk haben mich angerufen und ge-
sagt, Du wirst bestimmt festgenommen, wenn
Du wieder einreist. Das hat mein Gefiihl der
Unsicherheit verstirkt. Aber ich will jetzt ein-
fach nur nach Hause, zuriick zu meiner Fami-
lie und zu meinen Freund*innen. Im Kopf
habe ich mir schon einen Plan zurechtgelegt,
wie ich mich am besten schiitzen kann, um si-
cher nach Hause zu kommen.

Wir Journalist¥innen in Belarus haben
bestimmte Regeln aufgestellt, an die sich
auch alle halten. Dazu zdhlt etwa, Chatver-
laufe zu 16schen, um im Fall einer Kontrolle
niemanden zu verraten. Dass man bei der
Einreise ein sauberes Telefon hat und dass
immer einige Kolleginnen und Kollegen ein-
geweiht sind in den Plan und wissen, wo
man sich gerade aufhdlt. Das beruhigt mich
etwas. Aber ich bin innerlich auf alles vorbe-
reitet, was kommen koénnte. Ich habe keine
Alternative.

Wahrend des Interviews dolmetschte die
DJS-Schiilerin Maria Mitrov.

Die Initiative zu einem Stipendium ging vom
DJV-Fachausschuss Europa und dessen Vor-
sitzender Andrea Roth aus, die den Aufent-
halt in Bayern organisierte und Sascha,
gemeinsam mit dem BJV-Vorsitzenden
Michael Busch, der Hochschulbeauftragten
Anette Kolb und der Autorin des Interviews
betreute. Auch die Miinchner Sektion von
Journalisten helfen Journalisten e.V. (Jh)) half
tatkraftig, unter anderem mit der Vermittlung
einer Unterkunft und Kontakten zu Dolmet-
scherinnen. Zeitgleich lud der D)V Bremen
eine Journalistin aus Belarus fiir einen Monat
ein, diese reiste nach Ende des Stipendiums
in die Ukraine, wo sie sich nun aufhalt.
Sascha ist inzwischen sicher nach Hause
zuriickgekehrt und setzt ihre engagierte
Arbeit fort. Der BJV bleibt mit ihr tiber ein
Netzwerk in Verbindung. Auch der DJV und
die EJF tauschen sich weiter mit den beiden
Stipendiatinnen aus. (mgo)
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Wie sie leben, wie sie arbeiten — der B/Vreport besucht prominente Mitglieder in ihrem Biiro.
Unter bjv.de/officestory finden Sie alle bisher veroffentlichten Officestorys.

Ein Querdenker in bestem Sinne

Das Grundgesetz ist Heribert Prantls ,Vademecum®. Auch als Kolumnist der Siiddeutschen
Zeitung pocht er auf dessen Einhaltung — und nimmt Widerspruch gerne in Kauf

Von Senta Krasser

Wer kann es Heribert Prantl verdenken, dass bei diesem Ausblick auf Regensburg die Gedanken 6fter mal spazieren gehen? Ein Erker {iber der Donau,

ein Brett als Laptopunterlage - so entstehen bei freier Sicht auf Dom und Steinerne Briicke Biicher, Vortrdge und die SZ-Kolumnen.

Es wird in diesem Jahr wieder ein eher trostloses
Weihnachten geben in der Innenpolitik der Siid-
deutschen Zeitung, und das liegt nicht nur an
Corona. All die Jahre, die Heribert Prantl das
Ressort leitete, versammelte er am letzten Ar-
beitstag vor den Festtagen seine Leute und deren
Kinder in seinem Biiro ums Klavier. Seit sich der
Hobby-Pianist vor zwei Jahren komplett aus
dem Redaktionsbetrieb zuriickgezogen hat, wird
das ,,Oh, du Frohliche® nicht mehr gemeinsam
angestimmt. Und das alte Klavier mit den Ker-
zen wurde an eine Liebhaberin verschenkt.

Was nicht heif3t, Heribert Prantl wiirde es
grundsitzlich stiller angehen. Am Vorabend un-
seres (digitalen) Zusammentreffens ist er von ei-
nem Vortrag aus Miinchen zuriickgekehrt. In
Regensburg, wo er einen Katzensprung entfernt,
in Nittenau, vor 68 Jahren geboren wurde, wohnt
und arbeitet er, wenn auch nur zeitweise. Auch
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in Miinchen und Berlin hat er eine Basis, um
sich dem Biicherschreiben zu widmen und sei-
nen Kolumnen und Essays in der SZ. Jeden
Samstag wird dort seine Meinung abgedruckt,
sonntags der Newsletter ,Prantls Blick“ ver-
schickt. Un-Ruhestand par excellence.

»Der Meinungsjournalis-
mus ist nicht dafiir da,
Mehrheitsmeinungen

zu vertreten.*
Heribert Prantl

Schnell fillt neben den im Hufeisen angeord-
neten Biicherregalen die iibergrofie Biiste eines
Mannes auf, so bartig und 16wenwild wie ihr Be-
sitzer. Prantls Abbild? Iwo. Auf einer Wanderaus-
stellung entdeckte er diesen Kopf eines unbe-

Foto: Florian Hammerich

kannten Obdachlosen. Schreibt Prantl iiber
Sozialpolitik, und das tut er oft und mit sozialde-
mokratischem Furor, ist er ihm ,eine stindige
Mahnung, an die Menschen zu denken, denen es
nicht so gut geht und die sich die SZ nicht leisten
konnen Die Skulptur stand zuvor samt Biblio-
thek im 25. Stock des SZ-Glasturms. So grof3zii-
gig war Prantls Biiro geschnitten, dass daraus
drei entstanden sind und er mit einem ,,geraumi-
gen Schreibtisch® Vorlieb nehmen muss. Dort
geht nach wie vor ,,unendlich viel Post” ein, die
er in Ikea-Taschen ins Auto schleppt, um sie
dann in seiner Berliner Dependance in der (sic!)
Bayerischen Straf3e zu beantworten.

Als er noch Ressortleiter und Mitglied der
Chefredaktion war, lief8 er, der offensichtlich
auch einen Blick fiirs Asthetische hat, jeden
Montag einen Straufy Blumen zur SZ liefern. In
solch ansprechendem Ambiente empfing er Gés-
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te. Einmal kam Hans-Georg Maaflen, seinerzeit
frisch im Amt als Prasident des Bundesamts fiir
Verfassungsschutz. Drei Stunden sprachen die
beiden studierten Juristen, als Maaflen meinte,
die Biichersammlung seines Gastgebers qualifi-
zieren zu miissen: gutes Buch, schlechtes Buch.
Wen wundert es, dass Prant] ihn als arroganten
Pinkel in Erinnerung behielt?

Uber ein Buch wird wohl kaum Uneinigkeit
bestanden haben. In seiner Kolumne zum 75.
Geburtstag der bayerischen Verfassung verriet
Prantl, dass ihn das zweieinhalb Jahre spiter in
Kraft getretene Grundgesetz fast sein ganzes Stu-
dien- und Berufsleben ,,gut begleitet habe, ,es
ist mein Handbuch, mein Vademecum®

Recht, Geschichte und Philosophie studierte
er, begleitet von einer Ausbildung an der Katholi-
schen Journalistenschule ifp. Doch bevor Prantl
1988 als rechtspolitischer Redakteur zur SZ ging,
war er sechs Jahre lang erst Richter, dann Staats-
anwalt in Bayern. Warum dieser Umweg? War es
die Tatsache, dass ,,der Journalismus nicht unbe-
dingt ein Beruf ist, mit dem man reich wird", wie
er einmal Journalistenschiiler*innen erzahlte?

,Ja, das war ein Gesichtspunkt, lacht er. Der
andere war, dass seine Grofimutter miitterlicher-
seits immer wollte, dass er Notar werde wie der
Grof$vater. Unter Juristen gebe es den Spruch:
Notar ist die Erlaubnis zum Gelddrucken. Aber
Tag fiir Tag Urkunden vorlesen und dabei die
D-Mark-Scheine vor Augen bléttern? Das fand
der Enkel entsetzlich langweilig.

Als Journalist hat er es, nun ja, auch nicht ge-
rade schlecht getroffen. Immerhin holte ihn der
scheidende SZ-Chefredakteur Hans Heigert zu
einer der einflussreichsten Zeitungen Deutsch-
lands, wo er es bis in die Chefetage schaffte.

,von furchterregender Logik*

Seinen beruflichen Erfolg schreibt Prantl
nicht zuletzt dem Jura-Studium zu. Es habe sein
Denken ,diszipliniert. Das logische Argumen-
tieren, aus A und B folgt C, aus D und E folgt E
tibernahm er aus der Juristerei in sein Schreiben.
Klaus Harpprecht, dieser andere grofle Journa-
list und Redenschreiber Willy Brandts, lobte ein-
mal: ,Der Prantl ist von furchterregender Lo-
gik.“ Wen wundert es, dass der Gelobte so etwas
»hicht ungern hort“?

Dass man sich Respekt erschreiben kann,
merkte er schon als Schiiler. In lebhafter Erinne-
rung ist ihm, wie ihn die Feuerwehr anfangs
verlachte. Als dann doch recht ordentliche Be-
richte von ihm erschienen, zollten ihm die
Kreisbrandrite Anerkennung in Form eines Au-
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Warum ich im B}V bin

»Als ich zur SZ kam, dachte ich, du hast
Ellbogen, warum ein Journalistenverein?
Aber das Erleben dessen, was das Mit-
einander erreichen kann, brachte mich
1993 zum BJV - und nicht zuletzt die
Bekanntschaft mit Frauke Ancker. Wie sie
sich als Geschiftsfiihrerin engagierte
und Politik machte, ihre Leidenschaft-
lichkeit fiir die Sache der Pressefreiheit,
hat mich beeindruckt. Ich schreibe viel
iiber Solidaritdt. Und die gehort zu einem
solchen Verein unbedingt dazu. Der BJV
ist gelebte Solidaritat. «

to-Feuerloschers samt Dankansprache. Einen
Fithrerschein hatte der damals 15-jéhrige Lokal-
reporter nicht.

Auch was Prantl iiber seine Begegnungen
mit Helmut Kohl zum Besten geben kann, soll
hier nicht unerwéhnt bleibt: Wie er beim ersten
Parteitag nach dessen Kanzlerabwahl zum
Abendessen geladen war, wo er mit Kohl iiber
die Geschichte der Oberpfalz stritt und Recht
behielt. Und wie der Unterlegene schliefilich
einwilligte in die SZ-Serie ,Mein Europa“ Das
erste von drei Gesprachen ging stiirmisch los.
Prantl kam aus dem Vorzimmer von Juliane
Weber, und der Altkanzler der CDU briillte ihm
entgegen: Was, Sie hier bei mir, Sie als Wortfiih-
rer aller Linken in Deutschland?

Fur Kohl (wie die iibrige Leserschaft) war
glasklar, wofiir Prantl steht und damit auch die
SZ. Durch seine Kommentierung zumal der
Asyl-, Migrations- und Ausldnderpolitik pragte
er iiber ein Vierteljahrhundert die zentrale Hal-
tung des Blatts. Ein Bedauern hort man heraus,
wenn dessen Meinungsfiihrer a.D. sagt, dass sei-
ne Prégekraft als Kolumnist ,,nicht mehr so grof3
ist“ wie einst als Chef der Innenpolitik und zu-
letzt Ressortleiter Meinung.

Ganz besonders bedauert Prantl das in der
aktuellen Grof3krise. Im Friihjahr brachte er sei-
ne in den Kolumnen gesammelten Gedanken zu
Corona als Buch heraus. Der Streitschrift ,,Not
und Gebot“ folgte im Oktober ,,Himmel, Holle,
Fegefeuer — Eine politische Pfadfinderei in unsi-
cheren Zeiten®. Wie einst Sisyphos schiebt Prantl
darin unermiidlich sein Hauptargument an:
Aber die Grundrechte! Natiirlich sei das Grund-
recht auf Leben wichtig, sagt Prantl an diesem
Novembernachmittag, als die Inzidenzen wieder
steigen und die Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts tiber die Bundesnotbremse noch

aussteht, aber: Man durfe mit dem Hinweis auf
dieses Grundrecht nicht alle anderen abraumen.
»Ich sehe als meine Pflicht und Aufgabe, darauf
hinzuweisen, dass es Grenzen bei der Gesund-
heitsvorsorge und Fiirsorge des Staates gibt.
Auch Not kennt ein Gebot: Es muss der Grund-
satz der Verhaltnismafligkeit gelten.“ Die An-
ti-Corona-MafSnahmen miissten erforderlich,
geeignet und angemessen” sein.

Mit dieser Haltung steht Prantl nicht nur in
der SZ-Redaktion recht allein auf weiter Flur.
Manche Leute bugsieren ihn in die Querden-
ker-Ecke, wogegen er energisch protestiert: ,Gilt
man schon als Querdenker, nur weil man dar-
auf hinweist, dass die Grundrechte Grundrechte
bleiben miissen?“ Der Meinungsjournalismus,
wie er ihn definiert und betreibt, sei nicht daftir
da, Mehrheitsmeinungen zu vertreten. ,Ein
Kommentator, der alle zufriedenstellt, ist kein
Kommentator, sondern ein Handlanger der For-
schungsgruppe Wahlen.*

Den journalistischen Nachwuchs ldsst er an
seinem Credo immer wieder teilhaben. Mit die-
sem typisch Prantl’schen, weil in bildsprachli-
cher Schonheit formulierten Lehrsatz, der von
ihm gesprochen fast wie eine Weihnachtspredigt
Kklingt, will er ermutigen: ,Wenn ihr gegen den
Mainstream kommentiert, konnt ihr nicht er-
warten, dass der Strom die Richtung andert.
Wenn ihr einen Stein ins Wasser werft, dann
zieht er vielleicht Kreise, aber die Qualitat des
Wassers dndert sich nicht.*

Wen wundert es, dass Prantl den Steinwurf
trotzdem wichtig findet?

Prantls Abbild? Nein, nur die Biiste eines
unbekannten Obdachlosen.

Foto: Florian Hammerich
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BSW-Webinare 2022

Wir bieten unsere Fortbildungen 2022 ausschlieBlich als Wehinare an. Das kann sich im Laufe des Jahres wieder dndern.

Die Angebote sind nach Datum aufsteigend aufgelistet.

Podcast fiir Einsteiger

Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter fiir
den Ziindfunk, Bayern2

Datum: Dienstag, 1. Februar, 9 bis 17 Uhr,
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro fiir
Nichtmitglieder

Zwischen Krawall und Einigkeit — Moderation von
Diskussionen

Referentin: Angelika Knop, Journalistin, Cross-
mediale Autorin, Trainerin

Datum: Mittwoch, Donnerstag, 2. und 3. Februar, 13
bis 17 Uhr

Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Social Media Basiskurs

Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Dienstag, 8. Februar, 9 bis 13 Uhr
Gebiihr: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nichtmit-
glieder

Instagram-Basics: So geht‘s!

Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Donnerstag, 10. Februar, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Mit Geschichten iiberzeugen - Storytelling im
Journalismus

Referentin: Anja Gild, Onlinejournalistin,
about.me/anjagild

Datum: Dienstag, Donnerstag, Mittwoch, 15., 17.
und 23. Februar, 9 bis 13 Uhr und 17 bis 19 Uhr
Kostenbeitrag: 120 Euro Mitglieder, 240 Euro
Nichtmitglieder

Effektvolles Grafikdesign zum Nulltarif

mit Canva & Co.

Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-
Trainerin, fit-for-crossmedia.de

Datum: Mittwoch, 16. Februar, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Buchhaltung leicht gemacht

Referentin: Constanze Elter, Journalistin, Dozentin
und Moderatorin, constanze-elter.de

Datum: Dienstag, 22. Februar, 17 bis 21 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Filmen mit dem Fotoapparat

Referent: Markus Valley, Videojournalist, Medien-
padagoge, Autor unter anderem von ,,Das VideoT-
rainingsBuch®, vj-coach.de

Datum: Donnerstag, 24. Februar,17 bis 21 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Podcast fiir Einsteiger

Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter fiir
den Ziindfunk, Bayern2

Datum: Dienstag, 8. Mdrz, 9 bis 17 Uhr,
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro fiir
Nichtmitglieder

Journalismus lehren an Hochschulen fiir Einsteiger
Referentin: Angelika Knop, Journalistin, Cross-
mediale Autorin, Trainerin

Datum: Mittwoch, 9. Mérz, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

YouTube-Basics: So geht‘s!

Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Donnerstag, 10. Marz, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

SEO selbstgemacht - Blogs und Websites
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Dienstag, 15. Mdrz, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Drohnenflug Einsteiger - Theorie

Referent: Christian Offenberg, freier TV-Journalist,
Bayerischer Rundfunk

Datum: Donnerstag, 17. Mdrz, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Wordpress Intensivkurs

Referent: Johannes Mairhofer, Fotograf, Autor,
Berater, johannesmairhofer.de

Datum: Freitag oder Montag, 18. oder 21. Mérz,
9 bis 17 Uhr

Kostenbeitrag: 190 Euro Mitglieder, 380 Euro
Nichtmitglieder

Simple Videoproduktion zum Nulltarif mit Canva &
Co.

Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-Traine-

rin, fit-for-crossmedia.de

Datum: Dienstag, 22. Mdrz, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Akquise und Mehrfachverwertung

Referentin: Marion Trutter, Journalistin und Coach,
marion-trutter.de

Datum: Mittwoch, 23. und 30. Mérz, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Coole Videoclips Webseiten und Social Media
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-
Trainerin, fit-for-crossmedia.de

Datum: Donnerstag, 24. Médrz, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Kalkulieren und verhandeln als Freiberufler
Referentin: Constanze Elter, Journalistin, Dozentin
und Moderatorin, constanze-elter.de

Datum: Dienstag, 29. Mdrz, 17 bis 21 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Instagram-Basics: So geht‘s!

Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Dienstag, 5. April, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Wir informieren Sie rechtzeitig iiber Mail, auf unserer Website (bjv.de/seminare) und in unserem Newsletter (bjv.de/newslet-
ter); Mitglieder erhalten automatisch unsere Einladungen zugemailt.
Hier finden Sie die fiir 2022 geplanten Webinare. Sie sind, je nach Inhalt, fiir sechs bis 20 Teilnehmer*innen ausgeschrieben.
Bei Fragen oder Wiinschen kdnnen Sie sich jederzeit an uns wenden: Reingard Fabritius, fabritius@bjv.de, Telefon 089
5450418-14 und Fabiola Kleinschmidt (kleinschmidt@bjv.de), Telefon 089 5450418-23 in der BJV-Geschiiftsstelle und Tho-
mas Mrazek (mrazek@bjv.de), ehrenamtlicher Bildungsbeauftragter im BJV.

Storytelling in Social Media - Aufmerksamkeit
garantiert!

Referentin: Anja Gild, Onlinejournalistin,
about.me/anjagild

Datum: Mittwoch, Donnerstag, 6. und 7. April,

9 bis 13 Uhr

Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

LinkedIn-Basics: So geht's!

Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Dienstag, 26. April, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Wirtschafts- und Finanzjournalismus -

Mit der Leserperspektive punkten

Referentin: Dr. Barbara Brandstetter, Professorin
fiir Wirtschaftsjournalismus an der Hochschule
Neu-Ulm

Datum: Donnerstag, 28. April und 5. Mai,

17 bis 21 Uhr

Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Unsere Heimat - eine tolle Geschichte.
Storytelling fiir Stadte, Gemeinden und Regionen
Referentin: Angelika Knop, Journalistin, Cross-
mediale Autorin, Trainerin

Datum: Mittwoch, 4. Mai, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Nichtmit-
glieder

Drohnenflug Einsteiger - Praxis

Referent: Christian Offenberg, freier TV-Journalist,
Bayerischer Rundfunk

Datum: Dienstag, 10. Mai, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Dein Wert - Dein Honorar

Referentin: Cordula Schneider, Redakteurin und
Coach fiir freie Texter*innen und Redakteur*innen,
freischreiberei.de

Datum: Mittwoch, 11. Mai, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Wissenschaftlich schreiben - Intensivkurs
Referentin: Christine Hutterer, Wissenschafts-
journalistin, christine-hutterer.de

Datum: Dienstag, Mittwoch, 17. und 18. Mai, 13 bis
17 Uhr

Kostenbeitrag: 120 Euro Mitglieder, 240 Nichtmit-
glieder

Effektvolles Grafikdesign zum Nulltarif mit

Canva & Co.

Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-
Trainerin, fit-for-crossmedia.de

Datum: Donnerstag, 19. Mai, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Fotobearbeitung mit dem Smartphone

Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-
Trainerin, fit-for-crossmedia.de

Datum: Dienstag, 24. Mai, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder



Mehr Wissen fiir Journal

Podcasting mit dem Smartphone, Intensivkurs
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-
Trainerin, fit-for-crossmedia.de

Datum: Dienstag, 31. Mai, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 120 Euro Mitglieder, 240 Nichtmit-
glieder

Verbraucherjournalismus - lukrative Nische

fiir freie Journalist*innen

Referentin: Dr. Barbara Brandstetter, Professorin
fiir Wirtschaftsjournalismus an der Hochschule
Neu-Ulm

Datum: Donnerstag, 2. Juni, 17 bis 21 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Instagram-Marketing: Tipps fiir Journalist*innen
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Mittwoch, 21. Juni, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Podcast fiir Fortgeschrittene

Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter fiir
den Ziindfunk, Bayern2

Datum: Mittwoch, 22. Juni, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

YouTube-Marketing: Tipps fiir Journalist*innen
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Dienstag, 28. Juni, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Digitale Krisenkommunikation

Referentin: Eva Werner, Leitung Kommunikation
ARD-Hauptstadtstudio, Dozentin fiir Krisenkommu-
nikation an der Technischen Hochschule Niirnberg,
evawerner.net

Datum: Mittwoch, 29. Juni und 6. Juli, 17 bis 21 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Videoschnitt fiir Einsteiger mit Adobe

Premiere Pro CC Intensivkurs

Referent: Markus Valley, Videojournalist, Medi-
enpadagoge, Autor u.a. von ,,Das VideoTrainings-
Buch®, vj-coach.de

Datum: Donnerstag, 30. Juni und 7. Juli, 9 bis 17
Uhr

Kostenbeitrag: 180 Euro Mitglieder, 360 Euro
Nichtmitglieder

Podcast fiir Einsteiger

Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter fiir
den Ziindfunk, Bayern2

Datum: Dienstag, 5, Juli, 9 bis 17 Uhr,
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro fiir
Nichtmitglieder

Videoschnitt auf dem Smartphone - i0S

Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-
Trainerin, fit-for-crossmedia.de

Datum: Dienstag, 12. Juli, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Videoschnitt auf dem Smartphone - Android
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-
Trainerin, fit-for-crossmedia.de

Datum: Mittwoch, 13. Juli, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Crashkurs Videoproduktion

Referent: Markus Valley, Videojournalist,
Medienpddagoge, Autor unter anderem von ,,Das
VideoTrainingsBuch*, vj-coach.de

Datum: Donnerstag, 14. Juli, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Mitglieder, 190 Euro Nichtmit-
glieder

Podcast fiir Einsteiger

Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter fiir
den Ziindfunk, Bayern2

Datum: Mittwoch, 21. September, 9 bis 17 Uhr,
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro fiir
Nichtmitglieder

Facebook-Basics: So geht‘s!

Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Dienstag, 27. September, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Twitter-Basics: So geht‘s!

Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Dienstag, 4. Oktober, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Videoschnitt mit Adobe Premiere Pro CC
Intensivkurs

Referent: Markus Valley, Videojournalist, Medien-
padagoge, Autor u.a. von ,,Das VideoTrainings-
Buch®, vj-coach.de

Datum: Mittwoch, 5. Oktober, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 120 Euro Mitglieder, 240 Euro
Nichtmitglieder

Wissenschaftliche Studien lesen lernen

Referentin: Christine Hutterer, Wissenschafts-
journalistin, christine-hutterer.de

Datum: Mittwoch und Donnerstag,

11. und 12. Oktober, 13 bis 17 Uhr

Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Aufklarung oder Rufmord? Verdachtshericht-
erstattung und ihre Grenzen

Referent: Thomas Schuler, freier Journalist,
Medientrainer, prorecherche-lehrredaktion.org
Datum: Dienstag, 18. und 25. Oktober, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Content Strategien - ein Thema,

viele Kommunikationskanile

Referentin: Anja Gild, Onlinejournalistin,
about.me/anjagild

Datum: Mittwoch, Donnerstag, 19. und 20. Oktober,
9 bis 13 Uhr

Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Pitch- und Exposéschreiben

Referentin: Cordula Schneider, Redakteurin und
Coach fiir freie Texter und Redakteure,
freischreiberei.de

Datum: Mittwoch, 26. Oktober, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Digitale Kommunikation und Moderation

in Online-Formaten

Referentin: Gesa Groning, Moderatorin,
gesagroening.de

Datum: Donnerstag, 27. Oktober, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

XING - Das soziale Business-Netzwerk neben
LinkedIn

Referentin: Gesa Groning, Moderatorin,
gesagroening.de

Datum: Dienstag, 8. November, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Online-Geschichten interaktiv gestalten -

schnell und einfach

Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-
Trainerin, fit-for-crossmedia.de

Datum: Mittwoch, 9. November, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Effektvolles Grafikdesign zum Nulltarif

mit Canva & Co.

Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-
Trainerin, fit-for-crossmedia.de

Datum: Donnerstag, 10. November, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Wordpress Intensivkurs

Referent: Johannes Mairhofer, Fotograf, Autor,
Berater, johannesmairhofer.de

Datum: Freitag oder Montag, 11. oder

14. November, 9 bis 17 Uhr

Kostenbeitrag: 190 Euro Mitglieder, 380 Euro
Nichtmitglieder

Facebook-Marketing: Tipps fiir Journalist*innen
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin,
bentematthes.com

Datum: Dienstag, 15. November, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

LinkedIn-Crashkurs: Wie Sie mehr Reichweite und
Relevanz bekommen

Referent: Maximilian Nowroth, Wirtschafts-
journalist, YouTuber und Moderator,
wasmitwirtschaft.com

Datum: Donnerstag, 17. November, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Journalismus auf Instagram: In zwei Tagen

zu professionellen Postings und Stories

Referent: Maximilian Nowroth, Wirtschafts-
journalist, YouTuber und Moderator,
wasmitwirtschaft.com

Datum: Dienstag, Mittwoch, 22. und 23. November,
9 bis 17 Uhr

Kostenbeitrag: 190 Euro Mitglieder, 380 Euro
Nichtmitglieder

Podcast Marketing-Tipps Journalisten

Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter fiir
den Ziindfunk, Bayern2

Datum: Dienstag, 29. November, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Aktualisierungen
und weitere
Informationen:
bjv.de/seminare
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Bestes Ergebnis fiir Anne Webert

Die freie Journalistin wird beim Verbandstag in Bochum zur stellvertretenden DJV-
Vorsitzenden gewdhlt und der Wissenschaftsjournalist Harald Stocker zum Beisitzer.

Von Johannes Michel

Antrags- und Beschlussmarathon bei der Delegiertenversammlung in Bochum.

Zehn Jahre lang war Wolfgang Grebenhof,
Redakteur und Betriebsratsvorsitzender bei der
Friinkischen Landeszeitung in Ansbach, Mitglied
des Bundesvorstands im Deutschen Journalis-
tenverband (DJV), sechs Jahre davon als stellver-
tretender Vorsitzender. Ein bisschen Wehmut
schwang mit, als er am Mikrofon seine Entschei-
dung verkiindete, nicht mehr anzutreten. ,Wir
haben aber jemanden, den ich euch wiarmstens
ans Herz legen kann®, sagte Grebenhof und
schlug Anne Webert fiir den Posten der stellver-
tretenden Vorsitzenden vor. ,,Sie hat eine anste-
ckende Frohlichkeit und eine charmante Art,
kann Menschen mitnehmen und begeistern. Tut
dem DJV einen Gefallen!“

Und das machten die zu diesem Zeitpunkt
anwesenden 183 Delegierten auch. Nach We-
berts sympathischer Vorstellung (,,Ich liebe
den Journalismus und bin freie Journalistin,
weil ich gerne freie Journalistin bin“) wurde
sie mit 169 Ja-Stimmen (92 Prozent) und je-
weils nur sieben Nein-Stimmen und Enthal-
tungen gewdhlt. Es sollte das beste Wahler-
gebnis des DJV-Verbandstags in Bochum
sein, der vom 7. bis 9. November im Ruhr-
congress, direkt neben dem Fuflballstadion
des VfL Bochum, stattfand. Webert wohnt in
Dieflen am Ammersee und engagiert sich seit
zwei Jahren als Vorsitzende im DJV-Fachaus-
schuss Freie. Im BJV ist sie seit mehr als zwei
Jahren Schriftfithrerin im geschéaftsfithrenden
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Vorstand sowie Vorstandsmitglied in der
Fachgruppe Freie.

Auf Vorschlag des BJV-Vorsitzenden Micha-
el Busch kandidierte Harald Stocker als Beisit-
zer. Er arbeitet als Wissenschaftsjournalist mit
Schwerpunkt Technik in Miinchen und betreibt
die bavariaone Film- und Fernsehproduktion
GmbH. Im BJV ist er als Vorsitzender der Fach-
gruppe Rundfunk engagiert, seit August 2017
ist Stocker stellvertretender Vorsitzender im
Fachausschuss Rundfunk des DJV. Er selbst plé-
dierte fiir eine Stirkung des Ehrenamts: ,,Es
wird immer schwieriger werden, das Hauptamt
zu finanzieren, weshalb wir mehr ehrenamtlich
Engagierte brauchen werden.“ 103 Delegierte
votierten fiir Stocker, der damit neben Mariana
Friedrich (Thiiringen) und Philipp Blanke (Ber-
lin) fiir die kommenden zwei Jahre einer der
drei DJV-Beisitzer im Bundesvorstand sein
wird. Als Beisitzerin kandidierte auch Miriam
Leunissen (BJV). Sie erhielt 88 Stimmen, lande-
te damit auf dem vierten Platz und wurde somit
nicht berufen.

Und noch eine bayerische Nachricht: Stefa-
nie Heckel bleibt mit Peter Meister (Ba-
den-Wiirttemberg) Rechnungspriiferin. Nicht
unerwéhnt bleiben sollen die weiteren Ergeb-
nisse: Frank Uberall, freier Journalist und Jour-
nalismus-Professor, wurde erneut Bundesvor-
sitzender (115 Stimmen, 63 Prozent), neben
Anne Webert ist Mika Beuster sein Stellvertre-

Foto: Frank Sonnenberg

ter. Schatzmeisterin ist weiterhin Katrin Kroe-
mer. Viel Lob gab es bei der Verabschiedung fiir
Wolfgang Grebenhof. ,Kein Mensch, den ich
sonst kenne, schaftt es, innerhalb weniger Mi-
nuten mit seiner imposanten Redekunst ein
Bierzelt zu beeindrucken®, meinte Frank Uber-
all und kiindigte an, Grebenhof auch kiinftig als
»Mietmaul“ bemiithen zu wollen. Grebenhof er-
kléarte, er wolle weiterhin ansprechbar bleiben
und sich in den Bereichen Tarifpolitik und In-
ternationales einbringen.

Bundesvorstand will sich
digitaler Wahlen annehmen

Antrage aus Bayern standen beim Verband-
stag nicht zur Debatte. Sehr wohl unterstiitzen
die bayerischen Delegierten aber wichtige An-
trdge aus anderen Landesverbanden und dem
Bundesvorstand. Lange diskutiert wurde iiber
eine Digitalisierung der Wahlen, nachdem der
Wahlprozess mit Stimmzetteln erneut viel Zeit
fral. Der Bundesvorstand versprach, sich der
Sache anzunehmen. Angenommen wurde ein
Antrag, der den Bundesvorstand auffordert,
ein Qualitatssiegel fiir Journalismus zu entwi-
ckeln, das DJV-Mitglieder beispielsweise auf
ihre Internetseiten oder Visitenkarten aufneh-
men konnen. Im BJV war ein dhnlicher Antrag
bereits vor zwei Jahren positiv beschieden wor-
den. Die genaue Ausgestaltung wird dem-
néchst Thema sein.

BJVreport 6/2021
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Betriebsratswahl: Stimmen auf kopierter

Vorschlagsliste sind giiltig

Wann diirfen Wahlen angefochten werden? So haben die Arbeitsgerichte entschieden

Von Maria Goblirsch

Alle vier Jahre finden von Anfang Mérz bis Ende Mai Betriebsratswahlen
statt — das nachste Mal 2022. Bei der Durchfiihrung dieser Wahlen sind viele
Regeln zu beachten. Nicht selten landen Streitigkeiten um die Betriebsrats-
wahl daher beim Arbeitsgericht. Hier einige aktuelle Entscheidungen.

Wahlvorschlige diirfen die Frist ausreizen

Bis zu welchem Zeitpunkt diirfen Wahlvorschlidge gemacht werden? In
dem Fall vor dem Bundesarbeitsgericht (BAG) stritten Gewerkschaft und
Betriebsrat mit dem Arbeitgeber, der einen Wahlvorschlag nicht zugelassen
hatte, weil dieser angeblich zu spét eingegangen war. Die Frist fiir die Ein-
reichung endete am 18. Juli um 24 Uhr. Gegen 21 Uhr hatten zwei Wahlbe-
rechtigte beim Wahlvorstand die Vorschlagsliste mit dem Kennwort ,,Fiir
dich und P* in den Briefkasten geworfen. Das BAG entschied, dass Wahl-
vorschlige die angegebene Frist ausreizen diirfen und die Liste in dem Fall
rechtzeitig zugegangen war. Sie hatte also zur Wahl zugelassen werden miis-
sen (Urteil von 28. April 2021, Az.: 7 ABR10/20). Die Richter erklirten, dass
hier die Regeln des BGB fiir den Zugang von Willenserklarungen (Paragra-
fen 186 bis 188) anzuwenden seien.

Wahl ohne Umschlige ist unwirksam

Ist eine Betriebsratswahl anfechtbar, wenn keine Wahlumschlage ver-
wendet wurden? Ja, entschied das BAG im Januar 2021. Wahlumschlage
sind nach Auffassung der Richter ein Muss, eine Abstimmung ohne sie ver-
stofit gegen wesentliche Vorschriften der Wahlordnung (§ 11 Absatz 1).
Und gegen den Grundsatz der geheimen Wahl. Jeder Wéhler und jede
Wahlerin miisse frei entscheiden konnen, fiir wen er stimmen wolle, ohne
dass dies ein Dritter erfahrt. Die geheime Wahl schiitze Arbeitnehmer*in-
nen auferdem vor sozialem Druck (Az.: 7 ABR 3/20).

Fristlos Gekiindigter darf zur Betriebsversammlung

In einem anderen Fall hatte ein Arbeitnehmer die Einladung zur Be-
triebsversammlung unterschrieben, bei der ein Vorstand fiir die erstmalige
Wahl eines Betriebsrats bestellt werden sollte. Kurz darauf kiindigte ihm
sein Chef fristlos und erteilte ihm ein Hausverbot. Dagegen reichte der Mit-
arbeiter eine Kiindigungsschutzklage ein. Er verlange iiber eine einstweilige
Verfiigung, das Betriebsgeldnde betreten zu diirfen, um an der Betriebsver-
sammlung teilnehmen zu konnen.

Das LAG Mecklenburg-Vorpommern gab ihm Recht und entschied,
kein Arbeitnehmer diirfe nach dem Betriebsverfassungsgesetz in der Aus-
iibung des aktiven und passiven Wahlrechtes beschrankt werden ($ 20 Ab-
satz 1 BetrVG). Alle Arbeitnehmer*innen eines Betriebes hatten ein Recht
auf Zutritt zur Betriebsversammlung, so das LAG ($ 17 BetrVG). Dem ste-
he auch eine fristlose Kiindigung nicht entgegen, da es sich bei der Wahl-
versammlung um eine einmalige und zeitlich befristete Veranstaltung
handle. Auch auf die Erfolgsaussichten einer Kiindigungsschutzklage kom-
me es dabei nicht an (Az.: 3 TaBVGa 1/17).
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Darf ein Arbeitgeber die Wahl beeinflussen?

Eine im Betriebsrat vertretene Gruppe behauptete, ihr Chef sei schuld
daran, dass sie bei der Wahl ein schlechteres Ergebnis als beim letzten Mal
erzielt habe. Denn der habe vor Arbeitnehmer*innen zur Opposition gegen
Kandidat*innen dieser Liste aufgerufen und die Arbeit des letzten Betriebs-
rates kritisiert. Thre Anfechtung des Wahlverfahrens hatte zunachst Erfolg.
Doch das Bundesarbeitsgericht entschied schliefSlich zu Gunsten des Ar-
beitgebers. Das Hessische LAG hatte der klagenden Gruppe Recht gegeben
und erklart, der Arbeitgeber sei zur Neutralitét verpflichtet gewesen (§ 20
BetrVG). Mit seinem Aufruf zur Opposition und dem Angriff gegen den
vorherigen Betriebsrat habe er gegen die Neutralititspflicht verstofen. (Az.:
9 TaBV 44/15).

Dem widersprachen die Bundesrichter. Eine Anfechtung der Wahl sei
nur dann zulissig, wenn der Arbeitgeber ,,Nachteile zugefiigt oder ange-
droht bzw. Vorteile versprochen oder gewéhrt“ habe. Als Nachteil sei dabei
jedes Ubel zu verstehen, das geeignet sei, die freie Willensbestimmung zu
beeinflussen. Ein Vorteil sei jede Vergiinstigung, auf die kein Anspruch be-
stehe. Dazu zihle etwa die finanzielle Unterstiitzung einzelner Kandidat*in-
nen oder der Versuch eines Stimmenkaufs. Verboten sei bereits die Andro-
hung von Nachteilen oder das Versprechen von Vergiinstigungen. All dies
sei aber im konkreten Fall nicht gegeben. Aus dem Betriebsverfassungsge-
setz (§ 20 BetrVG) lasst sich nach Ansicht des BAG kein allgemeines Neut-
ralitétsgebot ablesen, da sonst beinahe jede Betriebsratswahl dem Risiko ei-
ner Anfechtung ausgesetzt wire (BAG 7ABR 10/16).

Stimmen diirfen elektronisch ausgezdhlt werden

In einem anderen Fall hatten Unterstiitzer*innen auf nummerierten Fo-
tokopien einer Vorschlagsliste unterschrieben. Diese wurden ungeheftet in
einer Klarsichthiille eingereicht. Der Wahlvorstand wollte diese Listen nicht
zulassen, weil es keine giiltigen Wahlvorschlige seien. Im Original der mit
einem Kennwort versehenen Vorschlagsliste waren alle Bewerber*innen
mit ihren personlichen Daten in einer Rangordnung aufgefithrt. Das LAG
Hessen hielt die Stiitzunterschriften auf den Kopien fiir giiltig, denn es sei
eindeutig erkennbar, auf welchen Wahlvorschlag sich diese bezogen. Die
Listen durften also kopiert eingereicht werden. Auflerdem entschied das
Gericht, dass die zur Betriebsratswahl abgegebenen Stimmen mit Hilfe
von elektronischen Hilfsmitteln, konkret Hochleistungsscannern, ausge-
zahlt werden durften. Deren Einsatz sei nach der Wahlordnung nicht
verboten (Az.:16 TaBVGa 83/18 und 16 TaBVGa 77/18).

Die Autorin

Maria Goblirsch ist Juristin und freie Journalistin
mit Schwerpunkt Medienrecht und Medienpolitik.
@MariaGoblirsch; goblirsch@bjv.de

Foto: Stefan Gregor
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Unsere Tipps

Der Podcasttipp

Losungswege und besserer Journalismus

Journalist*innen schreiben und sprechen iiber Journalist*innen?
Kann Medienjournalismus Ergebnisse liefern? Aber ja. Insbeson-
dere im Podcast-Bereich hat sich hier einiges getan. Unter den
Top-Ergebnissen beim Audiodienst Spotify taucht der Podcast
»Hinter den Zeilen (www.hinterdenzeilen.de, verfiigbar auch tiber
andere Podcast-Dienste) auf. Verantwortlich zeichnen die beiden
Nachwuchsjournalisten Niklas Miinch (Jahrgang 1990) und Tobi-
as Hausdorf (Jahrgang 1993), beide gerade im 13. Jahrgang der
Evangelischen Journalistenschule in Berlin. Einmal im Monat,
immer am 20., gibt es eine neue Ausgabe. Die Themen haben es in
sich. In 45 Minuten bis zu etwas mehr als einer Stunde rufen die
beiden die ,,Zeit fiir radikalen Journalismus“ aus, fragen sich, wer

Der Buchtipp

eigentlich ,,iiber den Osten® berichtet, fordern ,,Arbeiterkinder in
den Journalismus“ (beide Podcast-Macher sind selbst Arbeiter-
kinder, wie sie auf ihrer Internetseite schreiben) oder vermelden:
»Egoismus ist out. Regelmiflig sind Gespréchspartner*innen zu
Gast, die die Sichtweise auf die Themen erweitern. ,,Fiir und mit
unserer Community aus jungen Medienschaffenden zeigen wir
auf, was im Journalismus schlecht lauft und stellen Losungswege
vor. Auflerdem legen wir offen, wo wir selbst gescheitert sind und
wie es besser geht, heifit es in der Podcast-Beschreibung. In Folge
3 thematisieren Miinch und Hausdorf etwa, welche Fehler sie am
Anfang bezogen auf ihren Podcast gemacht haben und wo andere
aufpassen sollten, wenn sie ein &hnliches solches Projekt planen.

Johannes Michel

Licht und Dunkelheit

An sein Foto ,,Der Covid-19-Patient diirften sich die meisten
noch erinnern. Mit dem die Corona-Pandemie beeindruckend
beschreibenden Bild gewann Florian Bachmeier im Jahr 2020
den Wettbewerb ,,Pressefoto Bayern® Auch fiinf Jahre zuvor
stellte er das Siegerfoto. Der 1974 in Tegernsee geborene Bach-
meier studierte Fotografie sowie Neue und Neueste Geschichte
und arbeitet seit mehr als zehn Jahren als selbststandiger Foto-
graf. Zu seiner Arbeit gehdren auch Langzeitprojekte, deren
Schwerpunkte in Osteuropa liegen. Von 2013 bis 2021 war er
regelmaflig in der Ukraine — und eine Auswahl seiner Aufnah-
men liegt nun als Fotobuch vor. Schon nach wenigen Seiten ist
Klar: Blittern reicht nicht. Die Bilder laden als Zeitdokumente
aus einer Krisenregion dazu ein, sich mit ihnen zu beschafti-
gen. Am Ende des Buches finden sich zu allen Fotos kurze Be-

schreibungen, um sie detaillierter einordnen zu kénnen. In
Erinnerung bleiben die zahlreichen Ruinenbilder (,Die Rui-
nen leben hier linger als die neuen Bauwerke", schreibt Ka-
teryna Mishchenko in ihrem Essay im Buch). Aber auch die
spannende Kombination aus Niedergang und Wiederaufstieg,
aus Abschied und Willkommen, aus Néhe und Ferne, aus Ein-
samkeit und Gemeinschaft. Schéne Dinge sind ebenso dabei,
auch wenn sie gefiihlt in den Hintergrund treten miissen. Was
zum Nachdenken anregt: Meist ist kaum nachzuvollziehen, ob
Straflen im aktuellen Krieg oder schon im Zweiten Weltkrieg
zerstort wurden. Johannes Michel
Florian Bachmeier: In Limbo. Herausgeber: Thomas Gust,
Ana Druga. Mit einem Essay von Kateryna Mishchenko.
Buchkunst Berlin. 182 Seiten. 40 Euro

Der Techniktipp
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Dateienberge oder klare Ordnung?

Jedes Computersystem setzt auf eine hierarchische Ordnerstruktur. Zwar
liegen die Daten niemals so auch wirklich auf der Festplatte. Damit Nut-
zerin und Nutzer sich aber zurechtfinden, wird optisch eine Hierarchie
vorgegeben. Zusitzlich zu den bestehenden Ordnern lassen sich eigene
anlegen. Bei den Dokumenten etwa Bereiche fiir Briefe, Versicherungs-
unterlagen oder Kontoausziige, bei den Fotos einzelne fiir jeden absol-
vierten Termin. Genau eine solche Struktur sorgt dann dafiir, diese Da-
teien auch mit einem gewissen zeitlichen Abstand nach dem Abspeichern
wiederzufinden. Warum ich das erzéhle? Jiingst veroffentlichte ,,The Ver-
ge", eine US-amerikanische Webseite mit Technikthemen, einen Beitrag
dariiber, dass in letzter Zeit an US-Universititen vermehrt auffiel, dass

sich Student*innen mit dem Auffinden von Dateien auf Computern
schwertun. Grund ist vornehmlich die fehlende Vorstellungskraft fiir hi-
erarchische Ordnerstrukturen, da die Student*innen vielmehr mit dem
Produkt Smartphone als mit dem Produkt Computer sozialisiert seien.
Sinnbild fiir Dateien auf einem Computer scheint nicht mehr der Akten-
schrank, sondern eher ein unsortierter Waschekorb zu sein. Ich selbst
organisiere meine Daten nach wie vor recht hierarchisch und kann das
nur jedem empfehlen. Einzige Ausnahme sind mittlerweile E-Mails.
Hier reicht es, Ordner fiir grobe Themengebiete zu definieren und fiir
Details die Suchfunktion zu nutzen. Die arbeitet in den klassischen
E-Mail-Clients wie Outlook oder auch bei Online-Maildiensten mehr als
nur ordentlich. Johannes Michel
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Mit uns in Eure Zukunft
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* Nur so viel macht der monatliche Beitrag zur Absicherung Eurer beruflichen Perspektive als junge Journalist*innen
(als Student*innen oder Volontédr*innen) im Bayerischen Journalisten-Verband aus. Dafiir erhaltet Ihr Zugriff auf ein
professionelles Netzwerk von Berufskolleg*innen, ein qualifiziertes Fortbildungsangebot und vielfdltige Hilfe vom
Mentoring bis zur Rechtsberatung.

Néhere Informationen erhaltet Ihr unter www.bjv.de
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Sagen Sie mal ...

... Herr Engelhardt

,,Jch bin kein Elon-Musk-Ultra“

Der Autojournalist Robin Engelhardt ist gefragter Experte fiir elektrisches Fahren.
Warum eine TV-Reportage {iber E-Autos fiir ihn zum Reinfall wurde

Von Senta Krasser

Sich kritisch mit Elektromobilitdt auseinan-
dersetzen? Robin Engelhardt, 22, ist dabei -
aber bitte nicht so wie im ZDF-Film ,,Mythos
E-Auto - Revolution oder Reinfall?*

Sagen Sie mal, Herr Engelhardt, was hat Sie so
sehr erziirnt, dass Sie Ihr Homorar fiir eine
ZDEF-Reportage gespendet haben?

Robin Engelhardt: Ich will mir nicht sagen
lassen, dass ich mit Unfug Geld verdient habe.

Was ist Unfug an ,Mythos E-Auto - Revolution
oder Reinfall?“?

Na, allein die Fragestellung, fiir die ich be-
nutzt wurde, war grundfalsch: Sind E-Autos die
Losung all unserer Probleme? Da sagt jeder mit
halbwegs gesundem Menschenverstand: Nein,
sind sie nicht, weil sie diverse Schwachstellen ha-
ben wie normale Autos auch. Sie sind zwar lokal
emissionsfrei, aber sie brauchen Strom, der eben
noch nicht nur von Windradern kommt, und sie
fressen Fliche allein durchs Herumstehen.

Auf Schwachstellen hinzuweisen ist verkehrt?
Das nicht, aber die Reportage kam sinnge-

maf zu dem Schluss: Weil E-Autos nicht perfekt

sind, fahren wir halt weiter unsere Verbrenner.

So argumentiert ein Greenpeace-Vertreter, dem
Sie im Film wortreich widersprechen. Spricht das
nicht fiir Ausgewogenheit?

In der Form, dass man alle Positionen zu
Wort kommen lésst, ja. Aber es kommt so riiber:
Auf der einen Seite stehe ich, der naive E-Au-
to-Fan, der an der Ampel gerne Gas gibt, sich
aber nicht mit den Problemen von Elektromobi-
litdt beschéftigt, und im Kontrast dazu die ,ech-
ten Experten’, die wirklich Ahnung haben. Da
war kein Gleichgewicht zwischen den Akteuren.

Haben Sie das Gefiihl, unter falschen Vorausset-
zungen engagiert worden zu sein?

Mir wurde vorab schon gesagt, dass man
sich kritisch mit E-Autos auseinandersetzen
will. Da habe ich bewusst zugesagt, weil ich
eine kritische Auseinandersetzung per se be-
firworte. Aber wenn daraus gemacht wird,
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Als Autotester
wechselt Robin
Engelhardt (li.) die
Fahrzeuge ofter als
manche ihre
Klamotten. Fiir die
2000 Kilometer
von Miinchen nach
Glasgow zur
Weltklimakonferenz
stellte ihm und
seinen Mitfahrern
VW ein E-Auto zur
Verfiigung. Ob Greta
Thunberg sein
Roadtrip gefallen
hatte?

Foto: Robin Engelhardt

kleine Verbrenner fahren ist besser fiirs Klima als E-Autos, was so einfach
nicht stimmt, dann fiihle ich mich damit nicht wohl. Ich hatte es besser
wissen miissen.

Inwiefern?

Die Sendung aus der ZDF-Reihe ,,planet e.“ kommt aus der Umwelt-
redaktion, deren Leiter einmal behauptete, Kohlekraftwerke bei uns ab-
und in Afrika aufzubauen, wire ein Beitrag zum Klimaschutz. Dass da
gewisse Sachen schieflaufen, hatte ich mir vorher denken kénnen. Ich
werde jedenfalls nicht mehr mit ZDF-Produktionen unter dieser Redakti-
on zusammenarbeiten. Und ich weif3 jetzt nicht, ob Sie das Fass auch
noch aufmachen wollen ...

Bitte, nur zu!

Ich erlebe immer wieder, und das sage ich als grofier Fan von ARD und
ZDF, dass ausgerechnet die Offentlich-Rechtlichen bei ihrer Sorgfaltspflicht
schlampen und eine Qualitit abliefern, die teilweise schlechter ist als im Pri-
vatfernsehen.

Ein harter Vorwurf. Wie kommen Sie dazu?

Ich kann nur mutmaflen, dass viele Journalisten grundsatzlich die Ge-
genposition einnehmen, was per se nicht verkehrt ist, sich dann aber darin
verbohren. Das heif$t: Wenn alle Welt sagt, E-Autos sind was Gutes, dann
gibt es ein paar Berufsoppositionelle, die miissen auf jeden Fall dagegen sein.
Sie hiipfen inhaltlich von einem Punkt zum néchsten. Hauptsache, irgend-
was Schlechtes gegen E-Autos. Ein roter Faden an sinnvollen Argumenten
ist nicht drin.
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... Herr Engelhardt

Sagen Sie mal ...

Robin Engelhardt
wurde 1999 in Leonberg geboren. Seinen
,Erstkontakt“ mit Elektromobilitdt hatte er
2014, als sich der elterliche Betrieb auf
elektrische Fahrzeuge umstellte. 2016 folg-
te die Griindung der Elektroautovermietung
EAV Mobility. Schiilerpraktika absolvierte
er unter anderem bei Trumpf, Porsche und
dem Deutschen Bundestag. 2018 machte
Engelhardt Abitur. Seit 2019 studiert er Ma-
schinenbau an der TU Miinchen und arbeitet
freiberuflich als Motorjournalist, aktuell fiir Elektroautomobil und
Autoclub Europa. Er bloggt auf www.robin-engelhardt.de und twit-
tert als @Elektro_Robin. Die ZDF-Reportage ,,Mythos Elektroauto® ist
hier nachzusehen: bjvlink.de/planet-e

Foto: Daniel N&lting

Dass man, wie im Film gezeigt, mit der Verwdsserung von Mooren mehr
und billiger CO: einspart als mit E-Mobilitit, lassen Sie nicht gelten?

Doch, aber es greift zu kurz. Das mit den Mooren ist eine gute Sache,
aber wenn wir unsere Emissionen komplett auf Null bringen wollen, reicht
das nicht. Da miissen wir auch an die Autos ran.

Auf Twitter stand: Wenn Elon Musk der Messias und Tesla der Dom ist,
dann ist @Elektro_Robin der Prediger. Sind Sie ein ,,Elon-Musk-Ultra“?

Ein furchtbarer Tweet! Da hat wieder jemand iiberhaupt nicht verstan-
den, was ich mache.

Aber mit Tesla fing Ihre Autoleidenschaft an, korrekt?

Seit ich mit 14 das erste Mal in einem Tesla saf, war ich Fan. Ich
tiberredete meinen Vater zum Kauf. Wir hatten spéter sogar eine Elek-
troautovermietung, die ziemlich Tesla-lastig war. Gerade deshalb habe
ich inzwischen ein sehr differenziertes Bild von dieser Marke. Die Verar-
beitungsqualitit, der Umgang mit Kunden, da gibt es durchaus einiges
zu kritisieren, was ich auch tue. Musk hat eine wichtige Entwicklung an-
geschoben, aber er hat nicht die ultimative Losung, wie wir uns in Zu-
kunft von A nach B bewegen. Mir zu unterstellen, ich sei ein Tesla-Fan-
boy, greift echt zu kurz.

Heute sind Sie 22 und ein gefragter Experte fiir E-Mobilitit, der neben dem
Ingenieursstudium als Autojournalist arbeitet. Wie kamen es dazu?

Uber Twitter kannte ich einen der Griinder von emobly, der Website
rund um elektrisches Fahren. Ich hatte Zeit und emobly konnte jemanden
wie mich gut brauchen.

Der Kontakt kam iiber Richard Gutjahr zustande?

Nein, iiber Georg Konjovic, aber Richard war mein Chefredakteur. Wir
haben gemeinsam von der IAA in Frankfurt berichtet. Auf Youtube hatten
wir einen wochentlichen Talk. Von ithm habe ich tiberhaupt das eine und
andere Niitzliche iiber Journalismus gelernt. Zum Beispiel dass die Autori-
sierung von Interviews in den USA nicht {iblich ist.

Haitte ich bei Thnen mit der amerikanischen Tour durchkommen konnen?
(lacht) Ich sitze zwischen zwei Stithlen. Wenn ich selber ein Interview

gebe, finde ich es eigentlich ganz gut, es noch mal vorab lesen zu kénnen.

Wollen Sie den Autojournalismus nach der Uni zum Beruf machen?
Weil ich so meine Erfahrungen gemacht habe und auf Twitter regelmi-
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Big mit der Medienbubble in Kontakt komme, ist das eher nicht so mein
Ding. Ich glaube, dass es im Journalismus sehr schwierig wird, weil immer
weniger Geld drin ist. Da frage ich mich halt schon, ob es klug ist, einen Be-
ruf zu wahlen, wo immer weniger Redakteure fest angestellt sind und Abos
verkauft werden, oder ob Ingenieur nicht die bessere Wahl fiir mich ist.

Als freiberuflicher Autotester wechseln Sie die Fahrzeuge Ofter als manche
ihre Klamotten. Sie selbst fahren was?

Ich habe kein eigenes Auto. Es wire fiir mich nicht sinnvoll, weil ich in
der Stadt wohne.

Nun sind Sie gerade vom Weltklimagipfel aus Glasgow zuriickgekehrt. In
welcher Mission waren Sie dort? Konferenztickets hatten Sie ja nicht.

Die Aktion war ziemlich spontan. Meine Mitfahrer und ich wollten de-
monstrieren: CO.-freies Reisen funktioniert auch auf der Langstrecke. Wir
brauchen nicht mehr die Verbrenner. Auf solchen Veranstaltungen wird ger-
ne iiber Technologien gesprochen, die irgendwann kommen und dann das
Klima retten, bis dahin bleibt alles so, wie es ist. Aber mit E-Autos gibt es
doch schon eine Technologie! Der Weg war sozusagen unser Ziel.

Fiir die Reise stellte Ihnen VW einen ID.3 zur Verfiigung. Waren Sie als
Werbebotschafter unterwegs?

Definitiv nicht! Wir wurden von mehreren Seiten unterstiitzt. Von VW
bekamen wir das Auto. Die Stromkosten {ibernahm ein anderer Sponsor.

Welche Rolle spielten Ihre offenbar guten Kontakte zu VW-Boss Herbert
Diess? Im Mai trafen Sie ihn in Wolfsburg zum Gespriich.

Deas lief tiber die Presseabteilung, Herr Diess hatte damit nichts zu tun.
Wenn die jemanden woéllten, der nur positive Sachen schreibt, dann hitten
sie mir kein Auto fiir Glasgow geben diirfen. Ich betone immer auch, was
ich an einem Auto nicht gelungen finde.

Und das nehmen Ihnen die Autobauer nicht krumm?

Uber konstruktive Kritik freuen sie sich. Nehmen wir den ID.3 als plasti-
sches Beispiel: Da sind viele komische Touchknopfe in Glanzoptik verbaut.
Die gefallen auch anderen Leuten nicht. Wenn man die Kritik richtig ver-
mittelt, kann das hilfreich sein. Bei einem anderen Modell hat VW diesen
Fehler korrigiert mit besseren Knopfen.

Glauben Sie, Greta Thunberg hitte Ihre Form der Fortbewegung zur
#COP26 gefallen?

Da sie selbst schon mit einem Tesla, den ihr Arnold Schwarzenegger be-
sorgte, durch die USA gefahren ist, glaube ich nicht, dass sie ein Problem
damit gehabt hitte. Aber in der Tat gibt es in der ,,Fridays for Future“-Bewe-
gung Leute, die Autos pauschal als das Bose framen wollen, womit ich wie-
derum ein Problem habe. Es gibt Lebensrealititen, gerade in Bayern im
landlichen Raum, da wird es ohne Auto schlicht nicht gehen.

Die Autorin

Senta Krasser arbeitet frei als Medienjournalistin.
@sentakrasser, senta@krasserjournalismus.de

Foto: Enric Mammen
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afa Augsburg
Publikumsmesse fiir Lifestyle
mit Bauen & Wohnen
www.afa-messe.de

Freizeit
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9.-13. Méarz 2022

Freizeit, Touristik & Garten Niirnberg
Caravaning, Sport, Outdoor, Mein Haus
www.freizeitmesse.de
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Consumenta

Herbst 2022

Consumenta Niirnberg
Stiddeutschlands groBte Publikumsmesse
fiir Lifestyle, Bauen & Wohnen
www.consumenta.de

Special Interest Messen

19. + 20. Februar 2022

Whisk(e)y-Messe Niirnberg

Treffpunkt fiir Whisk(e)y-Kenner und -Freunde
www.whiskey-messe.de

9.+ 10. Marz 2022

inviva Niirnberg

Aktivmesse fiir alles, was das Leben bewegt
www.inviva.de
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Gin+Tonic Messe Niirnberg
GINmarket-Treffpunkt fir

Gin- und Tonic-Freunde
www.gin-tonic-messe.de
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Herbst 2022

Faszination Pferd Niirnberg

Das Indoor-Reitsportevent mit Fachmesse
www.faszination-pferd.de
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Heimtier Messe Niirnberg
Angebote, Informationen und Show
rund um die tierischen Freunde

www.heimtier-messe.de
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WIR MACHEN MESSEN

19. + 20. Januar 2022
DCONex Essen
Fachkongress + Ausstellung
Schadstoffmanagement
www.dconex.de

9.+ 10. Marz 2022

Tl Expo/Konferenz

Das Top-Event fiir die WKSB-Branche
www.ti-expo.de

15. - 18. Marz 2022
GrindTec Augsburg
Internationale Fachmesse fiir
Schleiftechnik
www.grindtec.de

26. - 29. April 2022

interlift Augsburg

Internationale Fachmesse fiir Aufziige,
Komponenten und Zubehor
www.interlift.de

22.-25. Juni 2022

Stone+tec Niirnberg

Internationale Fachmesse fiir Naturstein und
Steintechnologie

www.stone-tec.com

Herbst 2022

iENA Niirnberg

Internationale Fachmesse

sldeen - Erfindungen - Neuheiten®
www.iena.de

Herbst 2022
Innovationskongress
Niirnberg

Innovationen Erfolgreich Managen
www.iena.de/kongress

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Messezentrum 1 - 90471 Niirnberg

% (0911)98833-7000

info@afag.de - www.afag.de

m Mitglied im Fachverband

Messen und Ausstellungen

Mitglied der Gesellschaft zur freiwilligen
Kontrolle von Messe- und Ausstellungszahlen

Anderungen vorbehalten!
Stand: 09.12.2021
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