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der alle zwei Monate erscheint und aktuell auch unter www.bjv.de nachzulesen ist. Die Rubrikanzeige 
„Pressestellen“, Ihre regelmäßige Präsentation im BJVreport zum kleinen Preis, ist Ihre „Visitenkarte“ für 
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Die besten Pressefotos in Bayern

Mit Zaubertrank in den Arbeitskampf

Bei DJV-Verbandstag siegen die Bremser

Programm zu BSW-Seminaren 2017 steht  

Irgendwas mit Medien 
Wackelt die Karriereleiter?

Termine 2017 

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Messezentrum 1 · 90471 Nürnberg
P (09 11) 9 88 33- 0 · F (09 11) 9 88 33 - 500
www.afag.de · info@afag.de

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Am Messezentrum 5 · 86159 Augsburg
P (08 21) 58982- 0 · F (08 21) 5 89 82- 300
www.afag.de · info@afag.de

Hausanschrift und Projektleitung: Johann-Höllfritsch-Str. 20/22 · 90530 Wendelstein

Mitglied im Fachverband 
Messen und Ausstellungen

Mitglied der Gesellschaft zur 
freiwilligen Kontrolle von
Messe- und Ausstellungszahlen

Stand: 1 1.4. 2016 · Änderungen vorbehalten!

15. - 17. Januar 2017
HOGA Nürnberg
Fachmesse für Hotellerie, 
Gastro nomie und GV
www.hoga-messe.de

1. - 9. April 2017
Augsburger Frühjahrs-Ausstellung
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.afa-messe.de

25. - 27. April 2017
ReTEC Augsburg
Weltmesse für Gebraucht-Technik
www.retec.com

15. - 19. März 2017
Freizeit, Touristik und Garten
Nürnberg
Caravaning, Sport, Outdoor, Mein Haus
www.freizeitmesse.de

6. - 10. September 2017
Americana Augsburg
Internationale Messe für Reit  sport und Western-
kultur. World Open Championship Western -
riding. www.americana.de

1. - 2. Februar 2017
DCONex Essen
Fachkongress + Ausstellung
Schadstoff Management
www.dconex.de

18. + 19. März 2017
5. Whisk(e)y Messe Nürnberg
The Village – Treffpunkt für 
Whisk(e)y-Kenner und Freunde 
www.whiskey-messe.de

15. + 16. März 2017
inviva Nürnberg
Angebote, Infos und Tipps für Gesundheit, 
Freizeit und Selbstbestimmung
www.inviva.de

17. - 20. Oktober 2017
interlift Augsburg
Internationale Fachmesse für Aufzüge, 
Komponenten und Zubehör
www.interlift.de

31. Oktober - 5. November 2017
Faszination Pferd Nürnberg
Messe, Sport+Show
www.faszination-pferd.de

30. September - 8. Oktober 2017
Mainfranken-Messe Würzburg
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.mainfranken-messe.de

28. Oktober - 5. November 2017
Consumenta Nürnberg
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.consumenta.de

2. - 5. November 2017
iENA Nürnberg
Internationale Fachmesse 
„Ideen - Erfindungen - Neuheiten“
www.iena.de

4. + 5. November 2017
START Messe Nürnberg
Messe für Unternehmens-Gründung, 
-Finanzierung, -Entwicklung und -Nachfolge
www.start-messe.de

15. - 17. Oktober 2017
GastroTageWest Essen
Neuheiten, Trends & 
Food-Spezialitäten à la Carte
www.gastrotage-west.de

3. – 5. November 2017
HausFreunde – Heimtier Messe
Nürnberg
und Aquaristikreich – Messe für Aquarianer
www.heimtier-messe.info
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Panoramafreiheit auf SchlossherrenartÄrger bei der Passauer Neuen PresseBJV-Stipendiat will schlicht überlebenFrankens Medien in der Social-Media-Welt

Wollen sie nur spielen?  Journalisten  und Leser  im Dialog
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Mitglied im Fachverband Messen und AusstellungenMitglied der Gesellschaft zur freiwilligen Kontrolle vonMesse- und Ausstellungszahlen
Stand: 1 1.4. 2016 · Änderungen vorbehalten!

1. - 9. April 2017Augsburger Frühjahrs-Ausstellung
Publikumsmesse für Lifestyle mit Bauen & Wohnenwww.afa-messe.de

25. - 27. April 2017ReTEC AugsburgInternationale Fachmesse für Gebraucht-Technikwww.retec.com

15. - 19. März 2017Freizeit, Touristik und Garten
NürnbergCaravaning, Sport, Outdoor, Mein Haus

www.freizeitmesse.de

6. - 10. September 2017Americana AugsburgInternationale Messe für Reit  sport und Western-

kultur. World Open Championship Western -
riding. www.americana.de

18. + 19. März 20175. Whisk(e)y Messe Nürnberg
The Village – Treffpunkt für Whisk(e)y-Kenner und Freunde 

www.whiskey-messe.de

15. + 16. März 2017inviva NürnbergAngebote, Infos und Tipps für Gesundheit, 
Freizeit und Selbstbestimmungwww.inviva.de

17. - 20. Oktober 2017interlift AugsburgInternationale Fachmesse für Aufzüge, 
Komponenten und Zubehörwww.interlift.de

31. Oktober - 5. November 2017Faszination Pferd Nürnberg
Messe, Sport+Showwww.faszination-pferd.de

30. September - 8. Oktober 2017
Mainfranken-Messe Würzburg
Publikumsmesse für Lifestyle mit Bauen & Wohnenwww.mainfranken-messe.de

28. Oktober - 5. November 2017
Consumenta NürnbergPublikumsmesse für Lifestyle mit Bauen & Wohnenwww.consumenta.de

2. - 5. November 2017iENA NürnbergInternationale Fachmesse „Ideen - Erfindungen - Neuheiten“
www.iena.de

4. + 5. November 2017START Messe NürnbergMesse für Unternehmens-Gründung, 
-Finanzierung, -Entwicklung und -Nachfolge
www.start-messe.de

15. - 17. Oktober 2017GastroTageWest EssenNeuheiten, Trends & Food-Spezialitäten à la Cartewww.gastrotage-west.de

3. – 5. November 2017HausFreunde – Heimtier Messe
Nürnbergund Aquaristikreich – Messe für Aquarianer

www.heimtier-messe.info
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FREItag: Netzwerken will gelernt sein

Fotografen haben zu oft keine Namen

Ex-BJV-Mentee unter „Top 30 unter 30“

Presseausweis 2017 jetzt beantragen 

Wer schießt zuerst? 

Journalisten im 

Krisenmodus

Ohne 

Journalisten gibt es keine 

Demokratie

Medien werden von Menschen gemacht. Mit über 7.600 

engagierten Mitgliedern ist der Bayerische Journalisten-

Verband die stärkste Stimme in Bayern, wenn es darum

geht, für die Arbeitsbedingungen der in den Medien 

arbeitenden Menschen einzutreten. Werden Sie Mitglied 

im BJV und nutzen Sie die vielfältigen Angebote von der 

Fortbildung bis zur Rechtsberatung.  www.bjv.de
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Die BJV-Mitglieder haben gewählt

Vergütungsregeln gelten nach wie vor

Arbeitskämpfe in Passau & Co. gehen weiter

Neue Fachgruppe Print formiert sich

Im Abseits  
Sportjournalisten 
zwischen  
Reiz und Risiko
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Mitglied im Fachverband 
Messen und Ausstellungen
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freiwilligen Kontrolle von
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1. - 9. April 2017
Augsburger Frühjahrs-Ausstellung
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.afa-messe.de

25. - 27. April 2017
ReTEC Augsburg
Internationale Fachmesse 
für Gebraucht-Technik
www.retec.com

6. - 10. September 2017
Americana Augsburg
Internationale Messe für Reit  sport und Western-
kultur. World Open Championship Western -
riding. www.americana.de

17. - 20. Oktober 2017
interlift Augsburg
Internationale Fachmesse für Aufzüge, 
Komponenten und Zubehör
www.interlift.de

31. Oktober - 5. November 2017
Faszination Pferd Nürnberg
Messe, Sport+Show
www.faszination-pferd.de

30. September - 8. Oktober 2017
Mainfranken-Messe Würzburg
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.mainfranken-messe.de

28. Oktober - 5. November 2017
Consumenta Nürnberg
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.consumenta.de

2. - 5. November 2017
iENA Nürnberg
Internationale Fachmesse 
„Ideen - Erfindungen - Neuheiten“
www.iena.de

4. + 5. November 2017
START Messe Nürnberg
Messe für Unternehmens-Gründung, 
-Finanzierung, -Entwicklung und -Nachfolge
www.start-messe.de

15. - 17. Oktober 2017
GastroTageWest Essen
Neuheiten, Trends & 
Food-Spezialitäten à la Carte
www.gastrotage-west.de

3. – 5. November 2017
HausFreunde – Heimtier Messe
Nürnberg
und Aquaristikreich – Messe für Aquarianer
www.heimtier-messe.info
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ENERGIE

LEW-Eintrag – voRWEg-gehen-bereinigt – im BJV-Report  86x60 mm

 
Ansprechpartner für die Presse

 
Dr. Thomas Renz  
Leiter Kommunikation  
T  +49 821 328-1862  E thomas.renz@lew.de

 
Ingo Butters   
Pressesprecher 
 
T  +49 821 328-1673  E ingo.butters@lew.de 

Lechwerke AG • Schaezlerstraße 3 • 86150 Augsburg • www.lew.de  
F  +49 821 328-1660

Dipl.-Journ.
Cornelia P. BeneschLeiterin Unternehmenskommunikation

erdgas schwaben gmbhBayerstr. 43 · 86199 AugsburgTelefon +49 821 9002-360Telefax +49 821 9002-365
cornelia.benesch@
erdgas-schwaben.de
www.erdgas-schwaben.de

Dr. Heidi Willer 
Pressesprecherin
Telefon 0911 802-58063, Telefax 0911 802-58053 E-Mail: heidi.willer@n-ergie.de Am Plärrer 43, 90429 Nürnberg, www.n-ergie.de

Christoph KahlenLeiter Öffentlichkeitsarbeit 
Thüga AktiengesellschaftNymphenburger Straße 39 | 80335 MünchenTel.:  089 38197 1215  Fax.: 089 38197 1535

christoph.kahlen@thuega.dewww.thuega.de

Das große Plus der Gemeinschaft

Stadtwerke Augsburg Holding GmbHJürgen Fergg
Pressesprecher
Hoher Weg 1
86152 Augsburg
Tel.   0821 6500-8046Fax  0821 6500-8097presse@sw-augsburg.de

 Von hier. Für uns.

Elisabeth SeitzingerPressesprecherin
Am Plärrer 43, 90429 NürnbergTelefon 0911 271-3613Telefax 0911 271-3152
E-Mail: elisabeth.seitzinger@stwn.dewww.vag.de

Aschaffenburg – Bamberg – Nürnberg – Roth – Regensburg – Passau

Karin Moro 
UnternehmenskommunikationTel.:    +49 (0) 941 / 7 95 04-10k.moro@bayernhafen.de 

www.bayernhafen.de

Bayernhafen GmbH & Co. KGLinzer Straße 6 · D-93055 Regensburg 

Flughafen München GmbH
Hans-Joachim Bues
Leiter UnternehmenskommunikationIngo Anspach
Leiter Presse

Postfach 23 17 55
85326 München
Telefon (089) 975-4 10 00/-4 11 00Telefax (089) 975-4 10 06achim.bues@munich-airport.deingo.anspach@munich-airport.dewww.munich-airport.de

Flughafen München GmbHUnternehmenskommunikationHans-Joachim Bues

Postfach 23 17 55
85326 München

Telefon  (089) 975-4 10 00Telefax  (089) 975-4 10 06achim.bues@munich-airport.dewww.munich-airport.de

VERKEHR

Rubrikanzeige „Pressestellen“
im BJVreport
• Standardformat 86 x 60 mm quer

•  Erweiterte Formate im Anzeigenraster 
nach Absprache möglich

•  Buchung „Pressestellen“ immer für 
sechs Ausgaben

•  Abrechnung in der Regel mit der ersten 
Veröffentlichung

•  Grundpreis 1.300,– € zzgl. 19 % MwSt. 
für sechs Ausgaben

• 10 % Nachlass für BJV-Mitglieder

• 15 % Mittlerprovision für Agenturen

• Weitere Anzeigenformate:
 1/1 Seite, 1/2 Seite quer, 1/4 Seite quer

Pressestellen A bis Z im BJVreport
Ab Seite 18 finden Sie die Einträge von Pressestellen aus den Bereichen Bildung/Wissenschaft (BW),  

Messen/Ausstellungen (MA), Finanzen (F), Versicherungen (V), Energie (E), Netz (N), Verkehr (VK), Unternehmen (U),  
Kammern (K), Verbände (VB), Soziales/Kirche (SK):

A

AFAG Messen und 
Ausstellungen (MA)

AUDI (U)

B/C

Bauindustrie Bayern/ 
Bayerischer 
Bauindustrieverband (VB)

Bayerische  
Landesärztekammer (K)

Bayerische 
Landeszahnärztekammer (K)

Bayerischer Jagdverband (VB)

Bayerngas (E)

Bayernhafen (VK)

Bayernwerk (E)

Bischöfliche Aktion Adveniat (SK)

BMW Group (U)

D

DIEHL Diehl Stiftung (U)

E

Erdgas Schwaben (E)

E-T-A Elektrotechnische 
Apparate (U) 

G/H

GVB Genossenschaftsverband 
Bayern (F)

Hanns-Seidel-Stiftung (BW)

I/J/K

Interhyp Gruppe (F)

L/M

LEW Lechwerke (E)

LMU Ludwig-Maximilians-
Universität München (BW)

N

N-ERGIE (E)

NÜRNBERGER 
Versicherungsgruppe (V)

O/P/R

OMV Deutschland (U)

S

Schwaben Netz (N)

Sparkassenverband Bayern (F)

St. Theresien-Krankenhaus 
Nürnberg (U)

StWN Städtische Werke 
Nürnberg (U)

Süddeutscher Verband 
reisender Schausteller und 
Handelsleute (VB)

T/U

TUM Technische Universität 
München (BW)

V

VAG Verkehrs-
Aktiengesellschaft (VK)

VdK Bayern Sozialverband (SK)

Versicherungskammer Bayern (V)

VGN Verkehrsverbund  
Großraum Nürnberg (VK)

W

wbg Nürnberg Immobilien (U)

Dank auch den Sonderinserenten: 

•	 AFAG Messen und  
Ausstellungen GmbH

•	 Akademie der Bayerischen 
Presse

• AOK Bayern

•	 Presse-Versorgung  
(Versorgungswerk der Presse) 

Die Rubrik „Pressestellen“ im BJVreport ist ein gern genutzter „Treffpunkt“  
für Kammern, Verbände, Organisationen, Dienstleister und Unternehmen aus 
vielen Bereichen, die regelmäßige und fundierte Pressearbeit betreiben. 
Nutzen Sie diese Kontaktbörse, alle zwei Monate, ein ganzes Jahr lang für 
nur 1.450,– EUR zzgl. MwSt. 

Das Medienmagazin BJVreport erscheint 6 x jährlich, jeweils zur Monatsmitte 
im Februar, April, Juni, August, Oktober und Dezember • Anzeigenschluss 
vier Wochen vorher • Mediadaten unter www.bjv.de • Planung/Abwicklung: 
Mediasüd, Robert Macher, Telefon 09 11 / 988 11 264, Fax 09 11 / 988 11 265,  
robert.macher@mediasued.de 

Kontaktbörse „Pressestellen“ 
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Gut fürs Unternehmen
Stärker mitbestimmte Unternehmen seien er-
folgreicher. Zudem verfolgten sie häufiger 
eine innovations- und forschungsorientierte 
Strategie als Firmen ohne Mitbestimmung. 
Zu diesem Schluss kamen Wissenschaft-
ler*innen in einer Studie im Auftrag der 
Hans-Böckler-Stiftung. Eine klare Win-Win- 
Situation also. 2022 stehen nun die nächsten 
Betriebsratswahlen an, Anlass fürs BJVreport- 
Team, einen Blick in die Betriebsratsbüros 
bayerischer Verlage zu werfen. Durch Corona 
sahen sich die Kolleg*innen mit völlig neuen 

Herausforderungen wie Kurzarbeit und mobilem Arbeiten konfron-
tiert. Auch die digitale Transformation verändert die Betriebsratsar-
beit. Ganz zu schweigen davon, wenn eine Zeitung von einer anderen 
Verlagsgruppe übernommen wird wie im Falle des Donaukuriers. Wir 
erklären zudem in der Titelstrecke Grundlagen der Betriebsratsarbeit 
für jene, die sich damit bislang nicht allzu intensiv beschäftigten, wir 
schauen aufs kürzlich in Kraft getretene Betriebsrätemodernisierungs-
gesetz und wir klären grundlegende Fragen zur anstehenden Betriebs-
ratswahl.   Ab Seite 14 

Der dpa-Fotograf Sven Hoppe holt mit seinem Foto „Gläserner Landtag“ 
den Gesamtsieg beim Wettbewerb Pressefoto Bayern 2021. Man habe 
sich dort erstmals kreativ austoben können, nachdem Plexi
glastrennwände als Coronaschutz aufgestellt wurden, sagt er.   Ab Seite 6  

Eine belarussische Journalistin schildert im Gespräch mit dem  
BJVreport, wie massiv die Regierung in ihrem Land gegen unabhän-
gige Medien einschreitet. Trotzdem weigert sie sich, aus Angst vor 
einem Diktator das Land zu verlassen. Sie sagt: „Wenn wir Journalis-
ten jetzt gehen, dann hat das Regime, dann haben die Propagandis-
ten gewonnen.“   Ab Seite 38

Michaela Schneider
Leitende Redakteurin
� Foto: Günter Schneider

Kaleidoskop
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  5	 Social Media auf Papier 

Verband
  6	 „Ein bisschen wie Sendung mit der Maus für Erwachsene“
	 Sven Hoppe holt Gesamtsieg bei Pressefoto Bayern 2021
13	 Was wählst Du eigentlich?
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Titel
14	 Demokratie endet nicht am Werkstor
	 Betriebsräte sehen sich mit vielen Herausforderungen konfrontiert
17	 Für (fast) alle zuständig
	 Der Betriebsrat entscheidet vor allem über das „Wie“ mit
18	 Endlich Mitbestimmung für mobiles Arbeiten
	 Was sich mit der Novelle des Betriebsverfassungsgesetzes ändert
19	 Betriebsratswahlen: So laufen sie ab
20	 Pressestellen
Medienszene
24	 „Für gute Inhalte brauche ich auch gut bezahltes Personal“
	 Der neue BLM-Präsident Thorsten Schmiege im Interview
26	 Der neue BJV
28	 Vorhang auf für die „Education Stage“
	 Münchner Medientage: Die Zukunft der journalistischen Ausbildung
29	 Kultur mit Understatement
	 Mutmacher*innen: Das Münchner Feuilleton
30	 Presseausweis 2022
Verband
31	 Tief Luft holen
	 Auf ein Wort mit Michael Busch
32	 „Mit ihm haben wir unser Gedächtnis verloren“
	 Alois Knoller stirbt mit 63 Jahren
33	 Schluss mit den speckigen Karteikarten
	 BJV-Geschichte(n): 1986 erhielt der BJV seine erste EDV
34	 Aus dem Verbandsleben
36	 „Man sollte ein bisschen Menschenfänger sein“
	 Doc Soergel gründete einst das BJV-Mentoring mit
37	 BR muss Feste Freie nach Tarifvertrag honorieren
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Fahren. Eine TV-Reportage über E-Autos wurde für ihn zum Reinfall.

Unser Titelbild 

Betriebsräte entscheiden zwar nur gelegent-
lich über das „Ob“ in einem Betrieb. Aber im 
besten Fall gestalten sie als das Sprachrohr 
der Belegschaft das „Wie“ mit. Das tun sie, 
indem sie Gesetze wälzen und hüten. Und 
das gelingt ihnen, indem sie für die Belange 
aller Arbeitnehmer*innen jederzeit ein offe-
nes Ohr haben. Das erzählt Ralf Lienert, 
Leiter der Bildredaktion der Allgäuer Zei-
tung, so auch auf unserem Cover. Was im Betrieb zähle, sei Zusam-
menhalt, veranschaulicht er als Titelstreckenauftakt zudem auf Seite 
14. Lienert, Jahrgang 1963, arbeitet inzwischen über 40 Jahre als Fo-
tograf im Kemptener Zeitungsverlag. Zu fotografieren begann er mit 
zehn Jahren an der neuen Skiflugschanze in Oberstdorf, seine erste 
mechanische Kamera finanzierte er sich als Zeitungsbote.

Ralf Lienert �  

� Foto: Sabine Lienert
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Medien-Szene

Lena Jakat (@le
najakat) verstärkt 
ab 1. Januar die 
Chefredaktion 
der Augsburger 
Allgemeine im Be-
reich „Prozesse 

und Projekte“. Die 37-Jährige war bis 
zum Vorjahr bei der SZ in der Digital- 
und Nachrichtenredaktion tätig. Aktu-
ell arbeitet sie beim MediaLab Bayern 
als Senior Program Manager. Zum 1. 
Februar wird sich in Augsburg Chefre-
dakteur Gregor Peter Schmitz (@GP-
Schmitz) verabschieden. Er geht auf ei-
genen Wunsch nach vier Jahren. 
Wohin es ihn zieht, war bis Redakti-
onsschluss nicht zu erfahren. Andrea 
Kümpfbeck und Yannick Dillinger 
aus dem Führungsboard übernehmen 
kommissarisch.

Mit Kerstin Weng (@KerstinWeng) 
hat Condé Nast fast ein Jahr nach de-
ren Abgang eine Nachfolgerin für die 
Vogue-Chefredakteurin Christiane 
Arp gefunden. Weng ist seit 2016 
Chefredakteurin von Burdas InStyle. 
Kreativ- und Beauty-Chefin Stephanie 
Neureuter, eigentlich als Arp-Nachfol-
gerin gehandelt, verlässt die Vogue 
zum Jahresende.

Franziska Reich (@FranziskaReich) 
startet im Januar 
als Politik-Chefin 
und Mitglied der 
Chefredaktion 
beim Focus. Die 
47-Jährige war 
fast 20 Jahre 

beim Stern. Bis Jahresende verantwor-
tet sie die Kommunikation bei Brot 
für die Welt und Diakonie Katastro-
phenhilfe.

Folkert Siemens, 51, übernimmt im 
neuen Jahr von Gaby Miketta die 
Chefredaktion des Burda-Titels Das 
Haus. Miketta, seit 1992 beim Verlag 
(unter anderem Focus), geht in Ruhe-
stand. Ihr Nachfolger, ein gelernter 
Gärtner, verantwortete bisher als In-
haltechef mein-schoener-garten.de so-
wie haus.de.

Tobias Frericks, zehn Jahre Mo-
de-Chef bei GQ, führt Condé Nasts 
Männermagazin seit Oktober als 
„Head of Content“. Die Redaktion war 
führungslos, seit das Quartett André 
Pollmann, Johannes Patzig, Michalis 
Pantelouris und Joko Winterscheidt 
die GQ-Spitze verlassen hatte. 

Burda-CEO Paul-Bernhard Kallen, 
64, gibt das Tagesgeschäft ab. Zwölf 
Jahre stand er an der Spitze des Fami-
lienunternehmens von Hubert Burda. 
Ab 2022 konzentriert er sich auf die 
Führung des Verwaltungsrats. Seinen 
Posten im Vorstand übernimmt Mar-
tin Weiss, 54, der seit 2017 das inter-
nationale Geschäft verantwortet.

Hans Fink, Chef von BurdaStudios, 
und der Verlag gehen getrennte Wege. 
Er macht sich selbstständig, bleibt 
Burda aber als externer Berater ver-
bunden. Seine Aufgaben in der Bur-
da-Geschäftsführung übernimmt  
Manuela Kampp-Wirtz. Zum Jahres-
ende geht auch der langjährige Ver-
triebschef Tobias Mai. Kerstin Ga-
jewi wird zusammen mit Ralf 
Gretenkord die neue Einheit Burda 
Markenvertrieb leiten.

Johannes Boie (@johannesboie), bis-
her Chefredakteur von Welt am Sonn-
tag, führt seit 19. Oktober die Bild-Zei-
tung. Vorgänger Julian Reichelt 
wurde im Zuge von Recherchen von 
Ippen Investigativ entlassen. Boie, 37, 
begann seine Karriere bei der SZ. 2017 
holte ihn Springer-Boss Mathias 
Döpfner als Büroleiter nach Berlin.

Bunte.de hat mit 
Alina Bähr 
(@52teller) eine 
neue Chefredak-
teurin. Die 
34-Jährige kommt 
von Focus Online 

und folgt auf Julia Dettmer. Bei der 
Print-Ausgabe ist Unterhaltungsche-
fin Stephanie Göttmann-Fuchs in 
die Chefredaktion des Leute-Maga-
zins aufgerückt.

Wiebke Schodder kehrt nach ihrer 
Babypause nicht zurück als Sender-
chefin von Sixx. Die 41-Jährige ist 
zum 1. November auf eigenen 
Wunsch aus der Seven.One Entertain-
ment Group ausgeschieden und will 
sich neuen beruflichen Herausforde-
rungen widmen.

Stefan Ibelshäuser, 49, hat bei Klassik 
Radio in Augsburg als Programm-Ma-
nager angeheuert. Er war zuvor unter 
anderem Programmchef von Radio 
Energy. Weiter in Programmverant-
wortung ist Seniorberater und Mor-
genmoderator Thomas Ohrner.

Christiane Kühl 
(@Christiane-
Kuehl) über-
nimmt für Ippen 
Media die Koor-
dination der re-
daktionsüber-

greifenden China-Berichterstattung, 
die weiter ausgebaut werden soll. Kühl 
kehrte 2020 nach 20 Jahren in China, 
von wo aus sie unter anderem für 
Münchner Merkur und tz berichtete, 
nach Deutschland zurück.

Florian Plettenberg (@Plettigoal), ak-
tuell Chefreporter bei Sport 1, wech-
selt zur Konkurrenz und verstärkt ab 
Januar das Münchner Reporterteam 
von Sky Sport News. Im April kommt 
Sport Bild-Chefreporter Sven Wester-
schulze dazu mit Reporteraufgaben 
im Westen.

Georg Mascolo, 57, lässt seinen Ver-
trag als Leiter des Recherche-Ver-
bunds von WDR, NDR und Süddeut-
scher Zeitung („Panama Papers“) im 
März auslaufen. Der frühere Spie-
gel-Chefredakteur bleibt aber weiter 
SZ-Autor.

Timo Busch, Verleger von Meedia 
und Blickpunkt Film, hat dem Spiegel 
den Harenberg-Verlag abgekauft, der 
unter anderem den Buchreport und 
die Spiegel-Bestsellerliste publiziert. 
Geschäftsführer Jan Kerbusk wird 
Harenberg verlassen.

Andrea Kister, 61, und Christian 
Nitsche, 50, die beim BR die Pro-
grammbereiche „Politik und Wirt-
schaft“ beziehungsweise „Aktuelles“ 
leiten, starten ab April in ihre zweite 
Amtsperiode, die bis 2027 geht. Der 
Rundfunkrat bestätigte ihre Wieder-
berufung.� Senta Krasser

Fo
to

: V
al

er
ie

 S
ch

m
id

t

Überraschender Abgang: Reinhard Scolik, erst im Juli 2020 als BR-Pro-
grammdirektor wiederberufen, verlässt zum Jahresende die Rundfunkan-
stalt. Die Trennung erfolgt laut BR „in gegenseitigem Einvernehmen“. Sco-
liks Vertrag, den der scheidende Intendant Ulrich Wilhelm vorzeitig 
verlängert hatte, wäre noch bis zur Pensionierung des 63-jährigen Öster-
reichers im September 2024 gültig gewesen. Eine Woche vor Bekanntgabe 
der Trennung von dem für Kultur verantwortlichen Programmchef hatte 
Intendantin Katja Wildermuth eine Kulturoffensive des Bayerischen Rund-
funks angekündigt.  � Foto: BR/Markus Konvalin
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Netz-Szene

Fast zwei Jahre Corona – und auch Jour-
nalist*innen lernen täglich noch dazu im 
Umgang mit der Pandemie und all ihren 
Facetten. Zeit zum Innehalten und der 
selbstkritischen Reflektion bleibt in un-
serem Beruf allerdings oft zu selten. Zeit 
also für einen Impuls aus der Kommuni-
kationswissenschaft. Medienforscher aus 
Mainz und München untersuchten unter 
dem Titel „Einseitig, unkritisch, regie-
rungsnah?“ die Qualität der journalistischen 
Berichterstattung über die Corona-Pandemie. 
Die von der Rudolf Augstein Stiftung im No-
vember herausgegebene Studie bietet interes-
sante Einsichten. Eilige Leser*innen können 
gleich ins sechste Kapitel „Zusammenfassung 
und Handlungsempfehlungen“ einsteigen. Un-
tersucht wurde die Berichterstattung von elf 
Leitmedien (unter anderem Sueddeutsche.de 
und Focus Online) vom 1. Januar 2020 bis 30. 
April 2021: bjvlink.de/corona-studie. 

Wie gut wirkt meine Impfung noch?
Weiter in der Arbeitspraxis. Vor allem On-

line-Journalist*innen sind bei der täglichen 
Informationsvermittlung mehr denn je ge-
fragt. Hervorzuheben ist beispielsweise das 
Corona-Dashboard von Zeit Online, das kürz-
lich noch mehr an die dynamische Entwick-
lung des Virus und die sich ändernden Nut-
zerbedürfnisse angepasst wurde – die 
transparente Kommunikation versteht sich 
von selbst (bjvlink.de/dashboard). Die dpa 
zeichnete dieses Angebot mit dem „dpa-info-
grafik award 2021“ aus. 

Als eines der ersten interaktiven Angebote 
startete im Januar 2021 die Süddeutsche Zei-
tung mit dem Angebot „Coronavirus-Imp-
fung: Wann sind Sie dran?“ (bjvlink.de/sz-imp-
fung); mittlerweile findet man bei vielen Seiten 
solche Rechner. Eine ähnliche Hilfe startete 
der Berliner Tagesspiegel im November mit ei-
nem simplen Rechner zur Frage, wie gut die 
Coronaimpfung noch wirke. „Lohnt sich ein 
Booster-Impftermin? Wir haben die aktuelle 
Studienlage in einen interaktiven Rechner zu-
sammengefasst, um etwas Orientierung zu 

schaffen“, heißt es dort. Was vom Rezipienten 
so einfach zu bedienen ist, hängt von „einer 
Vielzahl von Faktoren“ ab, wie die Kolleg*in-
nen ausführlich erklären – wissenschaftsjour-
nalistische Kompetenz trifft Nutzerfreundlich-
keit (bjvlink.de/impfschutz). 

„Nie waren verlässliche Informationen 
wichtiger“, wirbt der Tagesspiegel auf einem 
Werbebanner für sein Angebot „Tagesspiegel 
Plus“ – ein Beispiel für gelungenes Selbstmar-
keting. Denn zu oft noch tun sich unsere Me-
dien oder wir Journalist*innen selbst – egal ob 
angestellt oder frei – schwer damit, für die ei-
gene Arbeit zu werben. Das Marketing pro 
domo könnte ein Boostern gut gebrauchen. 

Ein anschauliches Beispiel für gelungenes 
Storytelling in journalistischer Sache liefern 
hier die Macher*innen des Projekts „Neuer 
Berner Journalismus“. Zur Vorgeschichte: In 
der schweizer Bundesstadt Bern mit ihren 
rund 400.000 Einwohnern legten die Blätter 
Bund und Berner Zeitung im Oktober 2021 
ihre Lokalredaktionen zusammen, der Plan 
war schon länger bekannt und wurde jetzt 
umgesetzt. „Im Raum Bern gibt es neben der 
SRG (Schweizerische Rundspruchgesellschaft) 
nur noch eine gewichtige Medienstimme“, be-
schreiben die Kolleg*innen die Lage. Deshalb 
arbeiten sie seit Ende 2020 „am Vorhaben, mit 
der Hauptstadt ein neues Onlineportal zu lan-
cieren. Aus Bern, für Bern, unabhängig, wer-
befrei, professionell und gemeinnützig“. Als 
„treibende Kräfte“ hinter der Hauptstadt stel-
len sich der Lokaljournalist und Buchautor 
Jürg Steiner, die Kulturjournalistin und Auto-
rin Marina Bolzli und der Politikjournalist Joël 
Widmer vor. Zusammen haben sie das Projekt 

im Laufe dieses Jahres gemeinsam „mit 
einer divers zusammengesetzten 
15-köpfigen Gruppe von Medienschaf-
fenden“ aufgebaut. 

Die Hauptstadt sollte es nur geben, 
wenn Bern das auch will, hieß es im 
Spätsommer: „Deshalb führten wir vom 
19. Oktober bis zum 19. November 2021 
ein Crowdfunding durch, das uns als 
Markttest diente. Gibt es genug Berner-

innen und Berner, die bereit sind, für On-
line-Lokaljournalismus zu zahlen? Wir setzten 
uns 1000 Abonnierende als Minimalziel – und 
erreichten dieses schon in den ersten 24 Stun-
den. Bis Ende des Crowdfundings lösten bereits 
3002 Menschen ein Jahresabo für 120 Franken 
(zirka 115 Euro).

Stiftung unterstützte 
Die Schweizer Kolleg*innen haben vor al-

lem mit einer sympathisch und kompetent 
wirkenden Kommunikation ihres Projektes 
(Newsletter, Blog, Twitter etc.) einiges richtig 
gemacht und sie haben ein gutes Gespür dafür 
bewiesen, was die Medienkonsument*innen 
in Bern gerne haben möchten. So weit sind die 
Gründer*innen mit viel ehrenamtlicher Arbeit 
und der Unterstützung durch eine Stiftung ge-
kommen. Außerdem haben weitere Stiftungen 
eine Anschubfinanzierung bei erfolgreichem 
Crowdfunding in Aussicht gestellt, berichten 
die Hauptstädter*innen (crowdfunding.haupt-
stadt.be, @hauptstadt_be). Im März 2022 soll 
der Start erfolgen.

Gute Nachrichten gibt es auch aus Nürn-
berg: Die Relevanzreporter (relevanzreporter.
de) von unserer Kollegin Alexandra Haderlein 
und ihren Mitstreiter*innen haben ihr Crowd-
funding-Ziel in Höhe von 20.000 Euro fast er-
reicht und wollen 2022 durchstarten.

Der Autor
Thomas Mrazek (@tmrazek) arbeitet 
als freier Journalist und Dozent in 
München, er betreut die Netzaktivi-
täten des BJV.	�  Foto: Stefan Gregor

Den Journalismus boostern
Gerade in schwierigen Zeiten sollten Journalist*innen zeigen, wie wichtig ihre Arbeit ist
Von T homa s Mra z ek

Gelungenes Selbstmarketing: Der Tagesspiegel bewirbt sein 
Angebot „Tagesspiegel Plus“.� Screenshot: Thomas Mrazek

Das Fundstück

@



6 BJVreport 6/2021

So traurig der Anlass, so faszinierend das Bild. 
Als im Maximilianeum Plexiglasscheiben aufge-
stellt wurden, um die Abgeordneten vor Corona 
zu schützen, eröffneten sich plötzlich ganz neue 
Fotowelten. Mit seinem Werk „Gläserner Land-
tag“ holte dpa-Fotograf Sven Hoppe, 42 Jahre, 
nun den Gesamtsieg beim Wettbewerb Pressefo-
to Bayern 2021.

Unter welchen Voraussetzungen ist Ihr Foto 
„Sitzung bayerischer Landtag“ entstanden? 

Plenarsitzungen des bayerischen Landtags 
sind bei uns Routinetermine und normaler-
weise relativ unspektakulär: Wir dürfen uns 
hinter der letzten Sitzreihe frei bewegen und 
die Sitzung von dort aus fotografisch doku-
mentieren. Man kann höchstens noch auf die 
Empore gehen für eine Übersicht – das war᾿s. 
Als dann letztes Jahr im Oktober Plexiglas
trennwände aufgebaut wurden, kamen wir Fo-
tografen in den Saal und dachten: Wow, 
was für neue Perspektiven und Blickwin-
kel! Es hat sich plötzlich alles gespiegelt. 
Ist man nah an die Plexiglasscheibe range-
gangen, hat man die Redner am Pult vier, 
fünf Mal nebeneinander gesehen. Man 
konnte sich zum ersten Mal richtig kreativ 
austoben. Ohne die Plexiglasscheiben wäre 
mein Bild eine langweilige Plenarsaalüber-
sicht. 

Sind die Glasscheiben gleichzeitig nicht auch 
eine fotografische Herausforderung?

Ja, auf jeden Fall. Das klassische Porträt des 
Abgeordneten, der im Plenarsaal sitzt, ist seit 
Corona so nicht mehr möglich. Man hat immer 
Scheiben dazwischen, Bilder werden verwa-
schen, der Fokus der Kamera funktioniert nicht 
mehr richtig. Technisch ist es auf jeden Fall 
schwieriger geworden. Wenn man Porträts 
möchte, fokussiert man sich nun meistens auf 
die Redner, in Richtung Rednerpult stehen kei-
ne Plexiglasscheiben. 

Wie hat Corona Ihr Arbeiten sonst noch ver-
ändert?

Waren beim „FC Bayern“-Spiel vor Corona 
60 bis 70 Fotografinnen und Fotografen dabei, 
waren wir im ersten Lockdown teilweise nur 
noch drei oder vier Poolfotografen am Spielfeld. 
Als festangestellter dpa-Fotograf wurde ich wei-
ter zugelassen, für viele freie Fotografen kamen 
die Regelungen einem Berufsverbot gleich. Hät-
te ich es mir aussuchen können, hätte ich lieber 
weiter mit etlichen Kolleginnen und Kollegen 
um das beste Bild gekämpft. Hinzu kamen teil-
weise sehr skurrile Momente: An Silvester stand 
ich um Mitternacht auf dem Marienplatz mit 
mehreren Mannschaftswagen der Polizei, die die 
Ausgangssperre kontrollierten und wir wünsch-
ten uns gegenseitig ein frohes neues Jahr. Das 
waren Extremsituationen, die es so noch nie ge-
geben hatte. Sie waren dramatisch, aber gleich-
zeitig spannend zu fotografieren. 

Eigentlich sind Sie Diplom-Biologe. Warum ar-
beiten Sie heute als Fotojournalist – und nicht 
zum Beispiel am Max-Planck-Institut?

Ich bin in meinem Leben eigentlich immer 
schon zweigleisig gefahren. Ich habe wahnsin-
nig gern fotografiert und war naturwissen-
schaftlich interessiert. Nach der Schule sah ich 
keine wirkliche Möglichkeit, mit der Fotografie 
Geld zu verdienen, und studierte Biologie. Wäh-
rend der Diplom- und der Doktorarbeit fotogra-
fierte ich allerdings mehr und mehr, unter ande-
rem für kleinere Lokalzeitungen und merkte, 
wie viel Spaß mir das macht. Die Arbeit im La-
bor war dagegen mit viel Routinearbeit verbun-
den. Biologe ist ein faszinierender Beruf, aber 

man muss dafür brennen. Irgendwann brannte 
ich mehr für die Fotografie denn für die Wis-
senschaft. Nach dem Studium nahm ich mir ein 
Jahr Auszeit und versuchte, als freier Fotograf 
Fuß zu fassen. Die dpa bot mir dann ein Foto-
volontariat an, vermutlich war ich als 33-Jähri-
ger damals einer ihrer ältesten Volontäre (lacht). 

Seit Oktober 2013 arbeiten Sie als einer von 
zwei festangestellten Fotografen für die dpa im 
Landesbüro Bayern in München. Wie sieht Ihr 
Arbeitsalltag dort aus?

Das Schöne bei der dpa ist: Wir Fotografen 
sind nicht festgelegt auf Themengebiete, sondern 
wechseln vom Fußballstadion in den Landtag 
und dann ins Theater. Kein Tag gleicht dem an-
deren, die täglich neuen Einblicke faszinieren 
mich an dem Beruf, das ist ein bisschen wie Sen-
dung mit der Maus für Erwachsene. Hier in 
München sprach auf einer Konferenz einmal der 

ehemalige US-Präsident Barack Obama. Er 
war an dem Tag extrem gut aufgelegt, gestiku-
lierte und zwinkerte. In Rom durfte ich den 
Papst fotografieren, als Horst Seehofer ihn be-
suchte. An sich stehe ich nicht besonders auf 
Promifotografie, aber trifft man auf solche 
Personen der Zeitgeschichte, sind das schon 
sehr besondere Momente. Und neben den ei-

gentlichen Terminen versuchen wir dpa-Foto-
grafen zudem noch möglichst viele Feature-, 
Symbol- und Wetterbilder zu machen. 

Wie hat sich Ihr Arbeitsalltag im letzten Jahr-
zehnt verändert? 

Anfangs habe ich mit der Digitalkamera fo-
tografiert, die Bilder dann am Laptop bearbeitet 
und gesendet. Heute müssen wir immer schnel-
ler werden. Ich schicke meine Bilder teilweise 
direkt aus der Kamera zum Bildredakteur nach 
Berlin, der diese dann bearbeitet, betextet und 
an die Kunden liefert. Sitzt man im Fußballsta-
dion, sollte zwei Minuten nach Anpfiff das erste 
Bild in den Onlineredaktionen sein. 

„Ein bisschen wie Sendung  
mit der Maus für Erwachsene“
Im Gespräch mit dem dpa-Fotografen Sven Hoppe,  
dem Gesamtsieger des Wettbewerbs Pressefoto Bayern 2021

Von Micha e l a  Schne id e r 

„Man konnte sich im Landtag 
zum ersten Mal richtig 
kreativ austoben.“ 
Sven Hoppe, dpa-Fotograf
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Pressefoto des Jahres 2021
Sven Hoppe: Gläserner Landtag

Corona-Auflagen auch im Bayerischen Landtag: Durch Plexiglasscheiben spucksicher voneinander getrennt, verfolgen die  
205 Abgeordneten am 30. Oktober 2020 die Regierungserklärung von Ministerpräsident Markus Söder (CSU), in der er die  
von den Ländern beschlossenen Maßnahmen zur Eindämmung der Pandemie verteidigt. Zuvor tagte der Bayerische Landtag  
nur in halber Besetzung. Nun sieht es im Plenum ein bisschen so aus wie in einem Call-Center.  

Alle Texte: Maria Goblirsch

Sven Hoppe, Gewinner des Wettbewerbs 
Pressefoto Bayern 2021. 
� Foto: Christina Reufsteck

Alle Texte: Maria Goblirsch
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Sieger Kategorie Sport  – Sonderpreis Sparkassenverband Bayern   Sebastian Beck: Tafel mit Taktik

Der TSV Böbrach e.V. (Landkreis Regen) ist im Herbst 2021 die schlechteste Fußballmannschaft Bayerns. In der A-Klasse belegt er mit 
Null Punkten und 1:179 Toren den letzten Platz. Die Taktiktafel im Vereinsheim bleibt am 5. September 2021 unbenutzt. Die Taktik der 
Mannschaft ist ohnehin ziemlich simpel: Es geht darum, die Zeitspanne zwischen zwei Gegentoren möglichst lang auszudehnen. Foto 
aus der Serie „TSV Böbrach“.

Sieger Kategorie Kultur – Sonderpreis Bayerische Landesbank   Matthias Merz: Stillstand   

Das Kulturzentrum im ehemaligen Elektrizitätswerk Erlangen zählt mit rund 250.000 Besuchern im Jahr zu  
den großen regionalen Veranstaltungszentren. Während der Corona-Pandemie finden dort zeitweise keine  
Konzerte statt. Ein Veranstaltungstechniker arbeitet am 7. Mai 2021 im leeren Saal des E-Werks. Foto aus  
der Serie „Stillstand“.

8
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Siegerin Kategorie Bayern Land & Leute – Sonderpreis Bayernwerk AG   Alessandra Schellnegger: Frei-Bier 

Endlich Frei-Bier für alle: Am 12. Mai 2021 darf in Bayern die Außengastronomie wieder unter Hygieneregeln bis 20 Uhr 
öffnen.  Vor dem Münchner Hirschgarten ist ein Container-Testzentrum eingerichtet, um spontane Besuche des Biergartens 
zu ermöglichen. Je nach Inzidenz brauchen die Gäste neben Abstandsregel und dem Tragen des Mund-Nasenschutzes auch 
einen negativen Testnachweis, um mit Personen außerhalb des eigenen Hausstandes einkehren zu dürfen.  

Sieger Kategorie Tagesaktualität – Sonderpreis Presse-Versorgung    Johannes Hauser: Silvester im Lockdown

Lockdown an Weihnachten und Silvester 2020. Zwischen 21 und 5 Uhr gilt eine Ausgangssperre. Das Abbrennen von Pyro
technik stellt keinen unabweisbaren Grund dar, die Wohnung zu verlassen. Es ist verboten, in der Öffentlichkeit Alkohol zu trin-
ken. Und das wird kontrolliert. Kurz vor dem Jahreswechsel patrouilliert in Ingolstadt eine Streife der Polizei durch die men-
schenleere Innenstadt.

BJVreport 6/2021 9
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Sieger Kategorie Umwelt & Energie – Sonderpreis Bayernwerk AG   Erich Weichelt: Baumbesetzung  

Im Forst Kasten bei Neuried (Landkreis München) haben Demonstrierende am 9. Juni 2021 zwei Bäume besetzt, um gegen 
die drohende Rodung von knapp zehn Hektar Wald für den Kiesabbau zu protestieren. Der 32-jährige Mathematik-Dozent  
Dr. Ingo Blechschmidt gibt vom Holzplateau in gut sieben Meter Höhe einer Reporterin des Bayerischen Rundfunks ein 
Interview. Zwei Tage später holen Spezialkräfte der Polizei Blechschmidt und einen weiteren Protestierer mit Leitern aus 
der luftigen Höhe und räumen das Baumhaus.
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Sieger Kategorie Serie – Sonderpreis Leica Camera AG   Werner Bachmeier: Homeoffice

Heimarbeit war gestern. Im Homeoffice ist auf beschränktem Raum im Dreiklang von Job, Familie und Freizeit Kreativität gefragt. 
Küche oder Wohnzimmer werden zum mobilen Arbeitsplatz, wo oft gleichzeitig auch noch die Kinder betreut werden müssen oder 
für die Fitness trainiert wird. Der Fotograf hat über den Zeitraum eines Jahres eine Materialtechnikerin, einen Architekten, einen 
IT-Ingenieur, eine Buchhalterin und andere Menschen in ihrem Homeoffice-Alltag begleitet.

BJVreport 6/2021 11
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Siegerin Newcomer Award – Sonderpreis Presse-Versorgung    Sophie Linckersdorff: Das Sorgenheim

Die Fotografin dokumentiert in ihrer im Mai 2021 in Landshut entstandenen Serie, wie Menschen unterschiedlichen Alters um 
Angehörige trauern, die sich mit dem Corona-Virus infiziert haben und daran verstorben sind. Christa Jones sitzt in ihrem Wohn-
zimmer und denkt an ihren Vater. Sie hat in einem Büchlein regelmäßig Notizen über seinen Gesundheitszustand gemacht. Hans 
Müller hält historische Aufnahmen seiner Mutter als letzte Erinnerungsstücke in Ehren. Sie infizierte sich im Seniorenwohnpark 
Landshut mit dem Corona-Virus. Marcel Steinert kümmert sich in seinem Elternhaus liebevoll um seinen gesundheitlich ange-
schlagenen Vater. Der Altenpfleger möchte ihn unter keinen Umständen in die Hände eines Heimes geben.

12 BJVreport 6/2021
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Pressefoto Unterfranken 2021

Pressefoto des Jahres 2021   
Patty Varasano: Gedenken

Bei einem Anschlag in der  
Würzburger Innenstadt stach ein 
Mann am 25. Juni 2021 zuerst in 
einem Kaufhaus und danach auf 
der Straße mit einem Messer auf 
Menschen ein. Dabei tötete er 
drei Frauen und verletzte fünf  
weitere Personen schwer. Auch 
eine Woche nach dem Attentat 
kommen viele Menschen zur  
Gedenkstätte.

Die CSU-nahe Hanns-Seidel-Stiftung hat im 
Rahmen der Münchner Medientage zum ers-
ten Mal „Politische Influencer in den Sozia-
len Medien“ ausgezeichnet. Sie wolle Einzel-
beiträge würdigen, die Lust auf Politik 
machen und auf den unterschiedlichsten 
Plattformen junge Menschen erreichen. 
Preisträgerinnen des Preisdebüts in der Kate-
gorie Podcast sind die Journalistin Victoria 
Kempter und die Rechtswissenschaftlerin 
Antonia Neidhardt. Die Folge „Was bedeu-
ten rechts und links eigentlich?“ aus ihrem 
Podcast www.waswaehlstdueigentlich.de hatte 
die Jury um Marcus da Gloria Martins beson-
ders überzeugt. Das komplexe und ge-
schichtsträchtige Thema politische Verortung 
werde anhand einer Rechts-Links-Achse 
„greifbar und verständlich“ aufgearbeitet, 
„mit Augen (und Ohren) für Details und 
ohne Belehrungen“. Nina Poppel, derzeit frei 
für Online-Redaktionen des SWR tätig, ge-
wann in der Kategorie Tiktok. Mehr als 300 
Videos hat sie schon unter dem Namen „Ni-
ni-erklaert-Politik“ ins Netz gestellt. Ebenfalls 
eine mit 2000 Euro dotierte Auszeichnung 

bekam das Team von „youmocracy“ für eine 
Instagram-Story über Rüstungsexporte. Mehr 
zum Preis: bjvlink.de/hss

Origineller Blick auf die 
Musikwirtschaft 

Den Ernst-Schneider-Preis in der Katego-
rie „Starterpreis“ hat der 31-jährige Münchner 
Stefan Sommer abgeräumt, der seit 2017 über 
Popmusik und Gesellschaft berichtet. Der Jury 
gefiel sein „origineller Blick auf die Musikwirt-
schaft“ in dem Beitrag „Deutschrap & Sport-
wetten: So wird mit Summer Cem, Haftbefehl 
und Co. kassiert“ für das BR-Format PULS 
Musikanalyse. Das Video ist hier zu sehen: bj-
vlink.de/sportwetten

Die Münchner Autorin Heidi Wahl hat 
ihren einstigen Rausschmiss als Redakteurin 
beim Focus Magazin Verlag so mitreißend in 
einem Vier-Minuten-Auftritt verarbeitet, dass 
sie beim 8. Internationalen Speaker Slam in 
Masterhausen einen Preis gewann. Im Finale 
setzte sie sich gegen 80 Konkurrent*innen 
aus zwölf Nationen durch.

Lea Hampel, Teilnehmerin des BJV-Men-

torings 2017, war beim Deutschen Journalis-
tenpreis in der Kategorie Bildung & Arbeit 
erfolgreich. Ihr Siegertext „Er hat sich stets 
bemüht“ in der Süddeutschen Zeitung vom 1. 
April handelt von einem jungen Mann, der 
trotz Ausbildung keine Arbeit findet. In der 
Kategorie Vermögensverwaltung wurde das 
SZ-Stück „Hahaha“ über die Gamestop-Aktie 
von Jannis Brühl, Harald Freiberger und 
Jan Schmidbauer ausgezeichnet. 

Beim djp, den der Frankfurter The Early 
Editors Club auslobt, sind sowohl die Preise 
als auch die Nominierungen mit zusammen 
5000 Euro pro Thema dotiert. Vom ausgelob-
ten Gesamtpreisgeld in Höhe von 40.000 
Euro fließt ein Fünftel gemeinnützigen Zwe-
cken zu, die die Gewinner*innen selbst be-
stimmen: www.djp.de.

Marcus Fahn, Morgenmoderator bei Bay-
ern 1, hat den Deutschen Radiopreis für die 
„Beste Sendung“ gewonnen: eine Klangreise 
ins Jahr 1920, als das erste Mal Sprache und 
Musik via Rundfunk übertragen wurden. 
Beste Newcomerin wurde Gloria Grünwald 
von egoFM.� Senta Krasser

Was wählst Du eigentlich?
Preiswürdiges aus Bayern – und ein neuer Medienpreis für Polit-Influencer*innen
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nicht am Werkstor
Kurzarbeit, mobiles Arbeiten, Digitalisierung und Betriebsübergänge: Bayerns 
Betriebsrät*innen sehen sich mit vielen Herausforderungen konfrontiert. Vier 
erzählen, wie und  warum sie sich für die Belegschaft engagieren  

Von Micha e l a  Schne id e r
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Du hältst auch sonst nicht die Klappe. Du 
könntest auch Betriebsrat werden“: Mit 
diesen Worten trat vor zwölf Jahren ein 
Betriebsratskollege an Dirk Ceelen, On-
lineredakteur beim Aschaffenburger 

Main-Echo, heran. Der überlegte kurz, ließ sich doch breit 
schlagen – und kandidierte. Auch wenn Ceelen heute ge-
steht: „Ich dachte, wahrscheinlich wählt mich eh keiner.“ Es 
kam anders – und blieb nicht die einzige Legislaturperiode 
des heute 54-Jährigen. Seit zwölf Jahren engagiert er sich 
inzwischen im Betriebsrat und wird auch bei den nächsten 
Wahlen zwischen März und Mai 2022 wieder antreten. 
Ceelen und drei weitere Kolleg*innen aus bayerischen Ver-
lagen erzählen im BJVreport, warum sie sich als Betriebs-
rät*innen für die Interessen der Belegschaft einsetzen und 
mit welchen Herausforderungen sie konfrontiert werden.

Dass sich Mitbestimmung nicht nur für die Belegschaft, 
sondern auch für die Firmen selbst auszahlt, belegen zahl-
reiche Studien zur Wirkung von betrieblicher und Unter-
nehmensmitbestimmung, eine gute Adresse ist hier die ge-
meinnützige Hans-Böckler-Stiftung mit Sitz in Düsseldorf 
als das Mitbestimmungs-, Forschungs- und Studienförde-
rungswerk des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB). 
Ein Team aus Ökonomen sowie Soziologen der Universität 
Duisburg-Essen, des Wissenschaftszentrums Berlin für So-
zialforschung und der Hans-Böckler-Stiftung wertete die 
Daten von 172 im DAX 
gelisteten Unternehmen 
der Jahre 2006 bis 2017 
aus. Heraus kam: Der ope-
rative Gewinn bei stärker 
mitbestimmten Unterneh-
men lag im Mittel um 
knapp elf Prozent höher, der Cashflow pro Aktie war sogar 
dreimal so hoch wie in Firmen mit wenig Mitbestimmung. 

Ökonom*innen des Leibniz-Instituts für Wirtschaftsfor-
schung Halle wiederum werteten Daten von mehr als 
15.000 westdeutschen Betrieben mit mindestens fünf Be-
schäftigten aus den Jahren 1998 bis 2016 aus. Dabei schau-
ten sie auch auf den Effekt betrieblicher Mitbestimmung 
auf die Löhne. Die lagen demnach in Unternehmen mit 
Betriebsrat um 8,4 Prozent höher als in anderen Häusern. 
Betriebliche Mitbestimmung hat, das zeigen weitere Studi-
en, auch positive Effekte auf Produktivität, ökologische In-
vestitionen, Aus- und Weiterbildung, Jobsicherheit, Famili-
enfreundlichkeit und Lohngleichheit. Und: Unternehmen 
bewältigen Krisen besser, wenn Arbeitnehmer*innen wäh-
rend dieser mitreden können. Corona lässt grüßen.

Manchmal bleibt der Dank aus
Das Dankeschön der Belegschaft fällt gleichzeitig ab 

und an geringer aus, als man meinen mag. Man müsse 
damit umgehen können, dass Kolleg*innen kritisieren: 
„Warum tut ihr nichts für die Belegschaft?“, sagt Dirk 
Ceelen. In vielen Fällen gehe es in der Betriebsratsarbeit 

aber nun mal um personelle Fragen, über die nicht gere-
det werden darf. Etwa, wenn Kolleg*innen zu Personalge-
sprächen begleitet werden und Abmahnungen oder gar 
Kündigungen im Raum stehen. „Das kostet dich dann 
eine Nacht lang den Schlaf, du fühlst dich als Betriebsrat 
mitverantwortlich und zerbrichst dir den Kopf, wie du 
helfen kannst“, sagt der 54-Jährige. Genau hier verortet er 
gleichzeitig die positiven Momente, „wenn du Kolleg*in-
nen helfen, wenn du Arbeitsbedingungen verbessern 
kannst“. Gold wert, sagt er auch, sei, dass er die Gewerk-
schaft als Rückhalt wisse, wenn rechtliche Fragen im 
Raum stehen. Dann brauche es jemanden, der es wirklich 
weiß; jemanden der wie der BJV nach spätestens 48 Stun-
den verlässlich antwortet.  

1919 in Verfassung verankert
„Der deutsche Gesetzgeber gibt Laien ganz schön viel 

Macht. Das allein ist schon eine tolle Sache“, sagt Petra 
Breunig, 52 Jahre und Redakteurin beim Fränkischen Tag. 
Mit anderen Worten: Demokratie endet nicht am Werkstor, 
und zwar schon ziemlich lange. Die Einrichtung von Be-
triebsräten wurde 1919 in der Weimarer Verfassung und 
ein Jahr später im Betriebsrätegesetz verankert. Vorgesehen 
ist er heute für Firmen ab mindestens fünf Beschäftigten. 
Das heutige Betriebsverfassungsgesetz trat 1952 in Kraft 
und wurde seither mehrmals grundlegend überarbeitet, zu-

letzt in diesem Jahr (siehe 
auch Seite 18). 

Auf Petra Breunig ka-
men Kolleg*innen 2017 zu 
und fragten, ob sie im 
Wahlvorstand mitarbeiten 
wolle, um die nächsten 

Betriebsratswahlen vorzubereiten. „Ich hatte keine Ah-
nung, was auf mich zukommt. Aber es klang spannend“, 
sagt sie. Dass sie dann selbst auf der Kandidat*innenliste 
landete – mag sein, dass die Kolleg*innen darauf speku-
liert hatten. Zunächst war Petra Breunig Ersatzmitglied, 
2019 rutschte sie in den sieben Personen starken Be-
triebsrat nach. Zwar machten ihr die Kolleg*innen die 
Einarbeitung  leicht, weil sie sie schon lange kannte. An-
dererseits sah sich die Journalistin plötzlich mit vielen 
rechtlichen Fragen konfrontiert, mit denen sie sich nie 
zuvor beschäftigt hatte. „Anfangs hatte ich das Gefühl: 
Du wirst nie begreifen, wie’s funktioniert“, erinnert sie 
sich. Grundlagenseminare zur Betriebsratsarbeit gaben 
ihr das nötige Handwerkszeug. 

„Man braucht allerdings eine gewisse Robustheit“, sagt 
die 52-Jährige, die gemeinsam mit den Kolleg*innen man-
che heftige Diskussion mit der Arbeitgeberseite führte, als 
es durch die Pandemie plötzlich um das Thema Kurzarbeit 
ging. „Wir wussten, wir dürfen nichts falsch machen“, sagt 
sie. Gleichzeitig fehlte es aber an Vorbildern, denn dass 
landauf landab Redaktionen in Kurzarbeit geschickt wur-
den, war in der bayerischen Zeitungsverlagsgeschichte neu. Fo
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„Der deutsche Gesetzgeber gibt 
Laien ganz schön viel Macht.“
Petra Breunig, Fränkischer Tag
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Nach manchem digitalen Verhandlungstag sei sie froh ge-
wesen, vom PC nur noch auf die Coach kriechen zu müs-
sen, erinnert sich Breunig. Der Einsatz aber lohnte sich für 
die Belegschaft: Unter anderem konnte der Betriebsrat er-
reichen, dass die Kurzarbeit mehrmals unterbrochen wur-
de, so dass die Kolleg*innen zwischenzeitlich wieder volle 
Gehälter gezahlt bekamen und Einkommenseinbußen 
nicht ganz so drastisch zu Buche schlugen. 

Ein anderes erschwerte – und da sind sich alle Intervie-
wpartner einig – die Betriebsratsarbeit während der Pande-
mie deutlich: Die persönlichen und so wichtigen Begeg-
nungen auf dem Gang und 
die Möglichkeit, als ständiger 
Ansprechpartner im wahrsten 
Sinne des Wortes für die Be-
legschaft sichtbar zu sein, 
blieben auf der Strecke, als 
viele Redakteur*innen im 
Lockdown zum Arbeiten in die heimischen vier Wände ge-
schickt wurden. Doch besser so als anders: Es gab auch 
Häuser, die sich gegen Homeoffice-Regelungen sträubten, 
zum Beispiel die Passauer Neue Presse. Heftige Kämpfe wa-
ren auszufechten, um Kolleg*innen zumindest mit guten 
Hygienekonzepten zu schützen.

Anderorts wurden dauerhafte Betriebsvereinbarungen 
zum mobilen Arbeiten auf den Weg gebracht. Beim Fränki-
schen Tag dürfen die Kolleg*innen, so sie dies wollen, künf-
tig 40 Prozent der Zeit von daheim aus arbeiten. „Mobiles 
Arbeiten wurde recht großflächig eingeführt bei sehr vielen 
Häusern“, sagt auch Josef Schäfer. Der 57-jährige Redakteur 
der Würzburger Main-Post ist nicht nur Betriebsratsvorsit-
zender im eigenen Hause, sondern leitet auch die Fach-
gruppe Betriebsräte im BJV. 
Bei der kommenden Betriebs-
ratswahl werde er wieder kan-
didieren, wolle den Vorsitz 
nach zehn Jahren aber in jün-
gere Main-Post-Hände legen.

Das beste Mittel, um die 
nächste Generation vom Sinn 
und Nutzen des Einsatzes für die Belegschaft zu überzeu-
gen, sei eine transparente Gremienarbeit, ist Schäfer über-
zeugt. Schon seit einigen Jahren gibt es deshalb in dem 
Würzburger Verlagshaus einen eigenen, regelmäßigen Be-
triebsrats-Newsletter. Das andere sei die persönliche An-
sprache. „Manche sind erstaunt und freuen sich, andere 
lehnen ab. Wir sind aber guter Dinge, bei der kommen-
den Wahl eine gute Truppe an den Start zu bringen“, sagt 
Schäfer. 

Bei der Main-Post übrigens gibt es bislang keine Rah-
menvereinbarung zum mobilen Arbeiten, dort hatte man 
zunächst abgewartet, was im Mutterhaus Augsburger Allge-
meine geschieht. Einen anderen Erfolg konnte der unter-
fränkische Betriebsrat aber schon vor sechs Jahren für die 
Belegschaft erreichen mit einer Betriebsvereinbarung zur 

Arbeitszeiterfassung. „Der Beruf des Journalisten hat sich 
deutlich verändert. Das verändert auch unsere Betriebsrats-
arbeit“, sagt Josef Schäfer. Mit der Digitalisierung würden 
Betriebsratsthemen größer und komplexer – und er habe 
den Eindruck, dass man als Betriebsrat immer schneller re-
agieren müsse. Am Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Institut der Hans-Böckler-Stiftung hatten Forscher 
nach den meistverbreiteten Themen mit Blick auf eigene 
Betriebsvereinbarungen gesucht. Datenschutz stand dabei 
an der Spitze, in knapp zwei Dritteln der Betriebe gab es 
dazu ein gültiges Abkommen. Dahinter folgten die Berei-

che Arbeitszeitkonten (63,5 
Prozent), Urlaub (53 Prozent), 
Mehrarbeit (48,5 Prozent) so-
wie Arbeitsschutz und Ge-
sundheitsförderung (41,8 Pro-
zent)   

Zudem noch ein Blick ins 
oberbayerische Ingolstadt zum Donaukurier. Betriebsrats-
neuwahlen hatten dort außer der Reihe bereits in diesem 
März stattgefunden, vor folgendem Hintergrund: Zum 1. 
Januar 2017 war die Zeitung von der Passauer Neuen Pres-
se übernommen worden. 2018 wurde regulär gewählt. Da-
nach wurden mehrere Abteilungen – Druckerei und An-
zeigenabteilung – ausgegliedert. Der Betriebsrat, jetzt nur 
noch für den Verlag zuständig, war dadurch so zusam-
mengeschrumpft, dass eine Neuwahl zwingend notwendig 
war. Es fanden sich aber auch unter den veränderten Be-
dingungen ausreichend Kandidat*innen. 

„Wir schickten Mails an die Belegschaft, animierten, 
machten auch in persönlichen Gesprächen deutlich, wie 
wichtig es gerade in diesen Zeiten von Umstrukturierun-

gen und einem zunehmen-
den Spardruck ist, ein starkes 
Gremium zu haben“, erzählt 
die Betriebsratsvorsitzende 
Katrin Fehr. Sie erinnert sich, 
dass der ehemalige Verleger 
sogar einmal bei einer Be-
triebsversammlung appelliert 

hatte, sich aufstellen zu lassen. „Doch das ist lange her.“ 
Die Zeiten seien heute andere.

Katrin Fehr selbst engagiert sich als Betriebsrätin seit 
mehr als zwei Jahrzehnten. Ein Kollege habe sie angespro-
chen, ob sie kandidieren wolle, damals war sie 33 Jahre alt: 
„Anfangs wusste ich wenig von der Betriebsratsarbeit, aber 
im Gremium waren erfahrene und engagierte Kolleginnen 
und Kollegen als Vorbilder. Außerdem waren Schulungen 
und der Austausch über die Fachgruppe der Betriebsräte 
im BJV und mit Kolleginnen und Kollegen anderer Verlage 
enorm wichtig.“ 

Gefragt nach ihren wichtigsten Erfolgen, sagt die Be-
triebsrätin: „Wir konnten als Gremium immer wieder Kol-
leginnen und Kollegen unterstützen, wenn sie in Situatio-
nen kamen, in denen Hilfe und Begleitung wichtig waren.“

„Betriebsratsthemen werden 
größer und komplexer.“
Josef Schäfer, Main-Post

„Gerade in Zeiten von 
Umstrukturierungen ist ein 
starkes Gremium wichtig.“
Katrin Fehr, Donaukurier
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Hier gibt‘s Hilfe 
Betriebsratsangehörige, die Mitglieder im DJV sind, 
bekommen regelmäßig aktuelle Informationen über 
Themen aus der Praxis. Zu den Betriebsratswahlen 
gibt es vom DJV ebenfalls Hinweise und Erläuterun-
gen der Vorschriften. Neuen Betriebsratsmitgliedern 
bietet der DJV Schulungen an. Für die Grund- und 
Aufbaukurse muss der Arbeitgeber die Kosten über-
nehmen und die Teilnehmer*innen für die Zeit be-
zahlt freistellen. Alte und neue Betriebsratsmitglie-
der können sich jederzeit auf www.djv.de mit 
aktuellen Informationen, News und Tipps versorgen. 
Ein Forum für Betriebsrät*innen im BJV ist die Fach-
gruppe Betriebs- und Personalräte. Hier steht der 
Austausch im Vordergrund. Mindestens zweimal im 
Jahr finden Seminare statt. Die Fachgruppe vertritt 
über 100 Betriebsrät*innen in knapp 50 bayerischen 
Verlags- und Medienhäusern.

Kummerkasten, Ansprechpartner und Berater
Betriebsrät*innen sprechen bei Entscheidungen im Unternehmen mit
Von Johanne s  Miche l

Kompakt in einem Satz: Der Betriebsrat ist 
eine institutionalisierte Arbeitnehmervertre-
tung. Alles gesagt, oder? Bei weitem nicht. 
Betriebsratsarbeit ist komplex. Und vielfältig. 
Aber welche Möglichkeiten haben Betriebs-

rät*innen, Einfluss zu nehmen? Und wo liegen die Grenzen?
Laut Betriebsverfassungsgesetz können Arbeitnehmer*in-

nen ab einer Betriebsgröße von fünf ständigen und wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmerin*innen einen Betriebsrat wählen. 
Die Initiative dazu muss von ihnen selbst oder ihren Gewerk-
schaften ausgehen. Die Wahl findet alle vier Jahre statt. 

Der Betriebsrat ist eine demokratisch gewählte Vertre-
tung für die Mitarbeiter*innen. In erster Linie soll er darü-
ber wachen, ob das Unternehmen die für die Beschäftigten 
geltenden Gesetze und andere Vereinbarungen einhält und 
umsetzt. Im Regelfall geht es um die maximalen Arbeitszei-
ten, die Bewilligung von Urlaub, den Gesundheitsschutz 
oder die Ausstattung der Arbeitsplätze. Hinzu kommt, dass 
das Gremium ein Mitspracherecht hat und zum Beispiel bei 
Einstellungen oder Kündigungen beteiligt wird und zustim-
men muss, wenn etwa neue Software eingeführt wird und 
es um Themen wie Datenschutz geht. Vielfach wird er initi-
ativ tätig, insbesondere, wenn im Unternehmen Verände-
rungen eingetreten sind.

Die Betriebsrät*innen müssen dabei immer die Ge-
samtinteressen der Beschäftigten im Unternehmen berück-
sichtigen. Zwar gibt es den Fall, dass etwa Redakteur*innen 
in eine Einzelfirma ausgelagert und die Gewählten somit 
nur für sie zuständig sind. Im Regelfall aber ist der Betriebs-
rat die Vertretung für das gesamte Unternehmen – und so-
mit in einem Medienhaus genauso für die Drucker*innen 
zuständig wie für die Journalist*innen.

Natürlich auch „viel Papierkram“
Der oder die Vorsitzende des Betriebsrats ist vermittelnd 

zwischen Beschäftigten und Unternehmensführung tätig. 
In regelmäßigen Sitzungen fällt das Gremium Beschlüsse, 
die vom Vorstand weitergetragen werden. In Betrieben mit 
über 200 Beschäftigten muss der Arbeitgeber mindestens 
ein Betriebsratsmitglied komplett von der Arbeit für den 
Betriebsrat freistellen. 

Die Entwicklungen und Stimmungen im Unternehmen 
werden genau beobachtet. Oder wie Josef Schäfer, Vorsitzen-
der der Fachgruppe Betriebsräte im BJV, erklärt: „Für die 
Kolleginnen und Kollegen ist er Kummerkasten, Ansprech-
partner und Berater.“ Natürlich gehört es auch dazu, „viel Pa-
pierkram“ zu bearbeiten. Die Betriebsratsarbeit hat aber auch 

ihre Grenzen. Denn nicht in allen Bereichen gibt es ein Betei-
ligungsrecht. Unternehmer*innen sind zum Beispiel frei in 
ihrer Entscheidung, einen Betrieb zu schließen, der Betriebs-
rat handelt dann nur noch die Rahmenbedingungen wie ei-
nen Sozialplan aus. Er redet also vielfach, auch etwa bei der 
Einführung von mobilem Arbeiten, mit – über das „Wie“, 
nicht das „Ob“. Für Medienunternehmen gelten zudem be-
sondere Einschränkungen. Bei Redakteur*innen, die als 
„Tendenzträger“ gelten, sind die Mitwirkungsrechte des Be-
triebsrats eingeschränkt. Und: Medienunternehmen müssen 
dem Betriebsrat keine Wirtschaftsdaten vorlegen.

Auch für die Freiberufler*innen kann der Betriebsrat 
wenig tun. Ihm fehlt schlicht die Zuständigkeit. „Meistens 
wissen die Betriebsräte gar nicht, was die Freien überhaupt 
verdienen“, so Josef Schäfer. „Da helfen nur Gespräche mit 
der Geschäftsführung oder der Chefredaktion.“ Kleine 
Spielräume verbleiben aber. Schäfer: „Während der Kurzar-
beit in der Pandemie haben einige Betriebsräte bewusst in 
den Betriebsvereinbarungen auf die Klausel verzichtet, dass 
das Unternehmen keine Arbeit an Dritte auslagern darf. So-
mit konnten Freie während der Kurzarbeit dennoch Aufträ-
ge bekommen. In anderen Branchen war die Auslagerung 
von Arbeit strikt untersagt.“ Und dann gibt es noch die ar-
beitnehmerähnlichen Freien. Um hier tätig werden zu kön-
nen, sind verschiedene Kriterien wie die Teilnahme an Re-
daktionskonferenzen, der Dienstplan, Urlaubszeiten oder 
die Ausstattung mit Arbeitsmitteln zu prüfen. Je mehr 
Punkte davon erfüllt werden, desto mehr spricht dafür, dass 
der Betriebsrat doch zuständig sein kann.
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Endlich Mitbestimmung für mobiles Arbeiten
Was sich mit der Novelle des Betriebsverfassungsgesetzes für Betriebsräte ändert
Von Mar ia  Gobl i r sch

Die Arbeiten an der Re-
form des Gesetzes ge-
hen bis ins Jahr 2018 
zurück, als keiner an 
eine Covid-19-Pande-

mie dachte. Im Juni 2020 wurde die 
Änderung des Betriebsverfassungsge-
setzes (BVerfG) verabschiedet, die nun 
für das mobile Arbeiten (also das, was 
man umgangssprachlich Homeoffice 
nennt) ein Mitspracherecht des Be-
triebsrates vorsieht. 

Der Fürther Fachanwalt für Ar-
beitsrecht Michael Székely hatte diese 
und andere Neuerungen im Oktober 
2021 beim BJV-Betriebsräteseminar in 
Kainsbach vorgestellt (Bericht unter  
bjvlink.de/kainsbach). Er bewertet es 
positiv, dass der Betriebsrat nun ein Mitbestimmungsrecht 
bei der mobilen Arbeit hat, „die durch Informations- und 
Kommunikationstechnik erbracht wird“ (§87 Nr. 14  
BetrVG). Das Manko: Die neue Regelung sei unvollständig. 
Denn Arbeitgeber wie Betriebsrat müssten eine entsprechen-
de Betriebsvereinbarung auch inhaltlich ausgestalten und 
umsetzen können. Das gestalte sich schwierig, da der Geset-
zestext hier lückenhaft sei.

So habe der Gesetzgeber nicht definiert, was unter „mobi-
ler Arbeit“ zu verstehen sei und auch nicht den Unterschied 
zum festen (Tele-)Arbeitsplatz definiert, für den der Arbeit-
geber nach der Arbeitsstättenverordnung etwa einen sicheren 
Arbeitsplatz einrichten müsse. Auch der Versicherungsschutz 
unterscheide sich erheblich. 

Jetzt sind auch Videokonferenzen erlaubt
Die Neufassung des BVerfG erlaubt nun zudem Sitzun-

gen des Betriebsrates per Telefon- oder Videokonferenz 
(§51 BetrVG). in Zeiten der Pandemie eine Notwendigkeit. 
Der Grundsatz, dass der Betriebsrat in Präsenz tagen soll, 
bleibt bestehen. Die Mitglieder müssen ihre Teilnahme gegen-
über der/dem Vorsitzenden „in Textform“ (also per Mail oder 
SMS) bestätigen, damit gültige Beschlüsse gefasst werden 
können. Widerspricht ein Viertel der Mitglieder der On-
line-Konferenz, muss sie in Präsenz stattfinden (§30 BetrVG).

Die Videokonferenzen dürfen nicht aufgezeichnet wer-
den, es muss sichergestellt sein, dass kein Dritter vom Inhalt 
der Sitzung nachträglich Kenntnis nehmen kann. Hier hätte 
sich der Experte mehr Pragmatismus gewünscht, etwa, wenn 

es darum geht, Protokolle anzufertigen.  
„Ich schätze den Datenschutz hoch ein, 
aber es wäre doch gut gewesen, wenn 
auch Beschlüsse im Umlaufverfahren 
zugelassen worden wären“, sagt Michael 
Székely. Schließlich komme es immer 
wieder vor, dass die Verbindung über 
das WLAN zuhause instabil sei oder 
Betriebsratsmitglieder nicht zur Konfe-
renz zuhause sein könnten. 

Andere Neuregelungen wie die  
Herabsetzung des aktiven Wahlrechts 
zum Betriebsrat auf 16 Jahre (passiv 18 
Jahre plus sechs Monate Betriebszuge-
hörigkeit), das neue Informationsrecht 
bei der Einführung von künstlicher In-
telligenz (§90 BetrVG) oder das verein-
fachte Wahlverfahren für kleinere Be-

triebe (§14 Abs.4 BetrVG) bewertet der Anwalt positiv. 
Danach sind Stützunterschriften in Betrieben mit bis zu 20 
Beschäftigtem gar nicht mehr notwendig, bei 20 bis 100 
Wahlberechtigten braucht es nur noch mindestens zwei.

Was man auf den ersten Blick nicht sieht: Die Novelle ver-
bessert auch den Kündigungsschutz für Beschäftigte, die erst-
mals einen Betriebsrat gründen möchten (§15 Abs.3a 
KSchG). Das gilt für personen- und verhaltensbedingte or-
dentliche, nicht für fristlose Kündigungen. Voraussetzung ist, 
dass die Beschäftigten eine öffentlich beglaubigte Erklärung 
abgegeben haben, dass sie einen Betriebsrat gründen möchten 
und auch schon mit der Vorbereitung beschäftigt waren. Vor-
her galt der besondere Kündigungsschutz erst mit der Einla-
dung zur Betriebsversammlung. „Schon bisher galt nach der 
Rechtsprechung, dass Wahlvorstände, auch wenn sie das erste 
Mal einen Betriebsrat gründen, Kündigungsschutz genießen“, 
sagt Anwalt Székely. Der Betriebsrat müsse einer Kündigung 
grundsätzlich zustimmen (§103 KSchG). Wenn aber (noch) 
keiner existiere, dann sei schon bisher das Ersetzungsverfah-
ren über das Arbeitsgericht erforderlich gewesen.

Weitere Neuerungen: Verarbeitet der Betriebsrat perso-
nenbezogene Daten der Beschäftigten, muss er dabei die 
datenschutzrechtlichen Vorschriften einhalten. Aber der 
Arbeitgeber bleibt letztlich immer der datenschutzrechtlich 
Verantwortliche (§79a BetrVG). Allerdings hat der Be-
triebsrat in seinem Bereich eigenverantwortlich technische 
und organisatorische Maßnahmen zu ergreifen, um die  
Sicherheit der Daten zu gewährleisten (Artikel 24 und 32 
DSGVO).

Michael Székely, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht.� Foto:  Thomas Langer
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Betriebsratswahlen:  
So laufen sie ab

Akademie der Bayerischen Presse
Domagkstr. 34 · 80807 München · Tel.: 089 49 99 92-0 
Do you like it? www.facebook.com/Akademie der Bayerischen Presse

Das Akademie-Programm 2020 bietet in mehr als 280 Volontärs-Kursen und 
Seminaren journalistische Aus- und Weiterbildung für Einsteiger und Redaktionsprofis.

2021

Die ABP bietet Präsenz-Seminare an, zudem ein umfangreiches 
Webinar-Angebot. Es reicht von Kurzformaten (90 Minuten) bis 
hin zu mehrtägigen Kursen, thematisch von digitalen Tools bis zu 
gehirngerechtem Schreiben. Sie finden unser laufend aktualisier-
tes Gesamtprogramm unter www.abp.de.

Einige Präsenz-Seminare:
• Souverän auftreten (13.-14.01.)
• Suchmaschinenoptimierung - SEO I (03.-04.02.)
• Content Creator – Basiskurs (07.-08.02.)
• Interview (07.-11.02.)
• Texten für Social Media (07.-08.02.)

Einige Webinare:
• Mehr Geld auf dem Konto – dank VG Wort (11.01., 90 Min.)
• Google Analytics (24.-25.01., 2 Tage)
• Change Kommunikation (02.-04.02, 3 Tage)
• Gendern leicht gemacht (01.02., 1 Tag)
• �Erste Schritte mit Adobe Premiere und Adobe Premiere Pro 

Basics – First Steps (deutsch u. englisch,  
jeweils 25.-26.01., zweimal 3 Std.)

Anzeige
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ermöglichen. Es ist ja nicht ausgeschlossen, dass Diaspora oder 
ein anderes Open-Source-System einmal den tipping point er-
reicht, an dem die Masse in einer ernst zu nehmenden Größe 
mitmacht. Entscheidend ist, dass man die Alternativen, die es 
gibt, am Leben erhält, um ihnen eine Chance zum Wachsen zu 
geben.

Wo hat das aus Ihrer Sicht gut funktioniert?
Mit dem Messenger Signal hat sich ein Alternativstandard 

etabliert, der inzwischen so große Verbreitung hat, dass ich 
WhatsApp quasi nur noch im Notfall verwende. Meine Haupt-
kommunikation – und übrigens die vieler Journalisten – findet 
inzwischen bei Signal statt. Der Wechsel war allerdings sehr 
langwierig. Als ich vor einigen Jahren mit Signal anfing, war da 
niemand. Das heißt, man muss sich motivieren, die Sachen, 
die noch nicht so richtig funktionieren, mitzutragen. Das ist 
natürlich anstrengend. Aber nur so erzielt man nachhaltig den 
Effekt der Störung.

Was meinen Sie mit „stören“?
Stören heißt, dass man nicht alles voll mitmacht, zum Bei-

spiel nicht über problematische Messenger immer voll erreich-
bar ist. Wer journalistisch aktiv ist, kann auch stören, indem 
man weniger auf Facebook und mehr im eigenen Weblog 
schreibt und die Texte bei Facebook nur noch verlinkt.

Geht es um Privatsphäre, plädieren Sie für die „Zwei-Brow ser-
Lösung“. Welchen Vorteil hat sie?

Mit zwei Browsern, die idealerweise auch zwei unterschied-
liche IP-Adressen benutzen, kann ich die Masse meiner eigent-
lich anonymen Internetnutzung abtrennen von den wenigen 
Fällen, bei denen ich als Matthias Eberl aktiv werden muss. 
Damit können Google und andere Monopolisten fast keine 
 Daten mehr mit mir persönlich verknüpfen.

Ist Online-Tracking denn per se zu verteufeln? Gerade für Jour-
nalisten ist es doch sinnvoll, wenn sie selbst nachverfolgen kön-
nen, wer interessiert sich für mich?

Völlig richtig. Es kommt auf die Perspektive an. Es wird we-
nige Verlagshäuser geben, die nicht ihr Tracking in irgendeiner 
Weise an Google abgeben, sei es über das Tool Google Ana-
lytics, über Werbeanzeigen oder die Einbindung von Schrift-
arten. Das heißt, nicht nur die Verlage, sondern auch Google 
kriegt immer mit, wer gerade was liest und wer sich für welche 
Themen interessiert. Diese Daten sind Gold wert. Die deut-
schen Verlage verschenken das einfach.

Print . Auffrisch-Kurse
Online . Multimedia . Digitales

Foto . Layout
PR . UK . Corporate Publishing

Rhetorik . Moderation 
Fernsehen . Radio

Redaktions-Management
Spezialkurse Fachmedien

Inhouse-Seminare

www.abp.de
2018

Programm

19

Aktuelle Seminare
 Titel, Teaser, BU – Online  
 (23. – 24.6.)
 Personalführung und Konflikt- 
 management (4. – 6.7.)
 Recherche mit Dr. M. Redelfs,  
 Greenpeace (11. – 13.7.)
 Wirtschaftsjournalismus  
 (18. – 22.7.)
 Videos mit dem Smartphone  
 (21. – 22.7.)
Das Akademie-Programm 2016 bietet in mehr als 280 Volontärs-Kursen und 
Seminaren journalistische Aus- und Weiterbildung für Einsteiger und Redaktionsprofis.

Akademie der Bayerischen Presse
Rosenheimer Str. 145c · 81671 München · Telefon 089 4999920
Do you like it? www.facebook.com/Akademie der Bayerischen Presse

 Redigieren – Zeitschrift
 (29. – 31.8.)

 Online-Videos (29.8. – 2.9.)

 Social Media für Fachzeitschriften
 (7. – 8.9.)

 Multimedia Storytelling in 
 Kulmbach (7. – 9.9.)

 Snapchat für Journalisten (am  9.9.) 

#

#

#

#

#  

 

Matthias Eberl, Jahrgang 1975, arbeitet seit 2004 als 
Multimedia-Journalist unter anderem für Spiegel Online, 
FAZ und das Süddeutsche Zeitung Magazin. Er ist Dozent 
für Multimedia an verschiedenen Journalistenschulen und 
Universitäten. Seit einigen Jahren bildet er Journalisten 
im Bereich Daten- und Informantenschutz aus, so auch  
im Rahmen von Seminaren des BSW. Eberl bloggt unter 
rufposten.de.

75 Jahre

Matthias Deyle, Wörthsee (14.9.)

Heidrun Graupner, München (14.10.)

Herbert Kistler, München (19.10.)

Enzio von Kühlmann-Stumm, München (24.9.)

Ulrike Leutheusser, Grünwald (13.10.)

Dr. Jochen Müller, Gräfelfing (24.10.)

70 Jahre

Gerhard Bader, München (12.9.)

Wil Boettger, Poing (16.9.) 

Thomas Helmensdorfer, München (13.9.)

Peter Hirschmann, München (10.9.)

Peter Kornatz, Garmisch-Partenkirchen (24.10.)

Klaus Peter Lindlar, München (30.10.)

Mithra Omidvar, München (5.10.)

Wolfgang Schmid, München (3.9.)

Liviu Tofan, München (19.9.) 

65 Jahre

Lorenz Baader, München (12.9.)

Sabine Behr, München (13.9.)

Beate Kiehsling, Ebermannstadt (16.10.)

Egon Kujnisch, Münchsteinach (21.10.)

Frank Lauer, Bad Windsheim (29.9.)

Horst Linke, Nürnberg (5.10.)

Hans-Peter Pull, Unterhaching (24.9.)

Christian Repa, Passau (29.9.)

Carsten Rost, Ingolstadt (6.9.)

Dr. Susanne Zimmer, Burghausen (8.10.)

60 Jahre

Gunter Becker, Bayreuth (14.10.)

Friederike Berger, München (19.9.)

Dieter Binder, München (27.10.)

Rudolf Gebhardt, München (20.10.)

Anna Elisabeth Granda, München (3.10.)

Dr. Peter Gruber, Bethesda (30.10.)

Albrecht Heinz, Zorneding (5.10.)

Heinz von Heydenaber, Hohenschäftlarn (27.10.)

Axel Klawuhn, Kulmbach (24.9.)

Reinhard Köchl, Neuburg/Donau (15.9.)

Ralf Kreuzer, München (4.10.)

Klaus Leder, Burgthann (4.10.)

Doris Linder, München (23.10.)

Birgit Meissner, Starnberg (19.9.)

Michael Munkler, Durach (18.10.)

Rainer Munz, München (20.10.)

Andreas Schmidt, Friedberg (15.9.)

Sandra Schuster, Dachau (11.9.)

Petra Wiesmayer, Kaufbeuren (2.9.)

Andrea Winkhardt, Berlin (16.10.)

Das Akademie-Programm 2019 bietet in mehr als 280 Volontärs-Kursen und  
Seminaren journalistische Aus- und Weiterbildung für Einsteiger und Redaktionsprofis.
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Betriebsratswahlen finden alle vier Jahre im Frühjahr statt, das 
nächste Mal zwischen dem 1. März und 31. Mai 2022. 

Wahlberechtigte: Seine Stimme abgeben darf, wer das „aktive 
Wahlrecht“ besitzt. Dies sind sämtliche Arbeitnehmer*innen 
und Betriebsangehörige, die am letzten Tag der Wahl das 16. Le-
bensjahr vollendet haben. Dazu zählen auch Auszubildende, Vo-
lontär*innen, Teilzeitbeschäftigte und Leiharbeitnehmer*innen, 
Zivildienstleistende, Frauen im Mutterschutz, Arbeitnehmer*in-
nen in der Elternzeit-Phase und Mitarbeiter*innen in Altersteil-
zeit, die sich noch in der aktiven Phase befinden. 
Wählerliste: Wählbar ist, wer wahlberechtigt ist und mindestens 
sechs Monate dem Betrieb angehört. Nicht wählbar sind Alters
teilzeitler in der Freistellungsphase und Leiharbeitnehmer*in-
nen. 
Wahlvorstand: Der Wahlvorstand führt die Betriebsratswahl 
durch und ist für deren unparteiischen Ablauf verantwortlich. 
Spätestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit muss der 
Betriebsrat einen Wahlvorstand bestellen, der aus mindestens 
drei wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen besteht. Wählt ein 
Betrieb erstmals einen Betriebsrat, wird der Wahlvorstand in ei-
ner Betriebsversammlung bestellt oder im großen Unternehmen 
durch den Gesamt- oder Konzernbetriebsrat. 
Wahlausschreiben: Als Mindestinhalte gehören ins Wahlaus-
schreiben die Zahl der zu wählenden Betriebsrät*innen; die An-
forderungen an Wahlvorschläge und Vorschlagslisten; die Festle-
gung zum Minderheitengeschlecht; wichtige Fristen; der 
Wahltag; Ort, Datum und Zeit der öffentlichen Stimmauszäh-
lung; Hinweise zur schriftlichen Stimmabgabe. Der Wahlvor-
stand stellt eine alphabetische Wählerliste auf mit allen wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer*innen, getrennt nach Frauen und 
Männern. Wählerliste und Wahlordnung sind sechs Wochen vor 
der Betriebsratswahl auszuhängen. 
Wahlvorschläge: Wahlvorschläge können alle wahlberechtigen 
Arbeitnehmer*innen beim Wahlvorstand einreichen. Je nach 
Betriebsgröße braucht es eine bestimmte Anzahl von Stützunter-
schriften. 
Wahlablauf: Gewählt wird per Stimmabgabe, indem Stimmzet-
tel in dem im Wahlausschreiben angegebenen Wahlraum mit 
Wahlkabinen abgegeben werden. Auch kann der Wahlvorstand 
eine Briefwahl beschließen. Von digitalen Stimmabgabeverfah-
ren raten Jurist*innen ab, sie sind noch nicht rechtssicher, die 
Anfechtung der Wahl könnte drohen.
Stimmauszählung: Mit Wahlende muss der Wahlvorstand die 
Stimmen unverzüglich öffentlich auszählen und das Wahlergeb-
nis bekannt geben. Vor Ablauf einer Woche nach dem letzten 
Wahltag muss er zur konstituierenden Sitzung des Betriebsrates 
einladen.
� Michaela Schneider
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Elisabeth Seitzinger
Pressesprecherin
Am Plärrer 43, 90429 Nürnberg
Telefon 0911 271-3613
Telefax 0911 271-3152
E-Mail: elisabeth.seitzinger@stwn.de
www.stwn.de

Heiko Linder 
Leiter Konzernkommunikation

Telefon: 09 11 / 80 04 - 139
Telefax: 09 11 / 80 04 - 201
barth@wbg.nuernberg.de

Wir gestalten LebensRäume. 

Glogauer Straße 70 
90473 Nürnberg
www.wbg.nuernberg.de

Dieter Barth
Leiter Unternehmenskommunikation, 
Pressesprecher

Die wbg Nürnberg ist die führende kommu-
nalverbundene Unternehmensgruppe der 
Wohnungswirtschaft in der Metropolregion 
Nürnberg.
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Isolde M. Th. Kohl
Leiterin Geschäftsbereich Kommunikation
Telefon 089 230211-130
Telefax 089 230211-108
E-Mail ikohl@blzk.de

Bayerische Landeszahnärztekammer
Körperschaft des öffentlichen Rechts
Flößergasse 1, 81369 München
Internet: www.blzk.de, www.zahn.de
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UNTERNEHMEN

Preh GmbH, Schweinfurter Straße 5 - 9,
D-97616 Bad Neustadt a. d. Saale, +49 (0) 97 71 92 - 0

automotive@preh.de, www.preh.com

Ronald Schaare
Head of Corporate Marketing
& Communications

Stefan Weigl
Communications
Officer

+49 (0) 97 71 92 - 43 28
ronald.schaare@preh.de

+49 (0) 97 71 92 - 54 22
stefan.weigl@preh.de

Werden Sie
Unterstützer

Unterstützen auch Sie die Arbeit des Bayerischen 
Journalisten-Verband e. V. mit Ihrer Anzeige im 
Presse stellen-Verzeichnis und bieten Sie damit 
Journalisten den Service, Sie schnell zu finden!
Angebote und Mediadaten erhalten Sie bei 
Mediasüd, Robert Macher, Tel. 0 91 81 / 29 99-477

Ulrich Zeidner 
Leiter Unternehmenskommunikation
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg 
Telefon 0911 531-6221 
Ulrich.Zeidner@nuernberger.de, www.nuernberger.de
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erdgas schwaben gmbh
Postfach 10 15 26 | 86005 Augsburg
Bayerstraße 43 | 86199 Augsburg

Telefon + 49 821 9002-361
Telefax + 49 821 9002-365

christian.bluemm @ erdgas-schwaben.de
www.erdgas-schwaben.de

Dr. Christian Blümm
Bereichsleiter Marketing 

und Kommunikation

www.hss.de

Hanns-Seidel-Stiftung e.V. 
Lazarettstraße 33 | 80636 München 
Tel. (089) 12 58-473 | E-Mail: presse@hss.de

Hubertus Klingsbögl 
Pressesprecher

 www.facebook.com/HannsSeidelStiftung 
 www.twitter.com/HSSde 
 www.instagram.com/stiftungfuerdemokratie 
 www.youtube.com/HannsSeidelStiftung

Im Dienst von Demokratie, Frieden und Entwicklung
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BILDUNG/WISSENSCHAFT

www.hss.de

Hanns-Seidel-Stiftung e.V.
Lazarettstraße 33 | 80636 München
Tel. (089) 12 58-473 | E-Mail: presse@hss.de

Thomas Reiner
Leiter Kommunikation

Hubertus Klingsbögl
Pressesprecher

 www.facebook.com/HannsSeidelStiftung
 www.twitter.com/HSSde
 www.youtube.com/HannsSeidelStiftung

Im Dienst von Demokratie, Frieden und Entwicklung
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NürnbergMesse GmbH
Messezentrum • 90471 Nürnberg
T +49 9 11 86 06-83 53 
F +49 9 11 86 06-12 83 53
presse@nuernbergmesse.de 
www.nuernbergmesse.de

Dr. Thomas Koch 
Leiter Unternehmenskommunikation 
und Pressesprecher

Maximilian Hensel 
Pressereferent  
Unternehmenskommunikation

Die Themen finden Sie auf 
unseren Veranstaltungen.
Die Antworten liefern wir.
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MESSEN/AUSSTELLUNGEN

Werden Sie
Unterstützer

Unterstützen auch Sie die Arbeit des Bayerischen 
Journalisten-Verband e. V. mit Ihrer Anzeige im 
Presse stellen-Verzeichnis und bieten Sie damit 
Journalisten den Service, Sie schnell zu finden!
Angebote und Mediadaten erhalten Sie bei 
Mediasüd, Robert Macher, Tel. 0 91 81 / 29 99-477

Ihr Eintrag in der Rubrik PRESSE-
STELLEN verschafft übers ganze Jahr 
Kontakt zu Journalisten, Redakteuren 
und Mitarbeitern in den Medien, zu 
Pressesprechern in nahezu allen Be-
reichen, präsentiert Sie auf den Punkt 
in der Wirtschaft und bei Behörden, 
erreicht Politik und Kirche, Soziales 
und Bildungswesen – und mehr. P
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Zeigen auch Sie Flagge im Medienmagazin BJVreport: 
1/8 Seite (86 x 60 mm) in allen sechs Ausgaben pro Jahr 
= 1.350,– EUR. 

Der nächste BJVreport (alle zwei Monate) erscheint 
am 13.8.2018, Anzeigenschluss ist am 15.7.2018. 
Anzeigenmarketing: 
Mediasüd, Robert Macher, Telefon 0 91 81 / 29 99-477,  
Fax 0 91 81 / 29 99-479, robert.macher@mediasued.de 

Fiorina Schulz 
Abteilungsleitung  

Arcisstraße 21
80333 München
Tel. +49 89 289 22391

fiorina.schulz@tum.de
www.tum.de

Ulrich Meyer
Sprecher des Präsidenten  

Arcisstraße 21
80333 München
Tel. +49 89 289 22779

ulrich.meyer@tum.de
www.tum.de 

Bitte beachten Sie folgende Termine
Ausgabe	 Anzeigen- und	 letzter Termin für	 Erscheinung 
BJVreport	 Redaktionsschluss	 Druckvorlagen	 Auslieferung

1/2022	 23. Januer	 3. Februar	 23. Februar

2/2022	 13. März	 24. März	 11. April

3/2022	 13. Mai	 27. Mai	 14. Juni

Alle Termine vorläufig, geringe Verschiebungen sind 
möglich.

Anzeigenmarketing BJVreport: 
Mediasüd, Robert Macher, Telefon 09 11 / 988 11 264,  
robert.macher@mediasued.de
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Christian Kraus
Leiter Kommunikation & Marke

Telefon: 089 20307 1301
Telefax: 089 203075 1301
christian.kraus@interhyp.de

IHRE ANSPRECHPARTNER

Interhyp AG
Domagkstraße 34
80807 München
www.interhyp-gruppe.de

Telefon: 089 20307 1390
Telefax: 089 203075 1390

Ingo Buchholzer

ingo.buchholzer@interhyp.de

Pressesprecher Interhyp

FINANZEN VERSICHERUNGEN

ENERGIE

Florian Ernst
Pressesprecher
Türkenstraße 22 - 24  ·  80333 München
Tel. 0 89/28 68-34 02  ·  Mobil: 0176 / 10 01 45 53
Fax 0 89/28 68-34 05
E-Mail presse@gv-bayern.de
www.gv-bayern.de
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Eva Mang
Pressesprecherin
Vorstandsstab

Karolinenplatz 5, 80333 München 
Telefon: +49 89 2173-2009
Mobil: +49 170 2208491
E-Mail: eva.mang@svb-muc.de

Maximilianstraße 53
80530 München
www.vkb.de

Claudia Scheerer
Pressesprecherin

Tel. 089/2160-3050
Fax 089/2160-3009
Claudia.Scheerer@vkb.de

Claudia Scheerer
Pressesprecherin

Tel. 089 2160 3050
Fax 089 2160 3009
claudia.scheerer@vkb.de

Stefan Liebl
Stellvertr. Pressesprecher

Tel. 089 2160 1775
Fax 089 2160 3009
stefan.liebl@vkb.de

Maximilianstraße 53
80530 München
www.vkb.de

Ulrich Zeidner
Unternehmenskommunikation
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg
Telefon 0911 531-6221
Ulrich.Zeidner@nuernberger.de
www.nuernberger.de

Dirk Barz
Leiter Kommunikation & Marketing

! + 49 (0)89 7200-339
< + 49 (0)89 7200-260
> www.bayerngas.de
% dirk.barz@bayerngas.de

ï Bayerngas GmbH
 Poccistraße 9
 80336 München

Bayernwerk AG
Lilienthalstraße 7
93049 Regensburg
T  09 41 -2 01 -78 20
F  09 41 -2 01 -70 23
M 01 79 - 1 38 98 27
maximilian.zaengl
@bayernwerk.de
www.bayernwerk.de

Maximilian Zängl

Leiter 
Unternehmens-
kommunikation
Pressesprecher

Bitte beachten Sie folgende Termine

Ausgabe Anzeigen- und letzter Termin für Erscheinung 
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erdgas schwaben gmbh
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Interhyp AG
Domagkstraße 34
80807 München
www.interhyp-gruppe.de
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Pressesprecher
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Eva Mang
Pressesprecherin
Vorstandsstab

Karolinenplatz 5, 80333 München 
Telefon: +49 89 2173-2009
Mobil: +49 170 2208491
E-Mail: eva.mang@svb-muc.de

Maximilianstraße 53
80530 München
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80530 München
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Ulrich Zeidner
Unternehmenskommunikation
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg
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Ulrich.Zeidner@nuernberger.de
www.nuernberger.de

Dirk Barz
Leiter Kommunikation & Marketing

! + 49 (0)89 7200-339
< + 49 (0)89 7200-260
> www.bayerngas.de
% dirk.barz@bayerngas.de

ï Bayerngas GmbH
 Poccistraße 9
 80336 München

Bayernwerk AG
Lilienthalstraße 7
93049 Regensburg
T  09 41 -2 01 -78 20
F  09 41 -2 01 -70 23
M 01 79 - 1 38 98 27
maximilian.zaengl
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www.bayernwerk.de
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Pressesprecher

Bitte beachten Sie folgende Termine

Ausgabe Anzeigen- und letzter Termin für Erscheinung 
BJVreport Redaktionsschluss Druckvorlagen Auslieferung

4/2018 15. Juli 31. Juli 13. August 

5/2018 23. September  9. Okober 22. Oktober 

6/2018 25. November 10. Dezember 21. Dezember 

Alle Termine vorläufig, geringe Verschiebungen sind 
möglich.

Anzeigenmarketing BJVreport: 
Mediasüd, Robert Macher, Telefon 0 91 81 / 29 99-477,  
0 91 81 / 29 99-479, robert.macher@mediasued.de
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Hypo- und Vereinsbank AG 
Nürnberg
Kto.-Nr. 358 980 538
BLZ 760 200 70

IBAN
DE72760200700358980538
SWIFT-BIC: HYVEDEMM460

Geschäftsführer: 
Dr. Clifford Sell
Sitz der Gesellschaft: 
Altdorf bei Nürnberg
Registergericht Nürnberg HR B 3772

Postbank 
Nürnberg
Kto.-Nr. 310 34-856
BLZ 760 100 85

IBAN
DE52760100850031034856
SWIFT-BIC: PBNKDEFF760

Sparkasse 
Nürnberg
Kto.-Nr. 380 339 176
BLZ 760 501 01

IBAN
DE75760501010380339176
SWIFT-BIC: SSKNDE77

Commerzbank AG 
Nürnberg
Kto.-Nr. 1 306 303 00
BLZ 760 800 40

IBAN
DE83760800400130630300
SWIFT-BIC: DRESDEFF760

Commerzbank AG 
Nürnberg
Kto.-Nr. 5 242 540
BLZ 760 400 61

IBAN
DE63760400610524254000
SWIFT-BIC: COBADEFF760B

M
1X

66
4

-1
11

4

E-T-A GmbH · Postfach 1061 · 90514 ALTDORF · DEUTSCHLAND

E-T-A Elektrotechnische Apparate GmbH

THOMAS WEIMANN 
Leiter Unternehmenskommunikation

E-T-A Elektrotechnische Apparate GmbH
Industriestraße 2-8 // 90518 Altdorf   
 +49 9187 10-227   +49 9187 10-448  
 Thomas.Weimann@e-t-a.de

www.e-t-a.de

ENGINEERING TECHNOLOGY

UNTERNEHMEN

UNTERNEHMEN
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KAMMERN

Elisabeth Seitzinger
Pressesprecherin
Am Plärrer 43, 90429 Nürnberg
Telefon 0911 271-3613
Telefax 0911 271-3152
E-Mail: elisabeth.seitzinger@stwn.de
www.stwn.de

Heiko Linder 
Leiter Konzernkommunikation

Telefon: 09 11 / 80 04 - 139
Telefax: 09 11 / 80 04 - 201
barth@wbg.nuernberg.de

Wir gestalten LebensRäume. 

Glogauer Straße 70 
90473 Nürnberg
www.wbg.nuernberg.de

Dieter Barth
Leiter Unternehmenskommunikation, 
Pressesprecher

Die wbg Nürnberg ist die führende kommu-
nalverbundene Unternehmensgruppe der 
Wohnungswirtschaft in der Metropolregion 
Nürnberg.
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Isolde M. Th. Kohl
Leiterin Geschäftsbereich Kommunikation
Telefon 089 230211-130
Telefax 089 230211-108
E-Mail ikohl@blzk.de

Bayerische Landeszahnärztekammer
Körperschaft des öffentlichen Rechts
Flößergasse 1, 81369 München
Internet: www.blzk.de, www.zahn.de
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UNTERNEHMEN

Preh GmbH, Schweinfurter Straße 5 - 9,
D-97616 Bad Neustadt a. d. Saale, +49 (0) 97 71 92 - 0

automotive@preh.de, www.preh.com

Ronald Schaare
Head of Corporate Marketing
& Communications

Stefan Weigl
Communications
Officer

+49 (0) 97 71 92 - 43 28
ronald.schaare@preh.de

+49 (0) 97 71 92 - 54 22
stefan.weigl@preh.de

Werden Sie
Unterstützer

Unterstützen auch Sie die Arbeit des Bayerischen 
Journalisten-Verband e. V. mit Ihrer Anzeige im 
Presse stellen-Verzeichnis und bieten Sie damit 
Journalisten den Service, Sie schnell zu finden!
Angebote und Mediadaten erhalten Sie bei 
Mediasüd, Robert Macher, Tel. 0 91 81 / 29 99-477

St. Theresien-Krankenhaus Nürnberg

Fachkompetenz

mit Kopf, Herz & Hand

Anja Müller
Leiterin Unternehmenskommunikation

Telefon 0911 5699-201 
Telefax 0911 5699-447
Mobil 0171 5659262
anja.mueller@theresien-krankenhaus.de

Mommsenstraße 24
90491 Nürnberg
www.theresien-krankenhaus.de

Verw.-Betriebswirt (VWA)
Michael Prymelski
Generalbevollmächtigter Konzernkommunikation 

Diehl Stiftung & Co. KG
Stephanstraße 49, 90478 Nürnberg
Telefon +49 947-2492
info@diehl.com, www.diehl.com
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Vorlage LEW-Eintrag im BJV-Report  86x60 mm

 
Ansprechpartner für die Presse
 
Dr. Thomas Renz  
Leiter Kommunikation
T  +49 821 328-1862  
thomas.renz@lew.de

 
Ingo Butters   
Pressesprecher 
T  +49 821 328-1673 
ingo.butters@lew.de

 
Lechwerke AG • Schaezlerstraße 3 • 86150 Augsburg • www.lew.de  
F  +49 821 328-1660

Dipl.-Journ.

Cornelia Benesch
Leiterin Unternehmenskommunikation

erdgas schwaben gmbh
Bayerstr. 43 · 86199 Augsburg
Telefon + 49 821 9002-360
Telefax + 49 821 9002-365

cornelia.benesch@erdgas-schwaben.de
www.erdgas-schwaben.de

Dr. Heidi Willer 
Pressesprecherin

Telefon 0911 802-58063, Telefax 0911 802-58053 
E-Mail: heidi.willer@n-ergie.de 
Am Plärrer 43, 90429 Nürnberg, www.n-ergie.de

Heiko Linder 
Leiter Konzernkommunikation

Leiter Öffentlichkeitsarbeit 

Thüga Aktiengesellschaft
Nymphenburger Straße 39 | 80335 München
Tel.:  
Fax.: 

www.thuega.de

Das große Plus der Gemeinschaft

Dr. Detlef Hug

detlef.hug@thuega.de

+49 89 38197 1222
+49 89 38197 77 1222

Stadtwerke Augsburg Holding GmbH
Jürgen Fergg
Leiter Unternehmenskommunkiation
Hoher Weg 1
86152 Augsburg
Tel.   0821 6500-8046
Fax  0821 6500-8097
presse@sw-augsburg.de

 Von hier. Für uns.

Elisabeth Seitzinger
Pressesprecherin
Am Plärrer 43, 90429 Nürnberg
Telefon 0911 271-3613
Telefax 0911 271-3152
E-Mail: elisabeth.seitzinger@stwn.de
www.vag.de

Heiko Linder 
Leiter Konzernkommunikation

Aschaffenburg – Bamberg – Nürnberg – Roth – Regensburg – Passau

Karin Moro 
Unternehmenskommunikation
Tel. 0941 79504-10
k.moro@bayernhafen.de 

www.bayernhafen.de

Bayernhafen GmbH & Co. KG
Linzer Straße 6 · 93055 Regensburg 

Flughafen München GmbH
Hans-Joachim Bues
Leiter Unternehmenskommunikation
Ingo Anspach
Leiter Presse

Postfach 23 17 55
85326 München
Telefon (089) 975-4 10 00/-4 11 00
Telefax (089) 975-4 10 06
achim.bues@munich-airport.de
ingo.anspach@munich-airport.de
www.munich-airport.de

Flughafen München GmbH
Unternehmenskommunikation
Hans-Joachim Bues

Postfach 23 17 55
85326 München

Telefon  (089) 975-4 10 00
Telefax  (089) 975-4 10 06
achim.bues@munich-airport.de
www.munich-airport.de

VERKEHR
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VERKEHR

Verkehrsverbund 
Großraum Nürnberg GmbH
 

Manfred Rupp
Pressesprecher

Tel. 0911 27075-43 
manfred.rupp@vgn.de
Rothenburger Str. 9, 90443 Nürnberg
www.vgn.de 

Dirk Arnold
Leiter Kommunikation

Antje Maas
Unternehmen

Jörg Lindberg
Produkt, Technologie, Motorsport

AUDI AG
Kommunikation
85049 Ingolstadt

Telefon: +49 841 89-0
Telefax: +49 841 89-92068
E-Mail:    audi-kommunikation-
 unternehmen@audi.de
Internet: www.audi-mediacenter.com

Telefon:   +49 841 89-92033
E-Mail:     dirk.arnold@audi.de

Telefon:   +49 841 89-34084
E-Mail:     antje.maas@audi.de

Telefon:   +49 841 89-43355
E-Mail:     joerg.lindberg@audi.de
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Verkehrsverbund
Großraum Nürnberg GmbH
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

VGN • Rothenburger Straße 9 • 90443 Nürnberg
Fax: 0911 270 75-50 • www.vgn.de • info@vgn.de

Manfred Rupp
Tel.: 0911 27075-43
manfred.rupp@vgn.de

Barbara Lohss
Tel.: 0911 27075-49
barbara.lohss@vgn.de

UNTERNEHMEN

Maximilian Schöberl
Konzernkommunikation und Politik
Telefon: +49(0)89-382-37446
E-Mail: Maximilian.Schoeberl@bmw.de

Bill McAndrews
Konzernkommunikationsstrategie,
Unternehmens- und Marktkommunikation
Telefon: +49(0)89-382-22332
E-Mail: Bill.McAndrews@bmw.de

Alexander Bilgeri
Produkt-, Technologie-, Sportkommunikation,
Dienstleistungen
Telefon: +49(0)89-382-19175
E-Mail: Alexander.Bilgeri@bmw.de

Postanschrift
BMW AG
D-80788 München

Hausanschrift
BMW Haus
Petuelring 130
80788 München

Telefon:  +49(0)89-382-0
Fax:         +49(0)89-382-25858
E-Mail:   presse@bmw.de

Internet: www.press.bmw.de

Toni Melfi
Leiter Kommunikation

Jürgen De Graeve
Unternehmen

Peter Oberndorfer
Produkt und Technologie

AUDI AG
Kommunikation
85045 Ingolstadt 

Telefon: +49 841 89-0
Telefax: +49 841 89-91059
E-Mail:    audi-kommunikation-
 unternehmen@audi.de
Internet: www.audi-mediacenter.com

Telefon:   +49 841 89-92033
E-Mail:      toni.melfi@audi.de

Telefon:   +49 841 89-34084
E-Mail:     juergen.degraeve@audi.de

Telefon:   +49 841 89-43355
E-Mail:     peter.oberndorfer@audi.de

Telefon 09187 10-227
Telefax   09187 10-448
E-Mail  Thomas.Weimann@e-t-a.de

Thomas  Weimann

E-T-A Elektrotechnische Apparate GmbH
Industriestraße 2-8, D-90518 ALTDORF
Telefon 09187 10-0
Telefax 09187 10-397
www.e-t-a.de

Leiter Unternehmenskommunikation

Wir beliefern Premium-Automobilhersteller
mit modernen Bordnetz  systemen, 
exklusivem Interieur sowie Elektrik- 
und Elektronik komponenten.

Leitung Marketing und
Unternehmens kommunikation

www.draexlmaier.com

Dr. Tobias Nickel DRÄXLMAIER Group
Landshuter Straße 100
84137 Vilsbiburg  |  GERMANY

T +49 8741 47-4747
F +49 8741 47-1960
presse@draexlmaier.com

Verw.-Betriebswirt (VWA)
Michael Prymelski

VERKEHR

Dr. Bernd Buhmann Leiter Unternehmenskommunikation  
 und Marketing
 Telefon 0911-2023-323
 E-Mail bernd.buhmann@leoni.com

Sven Schmidt Pressesprecher
 Telefon 0911-2023-467
 E-Mail sven.schmidt@leoni.com

LEONI AG   Marienstraße 7 · 90402 Nürnberg

www.leoni.com
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Ist Ihr Eintrag 
noch aktuell? 

Bitte prüfen Sie Ihren Pressestellen-Eintrag in jeder Aus-
gabe. Text- und Farbkorrekturen, Logo-Änderungen erledi-
gen wir gerne für Sie – nach Ihren Vorgaben und kostenlos! 

Ihr BJV-Kontakt für Anzeigen und Pressestellen-Einträge: 
Mediasüd, Robert Macher, Tel. 0 91 81 / 29 99-477,  
0 91 81 / 29 99-479, robert.macher@mediasued.de

Maximilian Schöberl
Konzernkommunikation und Politik 
Telefon: +49(0)89-382-37446
E-Mail: Maximilian.Schoeberl@bmwgroup.com

Alexander Bilgeri
Konzernkommunikationsstrategie,  
Konzernaussagen, Kommunikationskanäle
Telefon: +49(0)89-382-19175
E-Mail: Alexander.Bilgeri@bmw.de
 
Nikolai Glies
Unternehmens-, Produkt- und  
Innovationskommunikation
Telefon: +49(0)89-382-47712
E-Mail: Nikolai.Glies@bmwgroup.com

Postanschrift 
BMW AG
D-80788 München

Hausanschrift 
BMW Haus 
Petuelring 130 
80788 München

Telefon: +49(0)89-382-0
Fax: +49(0)89-382-25858 
E-Mail:  presse@bmw.de

Internet: www.press.bmw.de

Maximilian Schöberl
Konzernkommunikation und Politik
Telefon: +49(0)89-382-37446
E-Mail: Maximilian.Schoeberl@bmwgroup.com

Alexander Bilgeri
Strategie, Services, Media House,  
Marktkommunikation Europa, China
Telefon: +49(0)89-382-19175
E-Mail: Alexander.Bilgeri@bmw.de

Nikolai Glies
Kommunikation Konzern, Finanzen,  
Vertrieb, Produkt, Technologie, Design
Telefon: +49(89)-382-47712
E-Mail: Nikolai.Glies@bmwgroup.de

Postanschrift
BMW AG
D-80788 München

Hausanschift
BMW Haus
Petuelring 130
80788 München

Telefon:	+49(0)89-382-0
Fax:	 +49(0)89-382-25858
E-Mail: presse@bmw.de

Internet: www.press.bmw.de
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Elisabeth Seitzinger
Pressesprecherin
Am Plärrer 43, 90429 Nürnberg
Telefon 0911 271-3613
Telefax 0911 271-3152
E-Mail: elisabeth.seitzinger@stwn.de
www.stwn.de

Heiko Linder 
Leiter Konzernkommunikation

Telefon: 09 11 / 80 04 - 139
Telefax: 09 11 / 80 04 - 201
barth@wbg.nuernberg.de

Wir gestalten LebensRäume. 

Glogauer Straße 70 
90473 Nürnberg
www.wbg.nuernberg.de

Dieter Barth
Leiter Unternehmenskommunikation, 
Pressesprecher

Die wbg Nürnberg ist die führende kommu-
nalverbundene Unternehmensgruppe der 
Wohnungswirtschaft in der Metropolregion 
Nürnberg.
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Isolde M. Th. Kohl
Leiterin Geschäftsbereich Kommunikation
Telefon 089 230211-130
Telefax 089 230211-108
E-Mail ikohl@blzk.de

Bayerische Landeszahnärztekammer
Körperschaft des öffentlichen Rechts
Flößergasse 1, 81369 München
Internet: www.blzk.de, www.zahn.de
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UNTERNEHMEN

Preh GmbH, Schweinfurter Straße 5 - 9,
D-97616 Bad Neustadt a. d. Saale, +49 (0) 97 71 92 - 0

automotive@preh.de, www.preh.com

Ronald Schaare
Head of Corporate Marketing
& Communications

Stefan Weigl
Communications
Officer

+49 (0) 97 71 92 - 43 28
ronald.schaare@preh.de

+49 (0) 97 71 92 - 54 22
stefan.weigl@preh.de

Werden Sie
Unterstützer

Unterstützen auch Sie die Arbeit des Bayerischen 
Journalisten-Verband e. V. mit Ihrer Anzeige im 
Presse stellen-Verzeichnis und bieten Sie damit 
Journalisten den Service, Sie schnell zu finden!
Angebote und Mediadaten erhalten Sie bei 
Mediasüd, Robert Macher, Tel. 0 91 81 / 29 99-477

SOZIALES

VERBÄNDE
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Dr. Josef Wallner, Dipl.-Volkswirt
Wirtschaftspolitik | Öffentlichkeitsarbeit

Bayerischer Bauindustrieverband e.V.
Oberanger 32 / VI | 80331 München
Telefon +49 89 235003-33
Fax +49 89 235003-71
j.wallner@bauindustrie-bayern.de
www.bauindustrie-bayern.de

Bauindustrie_Bayern_03_2015   1 18.05.15   15:41

���������������������������������������
������

	���������������	���������	�������������
�	����

������������������������������
��������
�������������
��	���������������������������������������
��������������������������������� ­��­�������� ­���������­�

�������������������������������

Infos, Experten und Fotos
zur Situation Lateinamerikas
zum kostenlosen Download:
www.adveniat.de/presse

O-Ton Lateinamerika
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SOZIALES /  KIRCHE

 
 

Nürnberger Volksfest 
Bayerns zweitgrößtes Volksfest 

Frankens Erlebnisvolksfest 
 

 
 
 
 

 

 
Süddeutscher Verband reisender 

Schausteller und Handelsleute e.V. 
– Sitz Nürnberg  

Peter Budig  
 

Bayernstraße 100 
90471 Nürnberg 

T Büro:  0049.911.21 08 66 45 

F 0049.911.46 57 67 
info@sueddeutscher-schaustellerverband.de 

 
www.volksfest-nuernberg.de 

www.sueddeutscher-schaustellerverband.de  

 
  

 

 

Pressesprecher

T Mobil: 0049.179.597 50 45 

Pressesprecher

Leiter Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

www.bay-gemeindetag.de

Bayerischer Gemeindetag
Dreschstraße 8
80805 München

Tel. 089 / 36 00 09-30
Fax 089 / 36 56 03

Wilfried Schober

wilfried.schober@bay-gemeindetag.de

VERBÄNDE

Die Rubrik „Pressestellen“ im BJVreport ist ein gern genutzter „Treffpunkt“  
für Kammern, Verbände, Organisationen, Dienstleister und Unternehmen aus 
vielen Bereichen, die regelmäßige und fundierte Pressearbeit betreiben. 
Nutzen Sie diese Kontaktbörse, alle zwei Monate, ein ganzes Jahr lang für 
nur 1350,– EUR zzgl. MwSt. 

Das Medienmagazin BJVreport erscheint 6 x jährlich, jeweils zur Monatsmitte 
im Februar, April, Juni, August, Oktober und Dezember • Anzeigenschluss 
vier Wochen vorher • Mediadaten unter www.bjv.de • Planung/Abwicklung: 
Mediasüd, Robert Macher, Telefon 0 91 81 / 29 99-477, Fax 0 91 81 / 29 99-479,  
robert.macher@mediasued.de 

Kontaktbörse „Pressestellen“ 
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„Für gute Inhalte brauche ich auch  
qualifiziertes und gut bezahltes Personal“ 
Seit Anfang Oktober ist der neue BLM-Präsident Thorsten Schmiege im Amt.  
Mit dem BJVreport spricht er über Herausforderungen für den lokalen Rundfunk
Von Mar ia  Gobl i r sch

Wie können sich die lokalen privaten 
Sender in Bayern gegen die Konkurrenz 
großer Plattformen wie Google oder 
Amazon behaupten? Dr. Thorsten 
Schmiege setzt auf mehr Kooperation mit 
dem Bayerischen Rundfunk und einen 
Verbund kleinerer privater Sender auf 
technischer Ebene.  

Herr Dr. Schmiege, was bedeutet der 
Wechsel an die Spitze der BLM für Sie per-
sönlich? 

Manches geht leichter, wenn man vor-
her bereits als Geschäftsführer tätig war. 
Auch in meinen früheren beruflichen 
Stationen hatte ich viel mit Medienpolitik 
und Medienrecht zu tun. Und doch ist 
meine Rolle jetzt eine andere, das Spekt-
rum der Aufgaben ist noch breiter, es gibt 
neue Gestaltungsmöglichkeiten. Ich bin 
auch für die Strategie und die Umsetzung 
verantwortlich. Nach den ersten sechs 
Wochen kann ich sagen: Es macht mir 
viel Spaß, mit dem Team der BLM und 
Annette Schumacher als neuer Geschäfts-
führerin zu arbeiten. Und auf eines bin 
ich stolz: Wir haben es bei der BLM  
geschafft, dass auf der obersten Füh-
rungsebene, aber auch auf der Ebene der 
Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter, 
sowie auch in der Ebene darunter eine 
zwischen den Geschlechtern ausgewoge-
ne Struktur herrscht. Das haben wir ganz 
ohne Quoten und ausschließlich über 
Leistung und die Auswahl der Besten für 
die jeweilige Aufgabe geschafft. 

Wo sehen Sie die großen Herausforderun-
gen für die BLM in naher Zukunft?

Wir haben als Landeszentrale den ge-
setzlichen Auftrag, Vielfalt zu sichern. Dafür 
haben sich die Bedingungen mit dem digita-
len Wandel komplett verändert. Unsere größ-
te Herausforderung bleibt es also, den digita-

len Wandel zu gestalten. Im Bereich der 
Regulierung sind mit Medienplattformen wie 
Twitch oder Amazon Prime Video, deren Eu-
ropa-Sitz in München ist, neue Aufgaben im 
internationalen Kontext dazu gekommen. 

Das verändert natürlich auch das Profil 
der BLM. Diese Plattformen entscheiden 
darüber, wie Angebote gefiltert werden 
und welche Inhalte wo ankommen. Da-
mit kommt auch dem Nutzerschutz eine 
immer größere Bedeutung zu. Wir haben 
heute die Aufsicht über deutlich mehr In-
fluencer als noch vor fünf Jahren, da ist 
Werbung ein großes Thema. Influencer 
bereiten jedoch zunehmend auch politi-
sche Informationen in unterschiedlichen 
Formaten und für unterschiedliche Ziel-
gruppen auf. Auch das müssen wir als 
Landeszentrale im Blick haben. 

Welche Rolle spielen vor diesem Hinter-
grund Qualität und Inhalt, wenn es um die 
Programmförderung geht? Und wirkt sich 
die Konkurrenz durch die neuen Regional-
studios des Bayerischen Rundfunks nicht 
durchaus positiv aus?

Das A und O sind gute lokale Inhalte, 
die Identität stiften. Sie sind die Bestands- 
und Überlebensgarantie für den privaten 
Lokalfunk im Verhältnis zu den großen 
Plattformen. Sie können in manchen Be-
reichen besser sein, weil sie über mehr 
Geld verfügen. Aber sie haben nicht diese 
Nähe zu den lokalen Themen und zu den 
Menschen in der Region. Hier haben die 
Lokalsender Stärken, die wir noch mehr 
ausbauen müssen. Was den öffent-
lich-rechtlichen Rundfunk angeht, ver-
gleicht man Äpfel mit Birnen. Dem BR 
stehen aus Rundfunkgebühren rund eine 
Milliarde Euro zur Verfügung, die er in 
das Programm investieren kann. Es liegt 
auf der Hand, dass er damit andere Qua-
litätsanforderungen erfüllen kann – gera-
de in den Bereichen Information, Kultur 

oder Bildung.

Also setzen die Privaten mehr auf Unterhal-
tung? 
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Zur Person
Thorsten Schmiege, Jahrgang 1974, ist seit  
1. Oktober 2021 Präsident der Bayerischen Landes-
zentrale für neue Medien (BLM). Er folgte auf 
Siegfried Schneider, der zehn Jahre an der Spitze  
der BLM stand. Von 2019 an leitete der promovierte 
Jurist Schmiege für zwei Jahre deren Geschäfte. 
Davor verantwortete er das Referat Medienpolitik/
Rundfunkrecht in der Bayerischen Staatskanzlei 
sowie stellvertretend die dortige Abteilung Europa 
und Medien. Weitere berufliche Stationen waren 
zuvor Referatsleitungen im damaligen Bayerischen 
Staatsministerium für Wirtschaft und Medien, 
Energie und Technologie sowie die kommerzielle 
Projektleitung bei Linde Engineering (planmäßiger 
Außendienst). Thorsten Schmiege studierte Rechts-
wissenschaften in Regensburg. Der BLM-Präsident 
ist verheiratet und hat drei Kinder.
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Ganz klar: Das Thema Unterhaltung hat 
bei Privaten einen anderen Stellenwert. Ein 
privater Sender hat sich zu refinanzieren und 
muss daher auf die Werbeeinnahmen blicken. 
Und die Werbetreibenden wollen Reichweite 
sehen. Aber Unterhaltung ist nicht alles. Wir 
investieren als BLM über zwei Millionen Euro 
aus unserem Haushalt in die Programmher-
stellung des Lokal-TV und die Programmför-
derung für nicht-kommerzielle Anbieter. Da-
bei achten wir stark auf Qualität und darauf, 
dass neben der Unterhaltung auch regionale 
Politik, Kultur andere sozial- und gesell-
schaftsrelevante Themen ihren Platz finden. 
Der Freistaat Bayern schießt weitere vier Mil-
lionen Euro zu, die zusätzlich in die Quali-
tätssteigerung fließen. 

Gute Inhalte setzen auch voraus, dass den Sen-
dern genügend qualifizierte Mitarbeitende zur 
Verfügung stehen.  

Richtig, am Ende zählen für das Publikum 
die Inhalte. Und für gute Inhalte brauche ich 
qualifizierte und gut bezahlte Mitarbeitende. 
Das klingt trivial, ist es aber (leider) nicht … 
Was die Qualität angeht, hat sich in den letz-
ten Jahren schon ganz viel getan. Doch Luft 
nach oben gibt es immer. Deshalb bleiben wir 
an dem Thema Qualität dran. Fakt ist aber 
gleichzeitig: Private Sender müssen sich refi-
nanzieren. Die Einnahmen setzen schlicht 
Grenzen, was die Bezahlung angeht. 

Auch der öffentlich-rechtliche Rundfunk spürt 
die Konkurrenz durch Google & Co. Können 
Sie sich eine Kooperation zwischen dem BR 
und den privaten Lokalsendern vorstellen, 
nach dem Motto: Gemeinsam sind wir stärker? 

In jedem Fall. Ich setze auf Kooperation 
statt Konfrontation. Wir arbeiten bereits seit 
Jahren auf technischer Ebene über unsere ge-
meinsame Tochter Bayerische Medien Tech-
nik GmbH zusammen. Auch im Bereich der 
Ausbildung kooperieren wir: So gab es 2021 
erstmals eine gemeinsame Fortbildung für 
Volontärinnen und Volontäre von BR und lo-
kalem Rundfunk in Bayern. Das könnten wir 
über die Media School Bayern noch intensi-
vieren.  

Wie könnte eine solche Kooperation in Recher-
che und Produktion aussehen? Dass die Priva-
ten tief ins Lokale gehen und der BR eher die 
landesweite Relevanz sieht? 

Genau, das ist die eigentliche Aufgabentei-

lung, wie sie im Bayerischen Mediengesetz 
steht. Die Privaten berichten lokal, der öffent-
lich-rechtliche Sender landesweit – wobei 
auch Lokales im Einzelfall mal von landes-
weiter Bedeutung sein kann. Wenn aber die 
Konkurrenz zwischen beiden Systemen im 
Lokalen noch weiter zunimmt, so frage ich 
mich, ob das wirklich im Sinn des Rundfunk-
beitrags und der Nutzenden ist. Wäre es da 
nicht sinnvoller, Rechercheverbünde zu 
schließen und sich etwa bei der Berichterstat-
tung aus Bilder-Pools zu bedienen und ein 
gemeinsames Archiv aufzubauen? So könnte 
der BR auf die Inhalte der Lokalen zugreifen 
– und umgekehrt –, statt die Regionalisierung 
seiner Studios immer weiter voranzutreiben. 
Das setzt freilich voraus, dass die Anforde-
rungen, die der BR an die Qualität des Sende-
materials stellt, von den lokalen Sendern er-
füllt werden können. Umgekehrt müsste sich 
die Kooperation für die Privaten auch mone-
tär auszahlen. 

Was sagt der BR dazu? 
Von dort höre ich, das sei durchaus denk-

bar. Wir sind gemeinsam der Überzeugung: 
Die Herausforderungen der Digitalisierung 
treffen den öffentlich-rechtlichen und den pri-
vaten Rundfunk gleichermaßen. Deshalb soll-
ten wir die Kräfte bündeln – allerdings ohne 
den publizistischen Wettbewerb einzuschrän-
ken. Das ist für mich ein zentraler Punkt. Wir 
sind dabei, ein Pilotprojekt aufzusetzen und 
einmal durchzuspielen, wie der Austausch kon-
kret aussehen könnte. Sicher sind noch einige 
rechtliche Probleme, etwa im Bereich der Urhe-
ber- und Verwertungsrechte, zu lösen. Aber da 
bin ich zuversichtlich. 

Auch in den Medienhäusern denkt man über 
Kooperationen nach. Führt das nicht zu weni-
ger lokaler Vielfalt und einer weiteren Reduzie-
rung beim Personal?  

Eine solche Bündelung von Ressourcen 
zwischen einzelnen Lokalsendern funktio-
niert im technischen Bereich bereits. Sender 
A, B und C produzieren ihre unterschiedli-
chen Inhalte in einem zentralen Studio. Das 
ist aber mit der Auflage verbunden, dass die 
Sender weiter vor Ort präsent sind und kein 
Personal in den Redaktionen abbauen. 
Wenn sich über technische Zusammenar-
beit die lokale Präsenz entgegen der aktuel-
len Entwicklung halten ließe, wäre das ein 
gutes Signal. 

Es soll bald eine Medienplattform Bayern für 
lokale Inhalte geben. Was steckt dahinter?

Unser Ziel ist es, auch kleinere Sender 
mit in die Digitalisierung zu nehmen. Des-
halb versuchen wir über das Forschungspro-
jekt einer Medienplattform Bayern den 
Schulterschluss. Diese Plattform soll lokale 
Inhalte bündeln und verknüpfen und damit 
die Existenz der privaten Anbieter sichern. 
Kleinere Sender können es sich nicht leis-
ten, etwa einen eigenen Algorithmus zu 
programmieren oder andere technischen Fi-
nessen zu entwickeln wie das große Plattfor-
men tun. Diese technische Basis wollen wir 
im Verbund und mit Schnittstellen zu den 
einzelnen Sendern schaffen. Wichtig ist mir 
dabei, dass die organisatorische und publi-
zistische Unabhängigkeit der einzelnen Sen-
der erhalten bleibt. Wie sich das in der Pra-
xis umsetzen lässt, soll ein erster Praxistest 
2022 zeigen.

Die BLM in Zahlen
Die Bayerische Landeszentrale für neue 
Medien (BLM) genehmigt und beaufsichtigt 
als eine von 14 deutschen Landesmedienan-
stalten die privaten Hörfunk- und TV-Sender 
sowie Internetangebote in Bayern (Art. 2 
Bayerisches Mediengesetz). 
Darunter fallen 86 lokale, fünf landesweite 
(unter anderem Antenne Bayern) und neun 
bundesweite Hörfunkprogramme. Dazu 
kommen 20 Spartenanbieter (Kirche, Musik, 
Jugend) und 21 Zulieferer. Auch zwei Aus- 
und Fortbildungsradios (Media School 
Bayern) stehen unter dem Schirm der BLM.
Im Bereich Fernsehen beaufsichtigt sie 51 
lokale Programme. Dazu zählen 14 aus dem 
„klassischen“ Lokalfernsehen und neun 

Spartenanbieter (mit Sendeplätzen). 
Auch die Plattformen Amazon Prime Video in 
der EU (seit Januar 2021), Twich in der EU 
sowie GigaTV Cable Box 2 der Vodafone 
Deutschland GmbH werden von der BLM 
kontrolliert. 
Im privaten Hörfunk sind 1930 Mitarbeitende 
beschäftigt, im privaten Fernsehen sind es 
9247 (Stand 2019). Bis zu 120 Volon-
tär*innen werden pro Jahrgang bei den 
lokalen Sendern in Bayern ausgebildet, bei 
den Kursen der BLM waren es 2021 rund 90 
Teilnehmende von 60 lokalen Sendern. Rund 
70 Workshop-Tage wurden online und in 
Präsenz ausgerichtet.  
 
 Weitere Infos unter bjvlink.de/blm
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Bildjournalisten

bjv.de/bild
fg-bild@bjv.de

Thomas Geiger 
Tel. 0171 3259880
Tel. 09151 824959

Der neue

Der Geschäftsführende Vorstand

Bezirksverbände

Michael Busch
1. Vorsitzender
busch@bjv.de
0171 7849276

Augsburg – Schwaben

bjv.de/augsburg-schwaben
schwaben@bjv.de

Bezirksvorsitzende:
Stefanie Heckel

Franken – Nordbayern

bjv.de/franken-nordbayern
nordbayern@bjv.de

Bezirksvorsitzender:
Dieter Germann
0170 1408119 

Mainfranken

bjv.de/mainfranken
mainfranken@bjv.de

Bezirksvorsitzender:
Stefan Gregor
mainfranken@bjv.de
0172 6630076
06026 5525

München – Oberbayern

bjv.de/muenchen-oberbayern
oberbayern@bjv.de

Bezirksvorsitzende:
Marlo Thompson
089 60601986
0172 8920386

Niederbayern – Oberpfalz

bjv.de/niederbayern- 
oberpfalz
ndb-opf@bjv.de

Bezirksvorsitzende:
Claudia Grimsmann
0171 1756250

Wolfgang Grebenhof
Stellv. Vorsitzender
grebenhof@bjv.de
0171 4156029

Andrea Roth
Stellv. Vorsitzende
roth@bjv.de
0171 2774294

Ralph Bauer
bauer@bjv.de
0931 2876613
0171 7882431

Jürgen Schleifer
Schatzmeister
schleifer@bjv.de
0170 2274335

Anne Webert
Schriftführerin
webert@bjv.de
0173 7184379

Die Beisitzer

Tamara Link
link@bjv.de
0173 8271954

Jürgen Dennerlohr
dennerlohr@bjv.de
09181 450713
0172 8900838

Klaus Reindl
reindl@bjv.de
08134 6307
0174 7509000

Sabine Prokscha
prokscha@bjv.de
09281 8300-0
0179 1667075

Fachgruppen

Auslandsjournalisten

bjv.de/auslandsjournalisten
fg-auslandsjournalisten@
bjv.de

Cornelia Petratu 
0171 1757329

Betriebs- und  
Personalräte

bjv.de/betriebsraete 
bjv.de/personalraete
fg-betriebsraete@bjv.de

Josef Schäfer
0151 53721264

Bildjournalisten

bjv.de/bild
fg-bild@bjv.de

Thomas Geiger 
0171 3259880
09151 824959

Chanchengleichheit

bjv.de/chancengleichheit
fg-chancengleichheit@bjv.de

Daniela Wartelsteiner 
0170 2950401 

Europa- und Medienrecht

bjv.de/europa
fg-europa@bjv.de

Markus Mauritz 
0170 4320222

Freie

bjv.de/freie
fg-freie@bjv.de

Johannes Michel
09547 8705594
0173 3953535

Junge Journalisten

bjv.de/junge
fg-junge@bjv.de

Jonas Miller
0911 9278973
01575 5963248

Online-Journalisten

bjv.de/online
fg-online@bjv.de

Thomas Mrazek
0171 8360373

Presse- und  
Öffentlichkeitsarbeit

bjv.de/pr-oea
fg-pr-oea@bjv.de

Michael Helmerich
089 15881962

Print

bjv.de/print
fg-print@bjv.de

Wolfgang Grebenhof
0171 4156029

Rundfunk

bjv.de/rundfunk
fg-rundfunk@bjv.de

Harald Stocker
0172 3019934

Der Landesvorstand des BJV
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Bildjournalisten

bjv.de/bild
fg-bild@bjv.de

Thomas Geiger 
Tel. 0171 3259880
Tel. 09151 824959

BJV-Geschäftsführung und Justiziariat

Ihre Ansprechpartnerinnen im BJV-Sekretariat 

Presse

Aufnahmeausschuss VerbandsgerichtKassenprüferBildungs- und Sozialwerk des BJV

Vorsitzende:
Marlo Thompson
Klaus Reindl

Franz Barthel
Sevda Cakir 
Margit Conrad
Thomas Geiger
Anette Kolb 
Thomas Mrazek
Klaus Reindl

Barbara Deller-Leppert
Hans Glatzl
Stefan Loipfinger

Geschäftsführung:
Dennis Amour
Vorstand:
Michael Busch (Vorsitz)
Jürgen Schleifer  
(Schatzmeister)
Maria Goblirsch  
(stellv. Vorsitzende)
Michael Helmerich  
(stellv. Vorsitzender)
Susanne Schmidt  
(Schriftführerin)

Stefan Marx
Syndikusrechtsanwalt
089 5450418-41

Jakob Bürner
Syndikusrechtsanwalt
089 5450418-42

Dennis Amour, LL.M.
Geschäftsführer/ 
Rechtsanwalt

Maria Goblirsch
presse@bjv.de
089 58999769
0171 6876973

Ulrich Lewandowski
Syndikusrechtsanwalt
089 5450418-45

Thomas Mrazek
presse@bjv.de
0171 8360373

Ulrike Türck  
Assistenz der  
Geschäftsleitung
089 5450418-11

Sibel Birkmaier
Assistenz der  
Rechtsabteilung
089 5450418-22

Reingard Fabritius
Mitgliederverwaltung/ 
Seminare
089 5450418-14  

Fabiola Kleinschmidt
Mitgliederverwaltung
089 5450418-23 

Waltraud Paul  
Mitgliederverwaltung/ 
Aufnahme
089 5450418-12

Monika Schulz  
Mitgliederverwaltung/ 
Bildungs- und Sozialwerk
089 5450418-13

Die Geschäftsstelle des BJV

Bildungs- und 
Unterstützungsausschuss:
Barbara Deller-Leppert
Anette Kolb
Thomas Mrazek
Klaus Reindl

Anschrift und Geschäftszeiten
BJV e.V. • info@bjv.de • St.-Martin-Str. 64 • 81541 München

www.bjv.de • www.twitter.com/bjvde • www.facebook.com/bjvde 
Tel. 089 5450418-0 • Fax 089 5450418-18

Mo–Do 8:30–17:00 Uhr • Fr 8:30–14:00 Uhr 
Rechtsschutz:  

Mo–Do 9:00–13:00 • Mo und Mi 13:30–17:00 • Fr 9:00–14:00 Uhr

Prof. Dr. Tilman Steiner 
(Vorsitz)
Rudolf Ammer
Gernot Brauer
Angelika Knop 
Dr. Sepp Steinbrenner 
Dr. Wolfgang Stöckel
Günter Weislogel
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Medienszene

Vorhang auf für die „Education Stage“
Bei den Münchner Medientagen ging es auch um die Zukunft der journalistischen 
Ausbildung, denn Nachwuchsmangel hat die Branche längst erreicht
Von Micha e l a  Schne id e r

Vor eineinhalb Jahrzehnten hätte damit nie-
mand gerechnet, heute ist es bittere Realität: 
Der Nachwuchsmangel hat auch die Medien-
branche erfasst, vor allem Lokalredaktionen 
suchen händeringend nach Volontär*innen. 
Was also tun, um jungen Leuten den Journa-
lismus wieder schmackhaft zu machen? Und 
wie könnte die Zukunft der journalistischen 
Ausbildung aussehen? Erstmals gab es heuer 
bei den Münchner Medientagen eine eigene 
„Education Stage“. Vor Ort und im Livestream 
ging es um „die Zukunft der Medienausbil-
dung – Was wir jetzt neu denken müssen“. Ei-
nige Eindrücke.

Medien seien ein so weites Feld, viele der 
Berufe würden junge Leute gar nicht kennen, 
so Lina Timm, Geschäftsführerin der Medien.
Bayern GmbH. Hier setzt nun die Plattform 
„Start into Media“ an und liefert einen ent-
sprechenden Überblick, 1,5 Millionen Euro 
investiert der Freistaat Bayern über die Initia-
tive in die Aus und Weiterbildung von Medi-
enmacher*innen. Bis Ende November konn-
ten sich zudem Ausbildungsinstitutionen bei 
„Start into Media“ auf eine Förderung für in-
novative Seminare und Workshop-Reihen zu 
„Future Skills“ bewerben, insgesamt 100.000 
Euro stehen zur Verfügung. 

Voraussetzung, journalistischen Nach-
wuchs zu rekrutieren allerdings ist zunächst, 
dass sich junge Menschen überhaupt für 
nachrichtliche Formate interessieren. Laut 
der im Frühjahr vorgelegten „#UseThe-
News“-Studie des Leibniz-Instituts für Medi-
enforschung, initiiert von der dpa und dem 
Hamburger Senat, haben Nachrichten und 
Nachrichtenmedien allerdings für Teile der 

Generation Z keine wesentliche Bedeutung 
mehr. Leonie Wunderlich, wissenschaftliche 
Mitarbeiterin am Leibniz-Institut präsentier-
te bei den Medientagen die Ergebnisse – und 
dpa-Digitalchef Meinolf Ellers ergänzte um 
Lösungsansätze. Im „News Literacy Lab“ ent-
wickelten und erprobten dpa-Projektpartner 
neue Nachrichtenangebote für die Gen Z, die 
Ergebnisse fassten sie im „#UseThe-
News-Playbook“ zusammen (siehe auch BJV-
report 05/2021, Seite 5). Es geht laut Ellers 
um Angebote, die in erster Linie nicht Leh-
rer*innen und Politiker*innen, sondern den 
Schüler*innen gefallen. „Wir haben viel grö-
ßere Chancen, Jugendliche zu gewinnen, in-
dem wir sie selbst aktiv werden lassen“, sagt 
er, etwa, wenn Journalismus in Form von 
Co-Creators geöffnet wird für interessierte 
16- bis 17-Jährige. Ellers rät, den Nachwuchs 
früh vor allem auf digitalen Plattformen mit-
gestalten zu lassen „und nicht erstmal den 
Hochschulabschluss zu fordern“. 

„Future Starts Today: Medienausbildung 
für das Jahr 2030“ war ein weiteres Panel über-
schrieben. Den Wort & Bild Verlag beschrieb 

Anne-Bärbel Köhle, Chefredakteurin Diabetes 
Ratgeber, als sehr traditionelles Haus, das aber 
im letzten Jahr einen Innovationssprung hin-
gelegt habe mit einer neuen Zentralredaktion 
und der Umsetzung von „Digital First“. Bei 
der Ausbildung werde individuell auf Bedürf-
nisse eingegangen. Köhle sprach von „jeder 
Menge Kooperationstools“, die Volontär*in-
nen könnten sich aussuchen, wo sie den 
Schwerpunkt in der Ausbildung setzen. 

Daniel Gatzke hatte 2016 GATZKE.ME-
DIA als Full Service Content Produktion ge-
gründet, spezialisiert hat sich das Unterneh-
men vor allem auf den Bereich Webvideo und 

Social Media. „Ich bin ein großer Verfechter 
davon, dass es bald den Ausbildungsberuf des 
Content Creators geben sollte, nicht erst 2030“, 
sagte er. Auf dem Podium zudem dabei: Felix 

Marvin Meier, der bei der Produktionsfirma 
nun eine duale Ausbildung zum Mediengestal-
ter Bild & Ton macht, zudem besucht er das 
Georg-Simon-Ohm Berufskolleg in Köln. Die 
Lehrer*innen dort seien noch sehr fernsehge-
steuert und nicht mehr am Zahn der Zeit. „Sie 
müssen noch lernen mitzugehen“, so die Er-
fahrung des jungen Mannes.  

Wie moderne Formate aussehen können 
und worauf junge Leute entsprechend vorbe-
reitet werden sollten, skizzierte zudem Dreh-
buchautorin und Regisseurin Suli Kurban. 
Derzeit leitet sie für Vice Media die Social-
Media-Redaktion der auf Instagram laufen-
den Echtzeit-Serie @ichbinsophiescholl. Es 
handle sich um ein radikal subjektives Pro-
jekt und Vertical Storytelling. Es gehe darum, 
„das, was Instagram anbietet voll zu nutzen“. 
Sie selbst hatte seinerzeit eine klassische Re-
gisseursausbildung durchlaufen, digitale For-
mate spielten allerdings an der Münchner 
Hochschule für Fernsehen und Film kaum 
eine Rolle. Sie habe aber das Glück gehabt, 
im Studium an der Serie „iam.josephina“ 
mitarbeiten zu können, einem Projekt des öf-
fentlich-rechtlichen Angebots funk. Veröf-
fentlicht wurde die Serie über die Plattfor-
men Snapchat, Instagram und TikTok. 
Dadurch sei sie getriggert worden, Social 
Media weiter in den Blick zu nehmen. 

 Mehr zu den Münchner Medientagen 
auch auf der BJV-Website: bjvlink.de/mtm21

„Die Lehrer müssen noch 
lernen mitzugehen.“
Felix Marvin Meier, Auszubildender 
Mediengestaltung Bild & Ton

„Junge Leute kennen  
viele der Medienberufe 
gar nicht.“
Lina Timm, Geschäftsführerin der 
Medien.Bayern GmbH

„Ich wurde getriggert, 
Social Media weiter in den 
Blick zu nehmen.“
Suli Kurban, Drehbuchautorin und  
Regisseurin
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MedienszeneMutmacher*innen

Kultur mit Understatement 
Das Münchner Feuilleton kann sich seit zehn Jahren behaupten

Weil sich Krisen 
nicht im Kalender 
ankündigen.

Als Vorsorgespezialist für die Medienbranche kennen wir uns mit Krisenzeiten 
und den Besonderheiten der Branche aus. Jetzt mit der passgenauen Altersvor-
sorge der Presse-Versorgung schon heute für die Absicherung im Alter planen.  
Mehr unter: presse-versorgung.de
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Anzeige

Mit der 111. Ausgabe konnte die monatliche Kul-
turzeitung Münchner Feuilleton im Oktober ihren 
zehnten Geburtstag feiern. „Wer hätte 2011 ge-
dacht, dass es so weit kommt?“, fragten sich die 
Macher*innen ein wenig ungläubig und machten 
trotzdem kein großes Brimborium um sich selbst. 
Gegründet wurde die Zeitung von Christiane 
Pfau, die in München eine PR-Agentur für Kultur 
betreibt, als „Kulturblatt über Kunst, Film, Litera-
tur, Bühne, Tanz und Musik sowie Architektur, 
Stadtplanung, Design und Kulturpolitik“. Eine 
Menge Themen für ein gedrucktes Blatt, zumal 
allein in München noch fünf Tageszeitungen um 
die Aufmerksamkeit des Publikums buhlen. 

Immer noch arbeitet man mit einem 
Stammteam von sechs freiberuflichen Redak-
teur*innen und vier bis sechs freien Grafi-
ker*innen, berichtet Pfau. Man sei sehr einge-

spielt, kenne sich gut „und wir streiten uns 
noch immer“, sagt die Projektleiterin. Manch-
mal müsse auch sie schwer kämpfen, um ihre 
Inhalte ins eigene Blatt zu bringen. Rund 150 
freie Journalist*innen publizierten hier schon. 

Natürlich erlebte das Münchner Feuilleton 
auch Krisen. Bis Juni 2018 erschien die Zeitung 
für lau und lag an Kulturstätten oder in Knei-
pen zum Mitnehmen aus. Manchmal habe es 
sie geschmerzt, wie ihre stets mit viel Herzblut 
gestaltete Zeitung einfach nur so rumlag, er-
zählt Pfau. Die Erkenntnis lautete, dass sich 
„das hochwertig gemachte Kulturblatt nicht 
länger mit einer Gratisverteilung verträgt“. Zu-
meist mit 32 Seiten, manchmal auch etwas 
mehr, erscheint es derzeit in einer Auflage von 
25.000 Exemplaren. 22.000 Zeitungen werden 
seither an jedem ersten Sonntag des Monats der 

Welt am Sonntag in der Metropolregion Mün-
chen beigelegt. Für diese Vertriebskooperation 
mit dem Axel-Springer-Verlag bezahle man 
und erreiche die Leser*innen der „besten deut-
schen Sonntagszeitung“ (Pfau). 

Auch die Anzeigenkunden seien nach drei 
Jahren „immer noch begeistert“. Außerdem 
habe man konstant rund 850 Abonnenten. 
Selbst Corona konnte dem kleinen Glück in der 
Nische bislang nur wenig anhaben: „An The-
men herrschte kein Mangel, und der Zuspruch 
war sehr positiv in der Pandemiezeit“, sagt Pfau.

Das Münchner Feuilleton erscheint gedruckt 
monatlich (Ausnahme Doppelausgabe August- 
September), das Jahresabonnement kostet 35 
Euro, Einzelausgaben sind für 3,50 Euro digital 
erhältlich: muenchner-feuilleton.de

� Thomas Mrazek
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Wir im BJV

2022

Hiermit bestätige ich, dass ich bei keinem anderen Landesverband den Presseausweis 
beantragt habe. Ich habe Kenntnis davon genommen, dass der Presseausweis nur an haupt-
beruflich tätige Journalistinnen und Journalisten augegeben wird. Ich verpflichte mich, den 
Presseausweis nur in Ausübung journalistischer Tätigkeit und nicht bei privaten Anlässen zu 
benutzen. Mir ist bekannt, dass der Presseausweis Eigentum des ausstellenden Landesver-
bandes bleibt und von diesem jederzeit zurückgefordert werden kann, insbesondere wegen 
missbräuchlicher Benutzung. Wenn ich nicht mehr hauptberuflich journalistisch tätig sein 
sollte, werde ich den Presseausweis unverzüglich dem zuständigen Landesverband zurück-
geben. Das gleiche gilt bei Austritt aus dem Landesverband.

Die erforderlichen Nachweise über die hauptberufliche journalistische Tätigkeit (z.B. Arbeits-
vertrag, Impressum, KSK-Bescheinigung,  Pauschalisten-Vertrag, Honorarnachweis der 
letzten 6 Monate) habe ich beigefügt. Mir ist bekannt, dass diese Nachweise die eigenverant-
wortliche Prüfung des Landesverbandes nicht ersetzen können.

Mir ist bekannt, dass die in diesem Antrag gemachten Angaben zum Zwecke der Ausstellung 
eines bundeseinheitlichen Presseausweises elektronisch verarbeitet werden. Dies geschieht 
in Erfüllung der Verpflichtungen nach der „Vereinbarung zwischen dem Vorsitz der Ständigen 
Konferenz der Innenminister und -senatoren der Länder und dem Trägerverein des Deutschen 
Presserats e. V. über die Wiedereinführung eines bundeseinheitlichen Presseausweises“ vom 
30.11./01.12.2016. Hiernach unterrichten sich die ausstellungsberechtigten Verbände wechsel-
seitig über Fälle des Missbrauchs eines Presseausweises. Umfassende Informationen über 
die Datenverarbeitung bei der Ausstellung von Presseausweisen finde ich unter „Datenschutz-
hinweis“. 

Antrag auf Ausstellung eines Presseausweises für Mitglieder
Bitte in DRUCKBUCHSTABEN ausfüllen und unterschrieben per Post
oder per E-Mail an: presseausweis@bjv.de senden.

PA kostenlos

Zweitausstellung 10 €

Kfz-Schild 5 €

Mitgliederservice

Die DJV-Verlags- und Service GmbH 
bietet Mitgliedern attraktive Angebote  
in den Bereichen Fachliteratur, Spezielles 
für Bildjournalisten, Mobilfunk,  
Mietwagen, Hard- und Software,  
Versicherungen u. v. mehr

Ich bin damit einverstanden, dass 
ich von der DJV-Verlags- und  
Service GmbH Angebote und 
Werbung per elektronischer Post 
erhalte.

Bayerischer Journalisten-Verband e.V.
St.-Martin-Straße 64
D - 81541 München

Status:

angestellt
freie journalistische Tätigkeit
Pauschalist
12a Status / BR

Pflichtfelder bitte unbedingt ausfüllen! 

Private Anschrift

Vorname

Nachname

Geburtsdatum

Geburtsort

Staatsangehörigkeit

Straße / Nr.

PLZ / Ort

Telefon

Mobil

E-Mail

Freiwillige Angaben
(bitte ausfüllen, da wir diese Daten für die Serviceleistungen des Verbandes benötigen) 

Dienstliche Anschrift

Arbeitgeber

Adresse

Telefon

Mobil

E-Mail

Sonstige Angaben

Presseausweisnummer

Medientitel, für die Sie hauptsächlich tätig sind

Spezialgebiet(e)

Ort, Datum   Unterschrift Antragsteller/in 
(keine elektronische Unterschrift)

Foto
Bitte aufkleben oder
per E-Mail an folgende
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„Das ist der Geruch der Freiheit!“ Es war ein 
tiefes Luft holen, als Sascha vom Bamberger 
Domberg auf die Stadt schaute. Die Journalistin 
atmete mehrmals durch, die Augen geschlos-
sen, vermutlich dachte sie an ihr Land. Ein 
Land, in dem Menschen, die ihrer journalisti-
schen Arbeit nachgehen, Angst haben müssen, 
weggesperrt zu werden.

Weißrussland (ein Begriff, der im Übrigen 
den meisten Belarussen nicht gefällt) wird von 
Alexander Lukaschenko diktatorisch geführt. 
Ideologische Gegner werden gnadenlos verfolgt, 
inhaftiert, mundtot gemacht. Bei den Frauen 
und Männern, die journalistisch arbeiten, macht 
der in der Europäischen Union nicht mehr aner-
kannte Präsident keinen Unterschied. 29 sind im 
Moment in Belarus in Haft wegen angeblicher 
extremistischer Aktivitäten; viele sind in die  
Ukraine oder nach Polen ins Exil geflüchtet und 
versuchen von dort aus, ihrer Arbeit weiter 
nachzugehen. Die gnadenlose Verfolgung der 
Journalistinnen und Journalisten durch Luka-
schenko war der Grund, warum wir uns im BJV 
entschieden hatten, einer Kollegin die Möglich-
keit zu geben, als Stipendiatin ihr Land für einen 
kurzen Zeitraum zu verlassen. Sascha sagte, den 
Blick auf Bamberg gerichtet: Das sei wichtig, um 
einmal tief Luft holen zu können; aber vor allem 
auch, um sehr direkt über die Geschehnisse in 
Belarus zu erzählen und die Welt wissen zu las-
sen, was in ihrem Land tatsächlich geschieht. 
Deshalb ermöglichten wir ihr, Gespräche mit 
Medienschaffenden in Bayern zu führen und ein 
Netzwerk zu knüpfen. 

Die Entscheidung, eine belarussische Stipen-
diatin nach Bayern zu holen, war allerdings im 
Vorstand nicht unumstritten. Einige bezweifel-
ten, dass eine unabhängige Journalistin über-
haupt aus Belarus ausreisen dürfe. Und wenn 
dies doch der Fall sei, dass sie von den dortigen 
Sicherheitsbehörden geschickt würde. Wir ent-
schieden uns trotzdem dafür, gingen das Risiko 
ein und wurden nicht enttäuscht: Sascha über-
zeugte uns durch ihre starke Persönlichkeit, ihr 

großes Wissen und vor allem auch durch ihren 
Mut, die Situation der Kolleginnen und Kolle-
gen in Belarus offen und schonungslos zu schil-
dern. 

Sie ist inzwischen sicher nach Belarus zu-
rückgekehrt und setzt dort ihre Arbeit fort. Da-
mit allerdings darf die Sache für uns als BJV, für 
uns als bayerische Journalistinnen und Journa-
listen nicht vorbei sein. Immer wieder sagte Sa-
scha zu uns, wie wichtig es sei, dass wir weiter 
über die Geschehnisse 
dort berichten. 

Zugegeben, scheinbar 
sind wir weit weg von den 
schlimmen Ereignissen. 
Doch wir dürfen nicht 
verdrängen, dass hier an 
der direkten Grenze zu 
Europa Menschenrechte 
und die Pressefreiheit mit 
Füßen getreten werden. 
„Wir haben verloren, 
wenn wir vergessen wer-
den“, sagte Sascha zu mir. 
Das verstehe ich als Auf-
trag. Wir dürfen uns nicht 
einigeln und es uns damit 
bequem machen, dass bei 
uns im Grunde alles ganz 
gut läuft. Unsere Aufgabe 
ist es, Tag für Tag auf die 
Situation der belarussi-
schen, aber auch der Kol-
leginnen und Kollegen in 
der Türkei, in Ungarn, in Polen, in China und 
allen anderen Ländern aufmerksam zu machen, 
in denen Journalistinnen und Journalisten in-
haftiert oder ermordet werden, weil sie ihre Ar-
beit machen.

Wir werden als BJV sicher nicht die Welt 
retten können. Aber wir dürfen nicht Wegse-
hen. Und wir sollten beherzigen, was Sascha 
uns zum Abschied mitgab, nämlich die eigene 
Freiheit in Deutschland wertzuschätzen.

Tief Luft holen

Michael Busch
ist Vorsitzender des Bayerischen  
Journalisten-Verbands� Foto: Thomas Geiger
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„Mit ihm haben wir unser Gedächtnis verloren“
Alois Knoller ist mit 63 Jahren gestorben. Seit 1985 war er im BJVreport-Team

„Er war der Mann der Geschichte(n). Ei-
ner, der sich in unserem Verband richtig gut 
auskannte. Als ich vor ein paar Jahren neu im 
Team des BJVreport war, an der ersten Redakti-
onssitzung teilnahm und danach mit ihm in 
der S-Bahn fuhr, hatte er auch gleich einige 
Geschichten parat, wusste auf alles eine Ant-
wort. Und er konnte ungemein unterhaltsam 
sein. Konnte erzählen, erklären. Wenn einmal 
außerplanmäßig etwas anfiel, war er wie selbst-
verständlich bereit, auszuhelfen. All das wer-
den wir sehr vermissen! “� Johannes Michel 

„Bei der Augsburger Allgemeinen begegne-
te ich Alois als „Allgäu-Volontärin“ zum ersten 
Mal. Es war Katholikentag, ich wurde zur Un-
terstützung zum Mann für die Kirchenthemen 
geschickt. Alois gab mir mit seiner warmen Art 
auf Anhieb das Gefühl, willkommen zu sein. 
Wie freute ich mich, als wir uns im BJVre-
port-Team erneut trafen! Egal wann ich ihn an-
rief, Alois nahm sich Zeit. Wir redeten über 
den BJVreport, über Kultur, und, im wahrsten 
Sinne, über Gott und die Welt. Alois Lust auf 
gute Geschichten wird mir fehlen; und erst 
recht sein wunderbarer, hintergründiger Hu-
mor.  “� Michaela Schneider

„Er war keiner von denen, die das große 
Wort führen und sich in den Mittelpunkt des 
Geschehens drängen. Eher still, beobachtend, 
zurückhaltend. Aber wenn es darauf ankam, 
übte er Kritik und stand zu seinem Wort und 
seinen Werten. Alois war ein kluger, aufmerk-
samer und geduldiger Zuhörer, er wusste Rat, 

wann immer er gefragt war. Und er verfügte 
über ein unglaubliches Wissen, das er täglich 
durch akribische Recherche mehrte, wobei ihm 
keine Sache zu banal war. Das Wichtigste aber: 
Er war ein liebenswerter Mensch, ein Kollege, 
der Solidarität lebte und seine Mitmenschen 
liebte. Alois, Du fehlst! “� Maria Goblirsch

„Sag mal, Alois, wie war das noch mal mit 
Mubarak und Frauke Ancker? Was weißt du 
über die Ära Franz Schönhuber? Warum war 
Ernst Müller-Meiningen jr. eigentlich ein „libe-
raler Raufbold“? Alois wusste Bescheid. Er 
kannte die Geschichte des BJV und die vielen 
Geschichten drumherum wie kein zweiter. Für 
uns im BJVreport war er, der Aktenstöberer, 
der seit Urzeiten der Redaktion angehörte, ein 

unverzichtbares Lexikon. Mit ihm haben wir 
unser Gedächtnis verloren.“� Senta Krasser„Im Oktober trafen wir uns nach einem 
Jahr endlich mal wieder im richtigen Leben; 
Alois war gerade von uns zum Vorsitzenden 
des Aufnahmeausschusses gewählt worden. 
Auch auf dieses Amt hatte er große Lust. Rich-
tig zu leuchten begann er, als er mir von seinem 
Promotionsplan erzählte. Mensch, was hatte 
Alois für eine Energie und Lebensfreude – und 
so viel davon gab er auch an uns weiter. Mit sei-
nem verschmitzten Lächeln verabschiedete er 
sich von mir. “� Thomas Mrazek

„Betriebsrat – aus Leidenschaft, aus Über-
zeugung. Einer, der Empathie für „seine“ Leute 
hatte, aber immer auch hinterfragte, welchen 
Standpunkt die Geschäftsführung einnehmen 
muss. So habe ich, so haben viele Betriebsräte 
Alois bei den Seminaren in Kainsbach kennen-
gelernt. Manchmal zuckten seine Mundwinkel 
spöttisch, wenn er feststellte, dass es hin und 
wieder vor allem am Mut der Arbeitnehmer-
vertreter liege, auch unbequeme Wahrheiten 
auszusprechen - innerhalb des Betriebsrates 
und gegenüber der Belegschaft. Ich erinnere 
mich an den Hinweis „Arbeitszeiterfassung 
geht so nicht“, als ein anderer bayerischer Rat 
die Erfassung mit Verweis auf die gesetzlichen 
Vorlagen ohne den Rückhalt der eigenen Leute 
durchsetzen wollte. Apropos Zeit: Die hatte 
Alois immer, wenn es um journalistische Belan-
ge ging. Ich kann mich nicht erinnern, dass er 
mir je sagte:  „Ruf später nochmal an, jetzt geht 
es nicht!“   “� Michael Busch

BJVreport 6/202132

Ursprünglich wollte der aus Dießen am Ammersee stammende 
Alois Knoller Priester werden. Er studierte in Augsburg und 
Rom katholische Theologie und schloss das Studium 1983 mit 
dem Diplom ab. Dann traf er seine spätere Ehefrau Gerlinde – 
ein Glücksfall auch für den Journalismus und den BJV.  
Knoller schrieb bis zu seinem Tod voller Leidenschaft als Re-
dakteur der  Augsburger Allgemeine, bei der er auch volontiert 
hatte, vor allem über Kultur, Geschichte und Kirche. Der Ein-
satz für andere Menschen war ihm eine Herzensangelegenheit 

– als Betriebsrat seiner Zeitung und seit 1983 als Mitglied im 
BJV. Knoller engagierte sich im Vorstand des Bezirksverban-
des Augsburg, im Landesvorstand, in den Fachgruppen Print 
und Betriebsräte, im Aufnahmeausschuss und überall dort, wo 
Mut und Einsatz für die Rechte der Journalist*innen gefragt 
war. Redaktionsmitglied des BJVreport war er seit 1985, hier 
schrieb er BJV-Geschichte und Geschichten. Diese letzte Aus-
gabe, die er noch mitgestaltete, erscheint nach seinem Tod. �
� (mgo)

Foto: Thomas Geiger
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Schluss mit den speckigen Karteikarten
Im Oktober 1986 erhielt der BJV seine erste EDV für die Mitgliederverwaltung
Von Al o i s  Knol l e r

Das Mitgliederverzeichnis be-
stand zuletzt hauptsächlich aus 
eingeklebten Zettelstreifen oder 
speckigen Karteikarten. Es war 
höchste Zeit, dass mehr Ordnung 
in die Verwaltung des Bayeri-
schen Journalisten-Verbands 
kam. Nach einem Jahr Vorpla-
nung ging Ende Oktober 1986 die 
erste EDV in Betrieb – ein 
Unix-Server mit 45-Megaby-
te-Festplatte, vier Terminals und 
ein Drucker. Statt Arbeitszeit ein-
zusparen, musste in „Kollege 
Computer“ jedoch zunächst viel 
Zeit investiert werden, um alle 
Mitgliederdaten aus den Akten 
ins neue System zu übertragen. 
Bis Ende März 1987 sollte sich die 
Umstellung hinziehen.

Auf die Damen der Geschäftsstelle kam ne-
ben der Tastatur ein ungewohntes Arbeitsmit-
tel dazu: „Die Maus ist immer nicht dahin ge-
laufen, wohin sie laufen sollte“, erinnert sich 
Monika Schulz ans Einlernen. Bisher hatte sie 
in die Schreibmaschine getippt und hand-
schriftlich das Journal der Buchhaltung ge-
führt. Jetzt erschienen die Daten auf dem Bild-
schirm, einem klobigen Kasten, der Platz auf 
dem Bürotisch wegnahm. Mit ihnen konnten 
die Sekretärinnen jonglieren, konnten Verteiler 
für Rundschreiben anlegen und Statistiken 
über die Mitgliedschaft abfragen. Der BJV war 
seinerzeit der am schnellsten wachsende Lan-
desverband im DJV. Im November 1986 wurde 
das 3000. Mitglied begrüßt. Und jedes Mitglied 
sollte von Anfang an sämtliche Leistungen des 
BJV in Anspruch nehmen können. Im Ge-
schäftsbericht vom Juni 1987 bilanzierten der 
Vorsitzende Erich Geiersberger und Geschäfts-
führerin Frauke Ancker: „Bereits jetzt ist ab-
sehbar, dass sich diese Einführung gelohnt hat, 
da viele Arbeitsgänge für die Geschäftsstelle 
einfacher und schneller erledigt werden kön-
nen.“

Die Software hatte das hessische System-
haus Peter Wenig bereits im Auftrag des HJV- 

(späteren DJV) Geschäftsführers Hubert Enge-
roff programmiert. Die Vision war, dass alle 
Landesverbände über ein kompatibles System 
Daten austauschen können. Der Kern bestand 
aus der Mitgliederverwaltung, aber auch der 
Zahlungsverkehr, die Terminverwaltung und 
die Textverarbeitung liefen über EDV. Mit Ab-
schluss der Erfassung erfolgte sogleich eine 
Transparenzoffensive. Jedes Mitglied erhielt 
seinen Datenbogen zur Durchsicht, Einträge 
wurden korrigiert und ergänzt. Freilich: Die 
Standardsoftware genügte bald nicht mehr den 
Anforderungen und musste 1988 bereits erwei-
tert werden. 

Kreischendes Modem 
Komfortabel war sie deswegen noch längst 

nicht. Waltraud Paul erinnert sich noch an das 
Kreischen des Modems, wenn über das einzig 
berechtigte Terminal von Ulrike Türck Mails 
versendet wurden. Fortschritte brachte die 
neue Admin-Software, die 1995 in die Ge-
schäftsstelle einzog. „Die Mitglieder ließen sich 
viel besser selektieren nach Fachgruppe oder 
Bezirksverband“, erzählt Paul. Serienbriefe wa-
ren unkompliziert zu erstellen und der Mail-
versand war nun allen Sekretärinnen möglich. 
Zudem konnte der Admin nun die Porträtbil-

der für die Presseausweise ver-
walten; das Zeitalter der Plastik-
karten begann. Freilich erst, 
nachdem jedes einzelne Foto 
händisch eingepflegt worden war.

Ins Internet ist der BJV fast 
zehn Jahre später eingestiegen. 
Im April 1997 ging die erste 
Homepage online, gestaltet und 
eingepflegt von Schatzmeister Pe-
ter Nützel unter der mysteriösen 
Adresse http://ourworld.compus-
erve.com/homepages/bjv. Zu se-
hen gab es die rein weibliche 
„Mannschaft“ der Geschäftsstelle, 
eine Vorschau auf die Mitglieder-
versammlung in Regensburg 
(7./8. Juni 1997) und einen 
E-Mail-Link. Derweil liefen Fort-

bildungen in Internet-Recherche und Multi-
media beim BJV wie geschmiert. Im Herbst 
1998 wurde dann aus dem Provisorium ein 
richtiger Webauftritt unter www.bjv.de. Die 
„virtuelle Geschäftsstelle“ erhält ein völlig neu-
es Layout mit einem stimmungsvollen Medi-
en-Feature mit Tageszeitung, Tastatur, Brille 
und Kaffeetasse. Die Homepage wird ein Who-
is-Who des Verbands mit allen Ansprechpart-
ner*innen in Geschäftsstelle, Vorstand, Fach-
gruppen und Bezirksverbänden. Dazu aktuelle 
Termine, Veranstaltungen und Nachrichten, 
eine umfangreiche Link-Liste, Musterverträge, 
Honorarempfehlungen und Bücherliste. „Die 
BJV-Homepage versteht sich auch als ein Fo-
rum der Journalisten. In ihrem Diskussionsbe-
reich können – wie in den Newsgruppen des 
Internets – einzelne Themen von Journalisten 
diskutiert werden“, schrieb Christian Weiß, da-
mals Sprecher der Fachgruppe Junge Journalis-
ten. Der nächste Relaunch der BJV-Website 
war im Oktober 2005 fällig, als Kommunikati-
onsreferent Alexander von Schmettow das ge-
samte Corporate Design vereinheitlicht und 
versehen hat mit überarbeitetem Logo und 
dem Claim „Kompetenz und Qualität“. Der 
fast 9000 Mitglieder starke BJV warb nun auch 
dafür, verstärkt via E-Mail zu kommunizieren.

Datenübertragung vom Ordner in den Computer: Fleißarbeit bedeutete 
die Umstellung auf EDV für Erika Kapfenberger und ihre Kolleginnen in 
der Geschäftsstelle.� Foto: Ulf J. Froitzheim
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Der Wirtschaftskorrespondent und Investi-
gativreporter Uwe Ritzer und sein Kollege 
Markus Balser berichteten 2013 in der Süd-
deutschen Zeitung über „dubiose Deals“ des 
fränkischen Unternehmens Solar Millenium. 
Aufgrund eines verpassten Deals mit einem 
Schweizer Investor forderte Kuhn danach 
von Ritzer, Balser und der Süddeutschen Zei-
tung 78,5 Millionen Euro Schadensersatz. 
Kuhn klagte und verlor bisher in zwei Ins-
tanzen, zuletzt im Februar 2021, nun muss 
der Bundesgerichtshof entscheiden.

Unter anderem diesen Fall nahm der BJV 
zum Anlass, eine Diskussionsrunde „Strate-
gische Klagen gegen Journalist*innen“ anzu-
bieten. Im PresseClub München diskutierten 
neben Ritzer auf Einladung des BJV-Bezirks-
verbands München – Oberbayern Dr. Renke 
Deckarm, stellvertretender Leiter und Pres-
sesprecher der Vertretung der EU-Kommis-
sion in München, die Journalistin Verena 
Nierle, Bayerischer Rundfunk, und Dr. Mar-
tin Schippan, Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Urheber- und Medienrecht. Jürgen Schleifer, 
Redakteur BR Landespolitik, moderierte die 
Runde, die auch per Livestream übertragen 
wurde. 

Eine Klage mit riesiger Schadensumme 
gegen Journalist*innen nennt sich „Slapp“- 
Klage. Deren Ziel sei es, Einfluss auf die 
Presse zu nehmen, sie einzuschüchtern, 
und damit darauf hinzuwirken, dass keine 
Berichterstattung mehr passiert, erläuterte 
Rechtsanwalt Martin Schippan. Der Presse-
sprecher der Vertretung der EU-Kommissi-
on in München, Dr. Renke Deckarm, sieht 

die Pressefreiheit in der Europäischen Uni-
on durch Slapp-Klagen gerade auch in Län-
dern wie Kroatien oder Italien gefährdet. 
Als in Malta am 16. Oktober 2017 eine Au-
tobombe Daphne Caruana Galizia tötete, 
liefen 47 Klagen gegen die Journalistin. 
Eine schriftliche Dokumentation „EU- 
Maßnahmen zum Schutz von Journalisten 
und Menschenrechtsverteidigern gegen 
missbräuchliche Gerichtsverfahren 
(SLAPP-Klagen)“ findet sich auf der Websi-
te der EU-Kommission.

„Tricks und Spielchen“ nehmen zu
Auch die „Tricks und Spielchen“ nehmen 

zu, sagte Verena Nierle, Teamleiterin Recher-
che und Data beim Bayerischen Rundfunk. 
„Bei einer Recherche zur Schufa, gemeinsam 
mit dem Spiegel, haben wir das Unterneh-
men konfrontiert und erhielten als Antwort 
eine zehn Seiten lange Stellungnahme zu-
rück. Uns wurde gesagt, wir dürften nicht 
Teile daraus zitieren, sondern müssten die 
ganze Stellungnahme veröffentlichen, sonst 
wäre es rechtswidrig“, berichtete die BR-Jour-
nalistin.

Rechtsanwalt Schippan erklärte, dass vor 
einer Verdachtsberichterstattung die Kon-
frontation der gegnerischen Seite mit dem 
erhobenen Vorwurf nie fehlen dürfe: „Sonst 
ist das ein Faktum, das mir als Anwalt jegli-
che Verteidigungsmöglichkeit abschneidet.“ 
Und: Beweise und Dokumente müssen akri-
bisch mindestens bis Ende des Jahres und 
dann noch drei Jahre aufgehoben werden.

� Daniel Hinz

Juristische Störfeuer
Wie strategische Klagen investigative Journalist*innen einschüchtern sollen

„Wir würden gern dazu beitragen, dass Sie ‚Think 
Digital Green‘ als neues ‚Normal‘ in den Alltag 
mitnehmen“, wandte sich Susanne Grohs-von 
Reichenbach an ihr virtuelles Publikum. Die 
BJV-Fachgruppe Online und der Bezirksverband 
München – Oberbayern hatten die Gründerin 
des gleichnamigen Startups sowie Umweltingeni-
eur Julian Zöschinger als Referenten zum 
Zoom-Vortrag geladen, gemeinsam erklärten die 
beiden, wie es sich als Journalist*in klimabewuss-
ter arbeiten lässt. Tatsächlich schlägt das digitale 
Leben pro Kopf und Jahr hierzulande mit fast ei-
ner Tonne CO2-Ausstoß zu Buche. Wie Zöschin-
ger erklärte, entstehen allerdings nur 5,4 Prozent 
des gesamten digitalen Fußabdrucks beim tägli-
chen E-Mailen, Whatsapp nutzen, Social Media 
und Musik-Streamen. Videoconferencing (22,36 
Prozent), Videostreaming (64,38 Prozent) sowie 
der Smartphone-Kauf (7,36 Prozent) sind indes 
zusammen für 94,6 Prozent verantwortlich. Wer 
CO2 einsparen will, sollte unter anderem beim 
Smartphone-Kauf refurbed-Modelle bevorzugen, 
diese möglichst lang behalten und dann recyclen. 
Wer beim Video-Conferencing die Kamera nur 
anmacht, wenn dies unbedingt nötig ist, kann bis 
zu 94 Prozent des CO2-Verbrauchs einsparen. 
Am heftigsten allerdings schlägt Video-Strea-
ming zu Buche. Wer darauf nicht komplett ver-
zichten möchte, aber seinen CO2-Fußabdruck 
trotzdem reduzieren will, sollte möglichst nur im 
Heimnetzwerk streamen, Stichwort WLAN First. 
Außerdem hilft es, die Qualität herunterzusetzen. 
Mehr Einspartipps: bjvlink.de/klimabewusst �(mic)

Digital und nachhaltig als 
„das neue Normal“
Klimabewusst arbeiten als 
Journalist*in

Die Fachgruppe freie Journalistinnen und Journalisten im BJV hat mit 
Johannes Michel (oben Mitte), 40 Jahre, einen neuen Vorsitzenden. 
Der studierte Germanist und Politologe lebt mit Frau und Kind im 
oberfränkischen Zapfendorf, 2011 hatte er im Landkreis Bamberg die 
Onlinezeitung Nachrichten am Ort gegründet. Marion Trutter, die die 
Fachgruppe zwei Jahre lang geleitet hatte, kandidierte nach acht 
Jahren Fachgruppen-Engagement nicht mehr. Auf die Stellvertreter
posten gewählt wurden der Niederbayer Martin Semmler (59, oben 
rechts), freier Chefredakteur zweier lokaler Monatsmagazine, Anne 
Webert (57, oben links) aus Dießen am Ammersee und seit kurzem 
stellvertretende Vorsitzende im DJV, und als „die Neuen“ im Team der 
freie Wissenschaftsjournalist Wolfgang Goede (Jahrgang 1951, unten 
links), der in München und Kolumbien arbeitet, und die Münchner 
Fernsehjournalistin und Videografin Gesine Jordan (55, unten rechts). 
Mehr zur Jahresversammlung: bjvlink.de/vorstand-freie  � (mic) 
� Screenshot: Johannes Michel

Johannes Michel übernimmt den Freien-Vorsitz
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Die erste Zeit nach einer Wahl gehört 
zunächst einmal der Konstituierung. 
Wir lernten uns innerhalb des Ge-
schäftsführenden Vorstandes noch bes-
ser kennen und tauschten Informatio-
nen aus, um auch „die Neuen“ auf 
einen gemeinsamen Wissensstand zu 
bringen. 

Parallel läuft das reguläre Geschäft 
natürlich weiter, das von drei großen 
Themen geprägt war: Die Delegierten-
versammlung in Bochum war vorzube-
reiten, drei Tage verbrachten wir dann 
in der Ruhrgebiet-Metropole. Die Co-
rona-Entwicklung forderte uns erneut 
heraus und der Aufenthalt unserer bel-
arussischen Stipendiatin in Bayern. 
Kurzum: Der Vorstand war zwischen 
dem Ruhrpott und Neuschwanstein 
unterwegs.� Michael Busch

Beklemmende 
Medienkonzentration
Die Verlagsgruppe Passau darf die Mit-
telbayerische Zeitung übernehmen. Wie 
zu erwarten war, äußerte das Bundes-
kartellamt dagegen keine Einwände. 
Der BJV-Vorsitzende Michael Busch al-
lerdings beobachtet die Medienkonzen-
tration mit Beklemmung. Das teilte er 
so auch im Deutschlandfunk in der 
Sendung @mediasres mit. Wörtlich er-
klärte er hier: „Wir haben mal draufge-
schaut im Bundesvergleich: wenn wir 
richtig gerechnet haben, geht die PNP 
mit ihrer Auflagenstärke unter die Top 
Drei. Sie fährt innerhalb Bayerns an der 
Süddeutschen Zeitung vorbei, natürlich 
auch in Gesamtdeutschland, und wird 
sich fast an die Spitze stellen. Nach un-
seren Berechnungen hat dann lediglich 
noch die Bild-Zeitung eine höhere Auf-
lagen-Kapazität in Deutschland.“ � (pm)

Besser Online: Die Zukunft 
selbst erfinden
„Eine ganze Menge Menschen wartet darauf, dass je-
mand anderes die Zukunft erfindet“: Mit diesem Satz 
brachte Lina Timm, Gründerin und Managing Director 
des Media Lab Bayern, bei der Tagung „Besser Online“ 
recht kernig ein zentrales Problem der deutschen Medi-
enbranche auf den Punkt. Umso schöner, dass der Kon-
gress des DJVs unter dem Motto „Die Digitaldenker*in-
nen – Journalismus gemeinsam gestalten“ in zahlreichen 
Panels eben jene Menschen in den Mittelpunkt rückte, 
die die Herausforderungen der Branche praktisch anpa-
cken. Es ging etwa um die Verteidigung der Pressefrei-
heit in Belarus und im Kongo, um unsichere Zeiten als 
Startup-Booster oder auch um die Rolle des Journalis-
mus in Zeiten der fortschreitenden Spaltung der Gesell-
schaft. Für die Keynote hatte das Besser Online-Team 
die österreichische Journalistin und Autorin Ingrid 
Brodnig gewonnen, zuletzt erschien ihr fünftes Buch 
„Einspruch! Fake News und Verschwörungsmythen 
kontern”. Mehr zur Tagung „Besser online“ im Artikel 
von Michaela Schneider: bjvlink.de/bo21.

Stefanie Heckel ist die neue schwäbische Vorsitzende
Stefanie Heckel, Betriebsrätin der Allgäuer Zeitung in Kempten, ist die neue Vorsitzende des 
Bezirksverbands Augsburg – Schwaben. Ihre Vorgängerin Miriam Leunissen war nicht mehr zur 
Wahl angetreten. Heckel hatte sich bis September 2021 als Schatzmeisterin im BJV-Landes
vorstand engagiert. Als Stellvertreter wurden gewählt: Tobias Weidemann, freier Netzjournalist 
und Online-Experte, der sich in diesem Amt bereits in den Vorjahren engagierte, sein neuer 
Kollege als Stellvertreter ist Torben Brinkema, Experte für Medizin-PR. Beisitzerin bleibt Martina 
Dankof, sie arbeitet im Bereich Lifestyle-Zeitschriften online; neugewählt als Beisitzer wurde der 
dpa-Journalist Ulf Vogler. Im Bild von links: Torben Brinkema, Stefanie Heckel, Ulf Vogler und 
Tobias Weidemann. Es fehlt Martina Dankof.� Text und Foto: Annette Zoepf

Kompaktes Wissen für 
den Arbeitsalltag
FREItage 2021 an insgesamt  
vier Nachmittagen

Es ging um die eigene Markenbildung, um SEO 
für Journalist*innen, um gendersensibles Schrei-
ben, oder auch um den Weg zum eigenen Buch 
als Selfpublisher*in: Vier digitale „FREItage“ im 
Oktober hatte die BJV-Fachgruppe freie Journa-
listinnen und Journalisten vollgepackt mit prak-
tischen Tipps und kompaktem Wissen für den 
Arbeitsalltag. Die insgesamt acht Workshops 
konnten einzeln gebucht werden oder auch als 
Paket. Unter anderem gestaltete Selina Betten-
dorf, Journalistin in der Tagesspiegel-Politikre-
daktion und Autorin des Buchs „Instagram-Jour-
nalismus für die Praxis“ einen Workshop zu 
ihrem Spezialgebiet, mehr dazu auf der 
BJV-Website unter bjvlink.de/FREItag4. An ei-
nem weiteren Nachmittag sprach Matthias Mat-
ting, der inzwischen als „Selfpublisher-Papst“ 
gilt, über den Weg zum eigenen Buch und der 
VG-Wort-Experte Pascal Hesse gab Einblicke, 
wie sich über Verwertungsgesellschaften zusätzli-
ches Geld mit wenig Aufwand verdienen lässt. 
Praktische Tipps zu beiden Themen finden sich 
auch online unter bjvlink.de/FREItag2. � (mic)

Der Vorstand unterwegs



BJVreport 6/202136

Wir im BJV

Dafür steht das BJV-Mentoring
Ganz bewusst richtet sich das BJV- 
Mentoring nicht an Berufseinsteiger, 
Voraussetzung sind mindestens drei 
Jahre Berufserfahrung. Zudem können 
sich nur BJV-Mitglieder bewerben, in 
Auswahlgesprächen werden dann die 
Teilnehmer*innen bestimmt. Andere 
DJV-Landesverbände fanden das 
bayerische Mentoring so ansprechend, 
dass sie ähnliche Programme schnür
ten. Inzwischen werden auch in  
Nordrhein-Westfalen, Berlin, Hamburg 
und Sachsen-Anhalt jüngere und 
gestandene Kolleginnen und Kollegen 
zusammengebracht.

„Ich hatte leider keinen Mentor und hätte einst 
gut einen gebrauchen können, um mir über mei-
ne beruflichen Ziele klar zu werden und wie 
man dahin kommt“, sagt Wolfgang Soergel. Als 
junge BJVlerinnen seinerzeit nach einem ähnli-
chen Angebot fragten, rannten sie deshalb bei 
dem heute 77-Jährigen („Ich fühle mich aber 
zehn Jahre jünger!“) offene Türen ein. Grund ge-
nug für den promovierten Politikwissenschaftler, 
Journalisten und langjährigen Betriebsrat bei der 
Allgäuer Zeitung, der heute nahe Frankfurt lebt, 
gemeinsam mit der Trainerin Nele Haasen 2005 
das Konzept zum BJV-Mentoring zu entwickeln. 
Mit der neunten Mentoring-Runde in 16 Jahren 
ging die Ära „Doc Soergel“, wie er bis heute gern 
genannt wird, nun zu Ende. Das Tandempro-
gramm wird der BJV weiter anbieten, wohl im 
Frühjahr soll nach einer „Coronapause“ die 
nächste Runde starten. 

80 Mentees durchliefen in den 16 Jahren das 
Programm, bei dem sich erfahrene Journa-
list*innen mit Nachwuchskräften ein Jahr lang 
regelmäßig zu Vier-Augen-Gesprächen treffen, 
um an der beruflichen wie persönlichen Ent-
wicklung zu arbeiten. Es sei vor allem auch um 
die Ermutigung speziell junger Kolleginnen ge-
gangen, erinnert sich Soergel. Zwar richtete sich 

das Angebot immer an Männer wie Frauen, die 
Zahl der weiblichen Mentees war jedoch deut-
lich höher. „Ohne dieses Mentoring hätte ich 
das nie geschafft“, lautete ein Satz, den Soergel 
im Laufe der Zeit öfters von Mentees hörte.

„Jedes Mentoring, jedes Tandem war an-
ders“, erinnert sich Soergel. „Das Wichtigste 
war: Die Chemie zwischen Mentor und Mentee 
musste stimmen. Wir waren immer offen für 
Wunschmentor*innen.“ Manchmal brauchte es 

mehr, manchmal kaum Überzeugungskraft, um 
Kolleg*innen von SZ und BR, aus dem PR-Be-
reich oder auch freie Journalist*innen als Men-
tor*innen zu gewinnen – die in der Coronakri-
se omnipräsente Wissenschaftsjournalistin 
Christina Berndt, Tilman Kleinjung, CvD in 
der BR Redaktion Religion und Orientierung, 
oder auch SZ-Investigativ-Reporter Uwe Ritzer.

Ein Geben und Nehmen
Ein Gewinn sei die Arbeit im Tandem im-

mer für beide Seiten: „Mentoring ist keine 
Einbahnstraße, man gibt sich wechselseitig et-
was“, sagt Soergel und rät seinen Nachfol-
ger*innen: „Man sollte ein bisschen Men-
schenfänger sein.“ Neben ihm wird auch die 
Crossmedia-Journalistin Barbara Weidmann 
aus dem bislang dreiköpfige Organisations-
team aussteigen. Der freie Medienjournalist 
und Dozent Thomas Mrazek bleibt erhalten, 
die stellvertretende BJV-Vorsitzende Andrea 
Roth kommt zum Team dazu. 

Und wie wird Wolfgang Soergel die Zeit 
verbringen ohne sein Baby, das Mentoring? 
„Ich mache weiter in der Telefonseelsorge. Das 
ist ein gar nicht so unähnliches Feld“, sagt er.

Rechtstipp

„Man sollte ein bisschen Menschenfänger sein“
Wolfgang „Doc“ Soergel hat einst das BJV-Mentoring mitbegründet.  
Nach 16 Jahren gibt er das Programm nun ab in jüngere Hände.
Von Micha e l a  Schne id e r

„Das Wichtigste war:  
Die Chemie zwischen 
Mentor und Mentee 
musste stimmen.“
Wolfgang Soergel

Als Trio betreuten sie zahlreiche Mentoring-Runden (von links): Barbara Weidmann, Thomas 
Mrazek und Wolfgang Soergel.� Foto: Maria Goblirsch
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BR muss Feste Freie  
nach dem Tarifvertrag 
honorieren
BJV gewinnt vor Bundesarbeitsgericht 
Klage gegen den Sender 

Gute Nachrichten für Feste Freie, die Mitglied im BJV sind: Das 
Bundesarbeitsgericht (BAG) hat auf Klage des BJV entschieden, 
dass der Bayerische Rundfunk (BR) arbeitnehmerähnliche Mitar-
beitende („12a-ler“) der Redaktion „Bayern Aktuell“ nach den 
Sätzen des Tarifvertrags honorieren muss. Die Vergütung der 
pauschalierten Reporter*innen nach Tagespauschalen, wie sie 
seit 2016 erfolgt, sei tarifwidrig (Urteil vom 13. Oktober 2021 – 
4 AZR 403/20 –). Das Besondere an der Entscheidung: Da der 
BJV als beim BR vertretene Gewerkschaft geklagt hat, erstreckt 
sich die Wirkung des Urteils nur auf die tarifgebundenen Be-
schäftigten – also auf diejenigen, die dem Verband angehören.

Anlass war folgender Fall: Der BJV hat mit dem Sender meh-
rere Haustarifverträge unter anderem über die Vergütung Fester 
Freier nach dem so genanntem Honorarrahmen im Bereich 
Fernsehen und Hörfunk geschlossen. Seit Dezember 2016 ver-
gütet der BR bei ihm als „pauschalierte Tagesreporter*innen“ tä-
tige 12a-ler nicht nach speziellen Honorarkennziffern, sondern 
nach Tagespauschalen. Diese sind im Honorarrahmen unter der 
Überschrift „sonstige Mitarbeit“ vorgesehen.

Das bedeutete in der Praxis, dass die betroffenen Mitarbei-
tenden in der Regel weniger Honorar bekommen, als ihnen 
nach den einschlägigen Tarifsätzen zustehen würde. Der BJV 
hatte diese Honorierung für tarifwidrig gehalten und deshalb 
den Rechtsstreit gegen den BR bis zum Bundesarbeitsgericht ge-
führt. Er forderte mit der Klage, dass alle 12a-Tagespauschalis-
ten des BR, zumindest aber alle BJV-Mitglieder unter ihnen, 
nach den Honorarziffern des zwischen BJV und BR geschlosse-
nen Tarifvertrags zu honorieren seien. 

Nennung der Namen nicht nötig
Ein Problem war bisher, dass der BJV sich geweigert hatte, 

die Namen seiner Mitglieder gegenüber dem Gericht offenzule-
gen. Daher war der Verband in den ersten beiden Instanzen ge-
scheitert. Das BAG urteilte nun, dass die Nennung der Namen 
nicht notwendig ist. 

„Damit ist nach fünf Jahren höchstrichterlich klargestellt, 
dass sich der Bayerische Rundfunk tarifwidrig verhalten hat“, 
kommentiert BJV-Geschäftsführer Dennis Amour das Urteil. 
Man müsse abwarten, wie das Bundesarbeitsgericht seine Ent-
scheidung begründen werde. Nach einer ersten Einschätzung 
geht Amour davon aus, dass dem BAG-Urteil eine entscheiden-
de Bedeutung für die weiteren Tarifverhandlungen mit dem BR 
zukommen wird. � Maria Goblirsch

Informationen und Anmeldung: 
Internet: www.aok-medienpreis.de  
 e-mail: medienpreis@by.aok.de  Telefon: 089 62730-184
AOK Bayern, Zentrale  z. Hd. Frau Andrea Winkler-Mayerhöfer 
 Carl-Wery-Str. 28, 81739 München

Ausgeschrieben von der AOK Bayern  in Zusammenarbeit mit 
den Nachwuchsjournalisten in Bayern e.V. (NJB) - unterstützt 
von der Deutschen Journalistenschule München e.V. (DJS).

Wettbewerb für Printmedien,  Hörfunk, 
Fernsehen und Internet!

Zugelassen sind Beiträge junger Journalistinnen und 
Journalisten bis einschließlich 35 Jahre zu den The-
men Gesundheit und Soziales, die zwischen dem 
1. Januar und dem 31. Dezember 2021 in einer 
in Bayern erscheinenden Zeitung oder Zeitschrift 
veröffentlicht oder von einem Rundfunksender mit 
redaktionellem Sitz bzw. einem Landesstudio in Bay-
ern ausgestrahlt worden sind. Zugelassen sind in der 
Kategorie Online auch speziell für das Internet multi-
medial produzierte Beiträge auf allgemein zugängli-
chen Webadressen. Videos, die speziell für allgemein 
zugängliche Videoportale (wie YouTube) produziert 
werden, werden in der Kategorie Fernsehen berück-
sichtigt. Beiträge aus den elektronischen Medien 
außerhalb Bayerns müssen thematisch relevant für 
den Freistaat sein.  

Im Printbereich wird zudem ein bundesweiter Sonder-
preis ohne Altersbeschränkung vergeben.

Der Medienpreis ist mit insgesamt 30.500 Euro 
dotiert.

Dr. Georg Schreiber

2021

Medien-
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„Mit der Presseweste wirst Du zur Zielscheibe“
Eine belarussische Journalistin zur Situation der unabhängigen Medien in ihrem Land
Von Mar ia  Gobl i r sch

Wir nennen sie Sascha und verzichten auf 
persönliche Daten, um sie vor Verfolgung in 
ihrem Land zu schützen. Die Journalistin aus 
Belarus schildert im Gespräch mit dem BJV-
report, wie massiv die Regierung in Belarus 
gegen unabhängige Medien einschreitet.   

Sascha, Sie haben die Proteste nach der Wahl 
Lukaschenkos im August 2020 in Minsk vor Ort 
erlebt. Wie hat sich die Situation für Journa-
list*innen seither verändert?  

Dramatisch. Heute haben wir Bür-
gerkrieg. Auf der einen Seite stehen 
Polizei und Staat, auf der anderen 
Seite die unabhängigen Medien. Es 
herrscht Gesetzeslosigkeit und rohe 
Gewalt auf den Straßen. Darüber be-
richten ausschließlich unabhängige 
Medien, die staatlichen Medien ver-
harmlosen die Situation, sie sagen, 
da sei ja gar nichts passiert. Aber: 
Wenn ich früher als Journalist*in 
eine Weste mit der Aufschrift „Pres-
se“ getragen habe, dann wirkte das wie ein 
Schutzschild. Man wurde von der Polizei 
nicht behelligt. Nach den Wahlen wurde die 
Weste jedoch zur Zielscheibe. Wer sie trägt, 
wird seither leicht zum Opfer. Einer Korres-
pondentin, die die Pressejacke übergezogen 
hatte, schoss die Polizei in den Fuß.  Journa-
list*innen werden attackiert mit dem Ziel, 
sie festzunehmen, sie zu isolieren und ein-
zuschüchtern, damit sie nicht mehr berich-
ten können.

Wann begannen die schlimmsten Repressionen 
gegen Journalist*innen?

Das lässt sich im August 2020 festmachen. 
Wenn man vor den Wahlen als Journalist für 
einen angeblichen Verstoß einen halben Tag in 
U-Haft gehen musste, dann fallen die Haftstra-
fen heute viel höher aus. Es kommt auch zu 
präventiven Festnahmen, oft werden Journalis-
ten bereits im Vorfeld von Veranstaltungen 
weggedrängt und verhaftet.

Wie viele Kolleg*innen haben solche Erfahrun-
gen gemacht und was ist mit ihnen geschehen?

Derzeit sind 29 Kolleginnen und Kollegen 
in Belarus hinter Gittern. Die Gefängnisse sind 
voll. Dort sitzen Manager und Redakteure gro-
ßer Medienhäuser seit mehr als sechs Monaten 
unter erfundenen Vorwürfen wie Steuerhinter-
ziehung in Haft. Zwei Reporterinnen des Sen-
ders Belsat sind in Minsk zu zwei Jahren 
Zwangsarbeit verurteilt worden, weil sie angeb-
lich Massenproteste organisiert hätten. Dabei 
hatten die beiden nur von einer Demonstration 

per Livestream berichtet. Redaktionsräume 
werden durchwühlt, aber die Polizei tritt auch 
Wohnungstüren ein und  durchsucht alles. In-
zwischen geht die Tendenz dahin, ganze Re-
daktionen als extremistische Vereinigung 
einzustufen. Dafür können Journalist*innen 
bis zu sieben Jahre inhaftiert werden. 

Wie können Sie unter diesem Druck überhaupt 
noch arbeiten? 

Ich habe inzwischen gelernt, wie man Infor-
mations-Blockaden umgehen kann und wo 
man alternativ Informationen bekommt. Man 
baut sich als Journalist dieser Situation über 
eine gewisse Zeit eine solide Basis von An-
sprechpartnern auf. Das sind Experten, aber 
auch Menschen aus unterschiedlichen sozialen 
Schichten, das sind Ärzte genauso wie Fabrik-
arbeiter. Und viele Kolleginnen und Kollegen 
aus den Nachbarländern wie Polen oder der 
Ukraine, aber auch aus anderen EU-Ländern 
geben Informationen von dort an uns weiter, 

wie beispielsweise zur Situation der Flüchtlinge 
an der belarussisch-polnischen Grenze.

Seit der Corona-Pandemie steht der Messenger 
Telegram in der Kritik, weil sich dort Coro-
na-Leugner genauso unbehelligt tummeln wie 
Dealer, Rechtsextreme und Terroristen. Welche 
Rolle spielt der Kanal für die Kommunikation 
der Journalist*innen in Belarus?

Kurz nach der Wahl wurde der Zugang 
zum Internet in Belarus nahezu komplett blo-
ckiert. Kontakte zu Kollegen halten oder Infor-

mationen zu beschaffen war damit 
kaum mehr möglich. Über Telegram 
hat sich dann der Widerstand organi-
siert, hier wurden Demos geplant. Viele 
Journalisten und Blogger arbeiten über 
Telegram, seit andere Informationska-
näle wie „nexta“ abgeschaltet wurden. 
Aber auch gegen Telegram tobt inzwi-
schen ein Krieg, weil die Regierung er-
kannt hat, wie gefährlich dieses Medi-
um für sie ist. Wer über soziale 
Netzwerke oder Messenger-Dienste 

versucht, die Gesellschaft zu beeinflussen, kann 
nun als Extremist eingestuft werden. Betroffen 
sind auch einfache Bürgerinnen und Bürger, 
die etwa auf Facebook den Link einer unab-
hängigen Website in Belarus posten, der auf ei-
nen unpolitischen und harmlosen Text führt. 

Der belarussische Journalistenverband hatte 
Verhaftungen und Razzien gegen die Presse an-
geprangert. Gegen ihn und viele andere NGOs 
hat das Justizministerium den „Prozess der Li-
quidation eingeleitet“. Arbeitet der Verband im 
Untergrund weiter?

Die Gewerkschaft wurde als juristische Per-
son aufgelöst. Faktisch existiert der Journalis-
tenverband aber weiter, weil die Menschen, die 
dahinter stehen, nicht aufgeben, auch wenn sie 
eingeschüchtert und bedroht werden. Büros 
werden durchsucht, es finden Verhöre statt. 
Das hat dazu geführt, dass die Gewerkschaft 
jetzt mehr vom Ausland aus agiert. Vor allem 
die Führungskräfte sind im Exil und versuchen 

Wir im BJV
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von dort, alte Strukturen wieder aufzubauen 
und Journalisten in Belarus weiter zu helfen. 

Wie sieht das konkret aus?
Sie helfen nicht nur Mitgliedern, sondern 

allen Journalisten, etwa bei finanziellen Proble-
men, wenn sie ins Ausland gehen wollen oder 
einen Anwalt brauchen. Sie bieten psychologi-
sche Unterstützung an, vor  allem für die, die 
im Land bleiben und unter Repressionen lei-
den. Und es gibt immer mehr Online-Work-
shops, in denen sich die Gewerkschaft organi-
siert und die internationale Bühne sucht, um 
auf die Probleme aufmerksam zu machen. 

Wie viele unabhängig arbeitende Journalist*in-
nen sind noch im Land?

Das kann ich nur schwer einschätzen. Es 
gab Redaktionen, die mit ihrem gesamten 
Team ins Ausland gegangen sind. Wenn je-
mand geht, wird der Kreis kleiner. In meinem 
persönlichen Umfeld sind viele befreundete 
Kolleginnen und Kollegen gegangen. Wir, die 
bleiben, halten uns aneinander fest und lassen 
uns nicht im Stich.  

Warum bleiben Sie im Land und gehen nicht wie 
andere ins Exil?

Jeder wägt die Risiken für sich selbst ab, und 
das ist auch richtig so. Ich bin davon überzeugt, 
dass wir so lange im Land bleiben sollten, wie 
es irgendwie geht. Zum jetzigen Zeitpunkt 
kann und will auch ich in Belarus bleiben und 
weiter arbeiten. Ein Grund ist, dass ich mich 
schlicht weigere, aus Angst vor einem Macht-
haber das Land zu verlassen. Wenn wir Journa-
listen jetzt gehen, dann hat das Regime, dann 
haben die Propagandisten gewonnen. Hier in 
Belarus habe ich einen besseren Zugang zu In-
formationen, als wenn ich aus dem Exil in Po-
len oder der Ukraine berichte. Ich will mich 
weiter gegen das System stellen, es belasten. Die 
Solidarität im Land selbst funktioniert viel bes-
ser als im Ausland. Wir können Briefe an die 
Inhaftierten schreiben, mit Anwälten in Kon-
takt treten und auf andere Weise helfen.

Haben Sie Kontakte zu Journalisten im Exil?
Ja, ich halte die Kommunikation aufrecht 

und ich weiß auch, wie es den Kolleginnen und 
Kollegen geht. Dort sind die organisatorischen 
und finanziellen Probleme groß. Viele von ih-
nen gehen in die innere Immigration und ver-
suchen, einen anderen Job außerhalb der Medi-
en zu finden. 

Was können wir von Bayern, von Deutschland 
aus tun?  

Besuchsprogramme wie das, das ich durch 
den BJV erhalten habe, sind wichtig, weil sie 
uns helfen, für kurze Zeit aus der angespann-
ten Situation herauszukommen und durchzu-
atmen, Kolleginnen und Kollegen zu treffen. 
Keine Angst mehr haben zu müssen, dass 
gleich jemand zu Dir nach Hause kommt, um 
Dich festzunehmen. Für mich persönlich ist 
es sehr wichtig, dass uns die Menschen in 
Deutschland nicht vergessen und es Solidari-
tät aus Europa gibt. Dass die Presse über die 
Repressionen und die Gesetzlosigkeit in Bela-
rus berichtet. Im Herzen Europas sitzen Men-
schen im Gefängnis, nur weil sie eine andere 
Meinung haben. Das Thema darf nicht von 
der Bildfläche verschwinden. Auch, damit die 
Leser*innen in Deutschland die eigenen Frei-
heiten, die sie als selbstverständlich anneh-
men, mehr wertschätzen lernen.

Haben Sie Hoffnung auf eine bessere Zukunft?
Es ist für uns eine erschreckende, aber ir-

gendwie auch interessante Zeit. Dieser Zu-
stand des Schreckens wird noch lange anhal-
ten. Wir sind uns bewusst, dass das kein 
Sprint, sondern ein Marathon wird, den wir 
zurücklegen müssen. Wir stellen uns auf die 
Bedingungen ein, auch wenn sie oft schreck-
lich sind. Wie lange... für wie lange,  lässt sich 
nicht vorhersehen. Selbst, wenn es so weit ist 
und das Regime stürzt, ist das erst der Neube-
ginn. Alles muss dann neu aufgebaut werden, 
weil das Regime eine zerstörte Medienland-

schaft hinterlassen hat. Es gibt kaum mehr 
unabhängige Medien, nur noch wenige Akti-
vist*innen in der Zivilgesellschaft. Aber wir 
werden es anpacken. Denn wir leben diesen 
Traum eines freien Landes und das gibt uns 
auch die Kraft, weiterzuleben und zu arbei-
ten. 

Sind Sie in Sorge um ihre Rückkehr? 
Hier haben mich viele gefragt, ob ich keine 

Angst hätte, zurückzukehren. Auch Kolleg*in-
nen aus Minsk haben mich angerufen und ge-
sagt, Du wirst bestimmt festgenommen, wenn 
Du wieder einreist. Das hat mein Gefühl der 
Unsicherheit verstärkt. Aber ich will jetzt ein-
fach nur nach Hause, zurück zu meiner Fami-
lie und zu meinen Freund*innen. Im Kopf 
habe ich mir schon einen Plan zurechtgelegt, 
wie ich mich am besten schützen kann, um si-
cher nach Hause zu kommen. 

Wir Journalist*innen in Belarus haben 
bestimmte Regeln aufgestellt, an die sich 
auch alle halten. Dazu zählt etwa, Chatver-
läufe zu löschen, um im Fall einer Kontrolle 
niemanden zu verraten. Dass man bei der 
Einreise ein sauberes Telefon hat und dass 
immer einige Kolleginnen und Kollegen ein-
geweiht sind in den Plan und wissen, wo 
man sich gerade aufhält. Das beruhigt mich 
etwas. Aber ich bin innerlich auf alles vorbe-
reitet, was kommen könnte. Ich habe keine 
Alternative. 

Während des Interviews dolmetschte die 
DJS-Schülerin Maria Mitrov.

Einmal für vier Wochen Durchatmen

Der BJV hat eine Journalistin aus Belarus zu 
einem vierwöchigen Aufenthalt nach Bayern 
eingeladen. Sascha kam Mitte Oktober von 
Minsk über Moskau nach München, erst nach 
stundenlangem Warten ließ sie die Bundes-
polizei am Flughafen München einreisen. Der 
BJV organisierte zahlreiche Veranstaltungen 
und Treffen mit Vertreter*innen regionaler 
Medien und Institutionen wie der Akademie 
für politische Bildung, Tutzing, dem Bayeri-
schen Rundfunk oder der Katholischen Journa-
listenschule (IFP) und finanzierte ihren 
Aufenthalt. In sehr persönlichen Gesprächen 
erfuhren wir, wie mutig und engagiert sich 
Sascha und andere unabhängige Journa-
list*innen, die noch in Minsk und anderswo 
im Land leben, für die Pressefreiheit einset-
zen und dabei täglich Gesundheit und Leben 
riskieren.       

Die Initiative zu einem Stipendium ging vom 
DJV-Fachausschuss Europa und dessen Vor-
sitzender Andrea Roth aus, die den Aufent-
halt in Bayern organisierte und Sascha, 
gemeinsam mit dem BJV-Vorsitzenden  
Michael Busch, der Hochschulbeauftragten 
Anette Kolb und der Autorin des Interviews 
betreute. Auch die Münchner Sektion von 
Journalisten helfen Journalisten e.V. (JhJ) half 
tatkräftig, unter anderem mit der Vermittlung 
einer Unterkunft und Kontakten zu Dolmet-
scherinnen. Zeitgleich lud der DJV Bremen 
eine Journalistin aus Belarus für einen Monat 
ein, diese reiste nach Ende des Stipendiums 
in die Ukraine, wo sie sich nun aufhält.
Sascha ist inzwischen sicher nach Hause 
zurückgekehrt und setzt ihre engagierte 
Arbeit fort. Der BJV bleibt mit ihr über ein 
Netzwerk in Verbindung. Auch der DJV und 
die EJF tauschen sich weiter mit den beiden 
Stipendiatinnen aus. � (mgo) 

Wir im BJV
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in München und Berlin hat er eine Basis, um 
sich dem Bücherschreiben zu widmen und sei-
nen Kolumnen und Essays in der SZ. Jeden 
Samstag wird dort seine Meinung abgedruckt, 
sonntags der Newsletter „Prantls Blick“ ver-
schickt. Un-Ruhestand par excellence.

Schnell fällt neben den im Hufeisen angeord-
neten Bücherregalen die übergroße Büste eines 
Mannes auf, so bärtig und löwenwild wie ihr Be-
sitzer. Prantls Abbild? Iwo. Auf einer Wanderaus-
stellung entdeckte er diesen Kopf eines unbe-

kannten Obdachlosen. Schreibt Prantl über 
Sozialpolitik, und das tut er oft und mit sozialde-
mokratischem Furor, ist er ihm „eine ständige 
Mahnung, an die Menschen zu denken, denen es 
nicht so gut geht und die sich die SZ nicht leisten 
können“. Die Skulptur stand zuvor samt Biblio-
thek im 25. Stock des SZ-Glasturms. So großzü-
gig war Prantls Büro geschnitten, dass daraus 
drei entstanden sind und er mit einem „geräumi-
gen Schreibtisch“ Vorlieb nehmen muss. Dort 
geht nach wie vor „unendlich viel Post“ ein, die 
er in Ikea-Taschen ins Auto schleppt, um sie 
dann in seiner Berliner Dependance in der (sic!) 
Bayerischen Straße zu beantworten.

Als er noch Ressortleiter und Mitglied der 
Chefredaktion war, ließ er, der offensichtlich 
auch einen Blick fürs Ästhetische hat, jeden 
Montag einen Strauß Blumen zur SZ liefern. In 
solch ansprechendem Ambiente empfing er Gäs-

Ein Querdenker in bestem Sinne
Das Grundgesetz ist Heribert Prantls „Vademecum“. Auch als Kolumnist der Süddeutschen 
Zeitung pocht er auf dessen Einhaltung – und nimmt Widerspruch gerne in Kauf

Von S e nta Kra s se r

Wie sie leben, wie sie arbeiten – der BJVreport besucht prominente Mitglieder in ihrem Büro. 
Unter bjv.de/officestory finden Sie alle bisher veröffentlichten Officestorys.

Officestory

Es wird in diesem Jahr wieder ein eher trostloses 
Weihnachten geben in der Innenpolitik der Süd-
deutschen Zeitung, und das liegt nicht nur an 
Corona. All die Jahre, die Heribert Prantl das 
Ressort leitete, versammelte er am letzten Ar-
beitstag vor den Festtagen seine Leute und deren 
Kinder in seinem Büro ums Klavier. Seit sich der 
Hobby-Pianist vor zwei Jahren komplett aus 
dem Redaktionsbetrieb zurückgezogen hat, wird 
das „Oh, du Fröhliche“ nicht mehr gemeinsam 
angestimmt. Und das alte Klavier mit den Ker-
zen wurde an eine Liebhaberin verschenkt.

Was nicht heißt, Heribert Prantl würde es 
grundsätzlich stiller angehen. Am Vorabend un-
seres (digitalen) Zusammentreffens ist er von ei-
nem Vortrag aus München zurückgekehrt. In 
Regensburg, wo er einen Katzensprung entfernt, 
in Nittenau, vor 68 Jahren geboren wurde, wohnt 
und arbeitet er, wenn auch nur zeitweise. Auch 

Wer kann es Heribert Prantl verdenken, dass bei diesem Ausblick auf Regensburg die Gedanken öfter mal spazieren gehen? Ein Erker über der Donau, 
ein Brett als Laptopunterlage – so entstehen bei freier Sicht auf Dom und Steinerne Brücke Bücher, Vorträge und die SZ-Kolumnen. � Foto: Florian Hammerich

„Der Meinungsjournalis
mus ist nicht dafür da, 
Mehrheitsmeinungen  
zu vertreten.“    
Heribert Prantl
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aussteht, aber: Man dürfe mit dem Hinweis auf 
dieses Grundrecht nicht alle anderen abräumen. 
„Ich sehe als meine Pflicht und Aufgabe, darauf 
hinzuweisen, dass es Grenzen bei der Gesund-
heitsvorsorge und Fürsorge des Staates gibt. 
Auch Not kennt ein Gebot: Es muss der Grund-
satz der Verhältnismäßigkeit gelten.“ Die An-
ti-Corona-Maßnahmen müssten „erforderlich, 
geeignet und angemessen“ sein.

Mit dieser Haltung steht Prantl nicht nur in 
der SZ-Redaktion recht allein auf weiter Flur. 
Manche Leute bugsieren ihn in die Querden-
ker-Ecke, wogegen er energisch protestiert: „Gilt 
man schon als Querdenker, nur weil man dar-
auf hinweist, dass die Grundrechte Grundrechte 
bleiben müssen?“ Der Meinungsjournalismus, 
wie er ihn definiert und betreibt, sei nicht dafür 
da, Mehrheitsmeinungen zu vertreten. „Ein 
Kommentator, der alle zufriedenstellt, ist kein 
Kommentator, sondern ein Handlanger der For-
schungsgruppe Wahlen.“

Den journalistischen Nachwuchs lässt er an 
seinem Credo immer wieder teilhaben. Mit die-
sem typisch Prantl᾿schen, weil in bildsprachli-
cher Schönheit formulierten Lehrsatz, der von 
ihm gesprochen fast wie eine Weihnachtspredigt 
klingt, will er ermutigen: „Wenn ihr gegen den 
Mainstream kommentiert, könnt ihr nicht er-
warten, dass der Strom die Richtung ändert. 
Wenn ihr einen Stein ins Wasser werft, dann 
zieht er vielleicht Kreise, aber die Qualität des 
Wassers ändert sich nicht.“

Wen wundert es, dass Prantl den Steinwurf 
trotzdem wichtig findet?

to-Feuerlöschers samt Dankansprache. Einen 
Führerschein hatte der damals 15-jährige Lokal-
reporter nicht. 

Auch was Prantl über seine Begegnungen 
mit Helmut Kohl zum Besten geben kann, soll 
hier nicht unerwähnt bleibt: Wie er beim ersten 
Parteitag nach dessen Kanzlerabwahl zum 
Abendessen geladen war, wo er mit Kohl über 
die Geschichte der Oberpfalz stritt und Recht 
behielt. Und wie der Unterlegene schließlich 
einwilligte in die SZ-Serie „Mein Europa“. Das 
erste von drei Gesprächen ging stürmisch los. 
Prantl kam aus dem Vorzimmer von Juliane 
Weber, und der Altkanzler der CDU brüllte ihm 
entgegen: Was, Sie hier bei mir, Sie als Wortfüh-
rer aller Linken in Deutschland?

Für Kohl (wie die übrige Leserschaft) war 
glasklar, wofür Prantl steht und damit auch die 
SZ. Durch seine Kommentierung zumal der 
Asyl-, Migrations- und Ausländerpolitik prägte 
er über ein Vierteljahrhundert die zentrale Hal-
tung des Blatts. Ein Bedauern hört man heraus, 
wenn dessen Meinungsführer a.D. sagt, dass sei-
ne Prägekraft als Kolumnist „nicht mehr so groß 
ist“ wie einst als Chef der Innenpolitik und zu-
letzt Ressortleiter Meinung.

Ganz besonders bedauert Prantl das in der 
aktuellen Großkrise. Im Frühjahr brachte er sei-
ne in den Kolumnen gesammelten Gedanken zu 
Corona als Buch heraus. Der Streitschrift „Not 
und Gebot“ folgte im Oktober „Himmel, Hölle, 
Fegefeuer – Eine politische Pfadfinderei in unsi-
cheren Zeiten“. Wie einst Sisyphos schiebt Prantl 
darin unermüdlich sein Hauptargument an: 
Aber die Grundrechte! Natürlich sei das Grund-
recht auf Leben wichtig, sagt Prantl an diesem 
Novembernachmittag, als die Inzidenzen wieder 
steigen und die Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts über die Bundesnotbremse noch 

te. Einmal kam Hans-Georg Maaßen, seinerzeit 
frisch im Amt als Präsident des Bundesamts für 
Verfassungsschutz. Drei Stunden sprachen die 
beiden studierten Juristen, als Maaßen meinte, 
die Büchersammlung seines Gastgebers qualifi-
zieren zu müssen: gutes Buch, schlechtes Buch. 
Wen wundert es, dass Prantl ihn als arroganten 
Pinkel in Erinnerung behielt?

Über ein Buch wird wohl kaum Uneinigkeit 
bestanden haben. In seiner Kolumne zum 75. 
Geburtstag der bayerischen Verfassung verriet 
Prantl, dass ihn das zweieinhalb Jahre später in 
Kraft getretene Grundgesetz fast sein ganzes Stu-
dien- und Berufsleben „gut begleitet“ habe, „es 
ist mein Handbuch, mein Vademecum“.

Recht, Geschichte und Philosophie studierte 
er, begleitet von einer Ausbildung an der Katholi-
schen Journalistenschule ifp. Doch bevor Prantl 
1988 als rechtspolitischer Redakteur zur SZ ging, 
war er sechs Jahre lang erst Richter, dann Staats-
anwalt in Bayern. Warum dieser Umweg? War es 
die Tatsache, dass „der Journalismus nicht unbe-
dingt ein Beruf ist, mit dem man reich wird“, wie 
er einmal Journalistenschüler*innen erzählte?

„Ja, das war ein Gesichtspunkt“, lacht er. Der 
andere war, dass seine Großmutter mütterlicher-
seits immer wollte, dass er Notar werde wie der 
Großvater. Unter Juristen gebe es den Spruch: 
Notar ist die Erlaubnis zum Gelddrucken. Aber 
Tag für Tag Urkunden vorlesen und dabei die 
D-Mark-Scheine vor Augen blättern? Das fand 
der Enkel entsetzlich langweilig.

Als Journalist hat er es, nun ja, auch nicht ge-
rade schlecht getroffen. Immerhin holte ihn der 
scheidende SZ-Chefredakteur Hans Heigert zu 
einer der einflussreichsten Zeitungen Deutsch-
lands, wo er es bis in die Chefetage schaffte.

„Von furchterregender Logik“
Seinen beruflichen Erfolg schreibt Prantl 

nicht zuletzt dem Jura-Studium zu. Es habe sein 
Denken „diszipliniert“. Das logische Argumen-
tieren, aus A und B folgt C, aus D und E folgt F, 
übernahm er aus der Juristerei in sein Schreiben. 
Klaus Harpprecht, dieser andere große Journa-
list und Redenschreiber Willy Brandts, lobte ein-
mal: „Der Prantl ist von furchterregender Lo-
gik.“ Wen wundert es, dass der Gelobte so etwas 
„nicht ungern hört“?

Dass man sich Respekt erschreiben kann, 
merkte er schon als Schüler. In lebhafter Erinne-
rung ist ihm, wie ihn die Feuerwehr anfangs 
verlachte. Als dann doch recht ordentliche Be-
richte von ihm erschienen, zollten ihm die 
Kreisbrandräte Anerkennung in Form eines Au-

„Als ich zur SZ kam, dachte ich, du hast 
Ellbogen, warum ein Journalistenverein? 
Aber das Erleben dessen, was das Mit- 
einander erreichen kann, brachte mich 
1993 zum BJV – und nicht zuletzt die 
Bekanntschaft mit Frauke Ancker. Wie sie 
sich als Geschäftsführerin engagierte 
und Politik machte, ihre Leidenschaft
lichkeit für die Sache der Pressefreiheit, 
hat mich beeindruckt. Ich schreibe viel 
über Solidarität. Und die gehört zu einem 
solchen Verein unbedingt dazu. Der BJV 
ist gelebte Solidarität. “

Warum ich im BJV bin

Officestory

Prantls Abbild? Nein, nur die Büste eines 
unbekannten Obdachlosen. � Foto: Florian Hammerich
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Podcast für Einsteiger
Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter für 
den Zündfunk, Bayern2
Datum: Dienstag, 1. Februar, 9 bis 17 Uhr, 
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro für 
Nichtmitglieder

Zwischen Krawall und Einigkeit – Moderation von 
Diskussionen
Referentin: Angelika Knop, Journalistin, Cross
mediale Autorin, Trainerin
Datum: Mittwoch, Donnerstag, 2. und 3. Februar, 13 
bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Social Media Basiskurs
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Dienstag, 8. Februar, 9 bis 13 Uhr
Gebühr: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nichtmit
glieder

Instagram-Basics: So geht‘s!
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Donnerstag, 10. Februar, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Mit Geschichten überzeugen – Storytelling im 
Journalismus
Referentin: Anja Gild, Onlinejournalistin,  
about.me/anjagild
Datum: Dienstag, Donnerstag, Mittwoch, 15., 17. 
und 23. Februar, 9 bis 13 Uhr und 17 bis 19 Uhr
Kostenbeitrag: 120 Euro Mitglieder, 240 Euro 
Nichtmitglieder

Effektvolles Grafikdesign zum Nulltarif  
mit Canva & Co.
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia- 
Trainerin, fit-for-crossmedia.de
Datum: Mittwoch, 16. Februar, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Buchhaltung leicht gemacht
Referentin: Constanze Elter, Journalistin, Dozentin 
und Moderatorin, constanze-elter.de
Datum: Dienstag, 22. Februar, 17 bis 21 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Filmen mit dem Fotoapparat
Referent: Markus Valley, Videojournalist, Medien-
pädagoge, Autor unter anderem von „Das VideoT-
rainingsBuch“, vj-coach.de
Datum: Donnerstag, 24. Februar,17 bis 21 Uhr 
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Podcast für Einsteiger
Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter für 
den Zündfunk, Bayern2
Datum: Dienstag, 8. März, 9 bis 17 Uhr, 
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro für 
Nichtmitglieder

Journalismus lehren an Hochschulen für Einsteiger
Referentin: Angelika Knop, Journalistin, Cross
mediale Autorin, Trainerin
Datum: Mittwoch, 9. März, 13 bis 17 Uhr 
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

YouTube-Basics: So geht‘s!
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Donnerstag, 10. März, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

SEO selbstgemacht – Blogs und Websites
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Dienstag, 15. März, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Drohnenflug Einsteiger – Theorie
Referent: Christian Offenberg, freier TV-Journalist, 
Bayerischer Rundfunk
Datum: Donnerstag, 17. März, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Wordpress Intensivkurs
Referent: Johannes Mairhofer, Fotograf, Autor, 
Berater, johannesmairhofer.de
Datum: Freitag oder Montag, 18. oder 21. März,  
9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 190 Euro Mitglieder, 380 Euro 
Nichtmitglieder

Simple Videoproduktion zum Nulltarif mit Canva & 
Co.
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia-Traine-
rin, fit-for-crossmedia.de
Datum: Dienstag, 22. März, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Akquise und Mehrfachverwertung
Referentin: Marion Trutter, Journalistin und Coach, 
marion-trutter.de
Datum: Mittwoch, 23. und 30. März, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Coole Videoclips Webseiten und Social Media
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia- 
Trainerin, fit-for-crossmedia.de
Datum: Donnerstag, 24. März, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Kalkulieren und verhandeln als Freiberufler
Referentin: Constanze Elter, Journalistin, Dozentin 
und Moderatorin, constanze-elter.de
Datum: Dienstag, 29. März, 17 bis 21 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Instagram-Basics: So geht‘s!
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Dienstag, 5. April, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Storytelling in Social Media – Aufmerksamkeit 
garantiert!
Referentin: Anja Gild, Onlinejournalistin,  
about.me/anjagild
Datum: Mittwoch, Donnerstag, 6. und 7. April,  
9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

LinkedIn-Basics: So geht‘s!
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Dienstag, 26. April, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Wirtschafts- und Finanzjournalismus –  
Mit der Leserperspektive punkten
Referentin: Dr. Barbara Brandstetter, Professorin 
für Wirtschaftsjournalismus an der Hochschule 
Neu-Ulm
Datum: Donnerstag, 28. April und 5. Mai,  
17 bis 21 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Unsere Heimat – eine tolle Geschichte.  
Storytelling für Städte, Gemeinden und Regionen
Referentin: Angelika Knop, Journalistin, Cross
mediale Autorin, Trainerin
Datum: Mittwoch, 4. Mai, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Nichtmit-
glieder

Drohnenflug Einsteiger – Praxis
Referent: Christian Offenberg, freier TV-Journalist, 
Bayerischer Rundfunk
Datum: Dienstag, 10. Mai, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Dein Wert – Dein Honorar
Referentin: Cordula Schneider, Redakteurin und 
Coach für freie Texter*innen und Redakteur*innen, 
freischreiberei.de
Datum: Mittwoch, 11. Mai, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Wissenschaftlich schreiben – Intensivkurs
Referentin: Christine Hutterer, Wissenschafts
journalistin, christine-hutterer.de
Datum: Dienstag, Mittwoch, 17. und 18. Mai, 13 bis 
17 Uhr
Kostenbeitrag: 120 Euro Mitglieder, 240 Nichtmit-
glieder

Effektvolles Grafikdesign zum Nulltarif mit  
Canva & Co.
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia- 
Trainerin, fit-for-crossmedia.de
Datum: Donnerstag, 19. Mai, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Fotobearbeitung mit dem Smartphone
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia- 
Trainerin, fit-for-crossmedia.de
Datum: Dienstag, 24. Mai, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Wir bieten unsere Fortbildungen 2022 ausschließlich als Webinare an. Das kann sich im Laufe des Jahres wieder ändern. 
Wir informieren Sie rechtzeitig über Mail, auf unserer Website (bjv.de/seminare) und in unserem Newsletter (bjv.de/newslet-
ter); Mitglieder erhalten automatisch unsere Einladungen zugemailt. 
Hier finden Sie die für 2022 geplanten Webinare. Sie sind, je nach Inhalt, für sechs bis 20 Teilnehmer*innen ausgeschrieben. 
Bei Fragen oder Wünschen können Sie sich jederzeit an uns wenden: Reingard Fabritius, fabritius@bjv.de, Telefon 089 
5450418-14 und Fabiola Kleinschmidt (kleinschmidt@bjv.de), Telefon 089 5450418-23 in der BJV-Geschäftsstelle und Tho-
mas Mrazek (mrazek@bjv.de), ehrenamtlicher Bildungsbeauftragter im BJV.
Die Angebote sind nach Datum aufsteigend aufgelistet.
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Podcasting mit dem Smartphone, Intensivkurs
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia- 
Trainerin, fit-for-crossmedia.de
Datum: Dienstag, 31. Mai, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 120 Euro Mitglieder, 240 Nichtmit-
glieder

Verbraucherjournalismus – lukrative Nische  
für freie Journalist*innen
Referentin: Dr. Barbara Brandstetter, Professorin 
für Wirtschaftsjournalismus an der Hochschule 
Neu-Ulm
Datum: Donnerstag, 2. Juni, 17 bis 21 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Instagram-Marketing: Tipps für Journalist*innen
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Mittwoch, 21. Juni, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Podcast für Fortgeschrittene
Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter für 
den Zündfunk, Bayern2
Datum: Mittwoch, 22. Juni, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

YouTube-Marketing: Tipps für Journalist*innen
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Dienstag, 28. Juni, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Digitale Krisenkommunikation
Referentin: Eva Werner, Leitung Kommunikation 
ARD-Hauptstadtstudio, Dozentin für Krisenkommu-
nikation an der Technischen Hochschule Nürnberg, 
evawerner.net
Datum: Mittwoch, 29. Juni und 6. Juli, 17 bis 21 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Videoschnitt für Einsteiger mit Adobe  
Premiere Pro CC Intensivkurs
Referent: Markus Valley, Videojournalist, Medi-
enpädagoge, Autor u.a. von „Das VideoTrainings-
Buch“, vj-coach.de
Datum: Donnerstag, 30. Juni und 7. Juli, 9 bis 17 
Uhr 
Kostenbeitrag: 180 Euro Mitglieder, 360 Euro 
Nichtmitglieder

Podcast für Einsteiger
Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter für 
den Zündfunk, Bayern2
Datum: Dienstag, 5, Juli, 9 bis 17 Uhr, 
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro für 
Nichtmitglieder

Videoschnitt auf dem Smartphone – iOS
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia- 
Trainerin, fit-for-crossmedia.de
Datum: Dienstag, 12. Juli, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Videoschnitt auf dem Smartphone – Android
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia- 
Trainerin, fit-for-crossmedia.de
Datum: Mittwoch, 13. Juli, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Crashkurs Videoproduktion
Referent: Markus Valley, Videojournalist,  
Medienpädagoge, Autor unter anderem von „Das 
VideoTrainingsBuch“, vj-coach.de
Datum: Donnerstag, 14. Juli, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Mitglieder, 190 Euro Nichtmit-
glieder

Podcast für Einsteiger
Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter für 
den Zündfunk, Bayern2
Datum: Mittwoch, 21. September, 9 bis 17 Uhr, 
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro für 
Nichtmitglieder

Facebook-Basics: So geht‘s! 
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Dienstag, 27. September, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Twitter-Basics: So geht‘s!
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Dienstag, 4. Oktober, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Videoschnitt mit Adobe Premiere Pro CC 
Intensivkurs
Referent: Markus Valley, Videojournalist, Medien
pädagoge, Autor u.a. von „Das VideoTrainings-
Buch“, vj-coach.de
Datum: Mittwoch, 5. Oktober, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 120 Euro Mitglieder, 240 Euro 
Nichtmitglieder

Wissenschaftliche Studien lesen lernen
Referentin: Christine Hutterer, Wissenschafts
journalistin, christine-hutterer.de
Datum: Mittwoch und Donnerstag,  
11. und 12. Oktober, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Aufklärung oder Rufmord? Verdachtsbericht
erstattung und ihre Grenzen
Referent: Thomas Schuler, freier Journalist,  
Medientrainer, prorecherche-lehrredaktion.org
Datum: Dienstag, 18. und 25. Oktober, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Content Strategien – ein Thema,  
viele Kommunikationskanäle
Referentin: Anja Gild, Onlinejournalistin,  
about.me/anjagild
Datum: Mittwoch, Donnerstag, 19. und 20. Oktober, 
9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Pitch- und Exposéschreiben
Referentin: Cordula Schneider, Redakteurin und 
Coach für freie Texter und Redakteure,  
freischreiberei.de
Datum: Mittwoch, 26. Oktober, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Digitale Kommunikation und Moderation  
in Online-Formaten
Referentin: Gesa Gröning, Moderatorin,  
gesagroening.de
Datum: Donnerstag, 27. Oktober, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

XING – Das soziale Business-Netzwerk neben 
LinkedIn
Referentin: Gesa Gröning, Moderatorin, 
 gesagroening.de
Datum: Dienstag, 8. November, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Online-Geschichten interaktiv gestalten –  
schnell und einfach
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia- 
Trainerin, fit-for-crossmedia.de
Datum: Mittwoch, 9. November, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Effektvolles Grafikdesign zum Nulltarif 
mit Canva & Co.
Referentin: Barbara Weidmann, Crossmedia- 
Trainerin, fit-for-crossmedia.de
Datum: Donnerstag, 10. November, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Wordpress Intensivkurs
Referent: Johannes Mairhofer, Fotograf, Autor, 
Berater, johannesmairhofer.de
Datum: Freitag oder Montag, 11. oder  
14. November, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 190 Euro Mitglieder, 380 Euro 
Nichtmitglieder

Facebook-Marketing: Tipps für Journalist*innen
Referentin: Bente Matthes, Onlinejournalistin, 
bentematthes.com
Datum: Dienstag, 15. November, 9 bis 13 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

LinkedIn-Crashkurs: Wie Sie mehr Reichweite und 
Relevanz bekommen
Referent: Maximilian Nowroth, Wirtschafts
journalist, YouTuber und Moderator,  
wasmitwirtschaft.com
Datum: Donnerstag, 17. November, 13 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 45 Euro Mitglieder, 90 Euro Nicht-
mitglieder

Journalismus auf Instagram: In zwei Tagen  
zu professionellen Postings und Stories
Referent: Maximilian Nowroth, Wirtschafts
journalist, YouTuber und Moderator,  
wasmitwirtschaft.com
Datum: Dienstag, Mittwoch, 22. und 23. November, 
9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 190 Euro Mitglieder, 380 Euro 
Nichtmitglieder

Podcast Marketing-Tipps Journalisten
Referent: Florian Schairer, Autor und Reporter für 
den Zündfunk, Bayern2
Datum: Dienstag, 29. November, 9 bis 17 Uhr
Kostenbeitrag: 95 Euro Mitglieder, 190 Euro Nicht-
mitglieder

Aktualisierungen  
und weitere  

Informationen:  
bjv.de/seminare
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Wir im BJV

Bestes Ergebnis für Anne Webert
Die freie Journalistin wird beim Verbandstag in Bochum zur stellvertretenden DJV-
Vorsitzenden gewählt und der Wissenschaftsjournalist Harald Stocker zum Beisitzer.
Von Johanne s  Miche l

Zehn Jahre lang war Wolfgang Grebenhof, 
Redakteur und Betriebsratsvorsitzender bei der 
Fränkischen Landeszeitung in Ansbach, Mitglied 
des Bundesvorstands im Deutschen Journalis-
tenverband (DJV), sechs Jahre davon als stellver-
tretender Vorsitzender. Ein bisschen Wehmut 
schwang mit, als er am Mikrofon seine Entschei-
dung verkündete, nicht mehr anzutreten. „Wir 
haben aber jemanden, den ich euch wärmstens 
ans Herz legen kann“, sagte Grebenhof und 
schlug Anne Webert für den Posten der stellver-
tretenden Vorsitzenden vor. „Sie hat eine anste-
ckende Fröhlichkeit und eine charmante Art, 
kann Menschen mitnehmen und begeistern. Tut 
dem DJV einen Gefallen!“ 

Und das machten die zu diesem Zeitpunkt 
anwesenden 183 Delegierten auch. Nach We-
berts sympathischer Vorstellung („Ich liebe 
den Journalismus und bin freie Journalistin, 
weil ich gerne freie Journalistin bin“) wurde 
sie mit 169 Ja-Stimmen (92 Prozent) und je-
weils nur sieben Nein-Stimmen und Enthal-
tungen gewählt. Es sollte das beste Wahler-
gebnis des DJV-Verbandstags in Bochum 
sein, der vom 7. bis 9. November im Ruhr-
congress, direkt neben dem Fußballstadion 
des VfL Bochum, stattfand. Webert wohnt in 
Dießen am Ammersee und engagiert sich seit 
zwei Jahren als Vorsitzende im DJV-Fachaus-
schuss Freie. Im BJV ist sie seit mehr als zwei 
Jahren Schriftführerin im geschäftsführenden 

Vorstand sowie Vorstandsmitglied in der 
Fachgruppe Freie.

Auf Vorschlag des BJV-Vorsitzenden Micha-
el Busch kandidierte Harald Stocker als Beisit-
zer. Er arbeitet als Wissenschaftsjournalist mit 
Schwerpunkt Technik in München und betreibt 
die bavariaone Film- und Fernsehproduktion 
GmbH. Im BJV ist er als Vorsitzender der Fach-
gruppe Rundfunk engagiert, seit August 2017 
ist Stocker stellvertretender Vorsitzender im 
Fachausschuss Rundfunk des DJV. Er selbst plä-
dierte für eine Stärkung des Ehrenamts: „Es 
wird immer schwieriger werden, das Hauptamt 
zu finanzieren, weshalb wir mehr ehrenamtlich 
Engagierte brauchen werden.“ 103 Delegierte 
votierten für Stocker, der damit neben Mariana 
Friedrich (Thüringen) und Philipp Blanke (Ber-
lin) für die kommenden zwei Jahre einer der 
drei DJV-Beisitzer im Bundesvorstand sein 
wird. Als Beisitzerin kandidierte auch Miriam 
Leunissen (BJV). Sie erhielt 88 Stimmen, lande-
te damit auf dem vierten Platz und wurde somit 
nicht berufen.

Und noch eine bayerische Nachricht: Stefa-
nie Heckel bleibt mit Peter Meister (Ba-
den-Württemberg) Rechnungsprüferin. Nicht 
unerwähnt bleiben sollen die weiteren Ergeb-
nisse: Frank Überall, freier Journalist und Jour-
nalismus-Professor, wurde erneut Bundesvor-
sitzender (115 Stimmen, 63 Prozent), neben 
Anne Webert ist Mika Beuster sein Stellvertre-

ter. Schatzmeisterin ist weiterhin Katrin Kroe-
mer. Viel Lob gab es bei der Verabschiedung für 
Wolfgang Grebenhof. „Kein Mensch, den ich 
sonst kenne, schafft es, innerhalb weniger Mi-
nuten mit seiner imposanten Redekunst ein 
Bierzelt zu beeindrucken“, meinte Frank Über-
all und kündigte an, Grebenhof auch künftig als 
„Mietmaul“ bemühen zu wollen. Grebenhof er-
klärte, er wolle weiterhin ansprechbar bleiben 
und sich in den Bereichen Tarifpolitik und In-
ternationales einbringen.

Bundesvorstand will sich  
digitaler Wahlen annehmen

Anträge aus Bayern standen beim Verband-
stag nicht zur Debatte. Sehr wohl unterstützen 
die bayerischen Delegierten aber wichtige An-
träge aus anderen Landesverbänden und dem 
Bundesvorstand. Lange diskutiert wurde über 
eine Digitalisierung der Wahlen, nachdem der 
Wahlprozess mit Stimmzetteln erneut viel Zeit 
fraß. Der Bundesvorstand versprach, sich der 
Sache anzunehmen. Angenommen wurde ein 
Antrag, der den Bundesvorstand auffordert, 
ein Qualitätssiegel für Journalismus zu entwi-
ckeln, das DJV-Mitglieder beispielsweise auf 
ihre Internetseiten oder Visitenkarten aufneh-
men können. Im BJV war ein ähnlicher Antrag 
bereits vor zwei Jahren positiv beschieden wor-
den. Die genaue Ausgestaltung wird dem-
nächst Thema sein.

Antrags- und Beschlussmarathon bei der Delegiertenversammlung in Bochum.� Foto: Frank Sonnenberg

�
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Alle vier Jahre finden von Anfang März bis Ende Mai Betriebsratswahlen 
statt – das nächste Mal 2022. Bei der Durchführung dieser Wahlen sind viele 
Regeln zu beachten. Nicht selten landen Streitigkeiten um die Betriebsrats-
wahl daher beim Arbeitsgericht. Hier einige aktuelle Entscheidungen.

Wahlvorschläge dürfen die Frist ausreizen
Bis zu welchem Zeitpunkt dürfen Wahlvorschläge gemacht werden? In 

dem Fall vor dem Bundesarbeitsgericht (BAG) stritten Gewerkschaft und 
Betriebsrat mit dem Arbeitgeber, der einen Wahlvorschlag nicht zugelassen 
hatte, weil dieser angeblich zu spät eingegangen war. Die Frist für die Ein-
reichung endete am 18. Juli um 24 Uhr. Gegen 21 Uhr hatten zwei Wahlbe-
rechtigte beim Wahlvorstand die Vorschlagsliste mit dem Kennwort „Für 
dich und P“ in den Briefkasten geworfen. Das BAG entschied, dass Wahl-
vorschläge die angegebene Frist ausreizen dürfen und die Liste in dem Fall 
rechtzeitig zugegangen war. Sie hätte also zur Wahl zugelassen werden müs-
sen (Urteil von 28. April 2021, Az.: 7 ABR10/20). Die Richter erklärten, dass 
hier die Regeln des BGB für den Zugang von Willenserklärungen (Paragra-
fen 186 bis 188) anzuwenden seien.

Wahl ohne Umschläge ist unwirksam
Ist eine Betriebsratswahl anfechtbar, wenn keine Wahlumschläge ver-

wendet wurden? Ja, entschied das BAG im Januar 2021. Wahlumschläge 
sind nach Auffassung der Richter ein Muss, eine Abstimmung ohne sie ver-
stößt gegen wesentliche Vorschriften der Wahlordnung (§ 11 Absatz 1). 
Und gegen den Grundsatz der geheimen Wahl. Jeder Wähler und jede 
Wählerin müsse frei entscheiden können, für wen er stimmen wolle, ohne 
dass dies ein Dritter erfährt. Die geheime Wahl schütze Arbeitnehmer*in-
nen außerdem vor sozialem Druck (Az.: 7 ABR 3/20).

Fristlos Gekündigter darf zur Betriebsversammlung 
In einem anderen Fall hatte ein Arbeitnehmer die Einladung zur Be-

triebsversammlung unterschrieben, bei der ein Vorstand für die erstmalige 
Wahl eines Betriebsrats bestellt werden sollte. Kurz darauf kündigte ihm 
sein Chef fristlos und erteilte ihm ein Hausverbot. Dagegen reichte der Mit-
arbeiter eine Kündigungsschutzklage ein. Er verlange über eine einstweilige 
Verfügung, das Betriebsgelände betreten zu dürfen, um an der Betriebsver-
sammlung teilnehmen zu können.

Das LAG Mecklenburg-Vorpommern gab ihm Recht und entschied, 
kein Arbeitnehmer dürfe nach dem Betriebsverfassungsgesetz in der Aus-
übung des aktiven und passiven Wahlrechtes beschränkt werden (§ 20 Ab-
satz 1 BetrVG). Alle Arbeitnehmer*innen eines Betriebes hätten ein Recht 
auf Zutritt zur Betriebsversammlung, so das LAG (§ 17 BetrVG). Dem ste-
he auch eine fristlose Kündigung nicht entgegen, da es sich bei der Wahl-
versammlung um eine einmalige und zeitlich befristete Veranstaltung 
handle. Auch auf die Erfolgsaussichten einer Kündigungsschutzklage kom-
me es dabei nicht an (Az.: 3 TaBVGa 1/17).

Darf ein Arbeitgeber die Wahl beeinflussen?  
Eine im Betriebsrat vertretene Gruppe behauptete, ihr Chef sei schuld 

daran, dass sie bei der Wahl ein schlechteres Ergebnis als beim letzten Mal 
erzielt habe. Denn der habe vor Arbeitnehmer*innen zur Opposition gegen 
Kandidat*innen dieser Liste aufgerufen und die Arbeit des letzten Betriebs-
rates kritisiert. Ihre Anfechtung des Wahlverfahrens hatte zunächst Erfolg. 
Doch das Bundesarbeitsgericht entschied schließlich zu Gunsten des Ar-
beitgebers. Das Hessische LAG hatte der klagenden Gruppe Recht gegeben 
und erklärt, der Arbeitgeber sei zur Neutralität verpflichtet gewesen (§ 20 
BetrVG). Mit seinem Aufruf zur Opposition und dem Angriff gegen den 
vorherigen Betriebsrat habe er gegen die Neutralitätspflicht verstoßen. (Az.: 
9 TaBV 44/15). 

Dem widersprachen die Bundesrichter. Eine Anfechtung der Wahl sei 
nur dann zulässig, wenn der Arbeitgeber „Nachteile zugefügt oder ange-
droht bzw. Vorteile versprochen oder gewährt“ habe. Als Nachteil sei dabei 
jedes Übel zu verstehen, das geeignet sei, die freie Willensbestimmung zu 
beeinflussen. Ein Vorteil sei jede Vergünstigung, auf die kein Anspruch be-
stehe. Dazu zähle etwa die finanzielle Unterstützung einzelner Kandidat*in-
nen oder der Versuch eines Stimmenkaufs. Verboten sei bereits die Andro-
hung von Nachteilen oder das Versprechen von Vergünstigungen. All dies 
sei aber im konkreten Fall nicht gegeben. Aus dem Betriebsverfassungsge-
setz (§ 20 BetrVG) lässt sich nach Ansicht des BAG kein allgemeines Neut-
ralitätsgebot ablesen, da sonst beinahe jede Betriebsratswahl dem Risiko ei-
ner Anfechtung ausgesetzt wäre (BAG 7ABR 10/16).

Stimmen dürfen elektronisch ausgezählt werden 
In einem anderen Fall hatten Unterstützer*innen auf nummerierten Fo-

tokopien einer Vorschlagsliste unterschrieben. Diese wurden ungeheftet in 
einer Klarsichthülle eingereicht. Der Wahlvorstand wollte diese Listen nicht 
zulassen, weil es keine gültigen Wahlvorschläge seien. Im Original der mit 
einem Kennwort versehenen Vorschlagsliste waren alle Bewerber*innen 
mit ihren persönlichen Daten in einer Rangordnung aufgeführt. Das LAG 
Hessen hielt die Stützunterschriften auf den Kopien für gültig, denn es sei 
eindeutig erkennbar, auf welchen Wahlvorschlag sich diese bezögen. Die 
Listen durften also kopiert eingereicht werden. Außerdem entschied das 
Gericht, dass die zur Betriebsratswahl abgegebenen Stimmen mit Hilfe 
von elektronischen Hilfsmitteln, konkret Hochleistungsscannern, ausge-
zählt werden durften. Deren Einsatz sei nach der Wahlordnung nicht 
verboten (Az.:16 TaBVGa 83/18 und 16 TaBVGa 77/18).

Rechtstipp
§

Betriebsratswahl: Stimmen auf kopierter  
Vorschlagsliste sind gültig 
Wann dürfen Wahlen angefochten werden? So haben die Arbeitsgerichte entschieden 
Von Mar ia  Gobl i r sch

Die Autorin
Maria Goblirsch ist Juristin und freie Journalistin 
mit Schwerpunkt Medienrecht und Medienpolitik. 
@MariaGoblirsch; goblirsch@bjv.de�
� Foto: Stefan Gregor
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Der Techniktipp

Der Podcasttipp

Der Buchtipp

Lösungswege und besserer Journalismus
Journalist*innen schreiben und sprechen über Journalist*innen? 
Kann Medienjournalismus Ergebnisse liefern? Aber ja. Insbeson-
dere im Podcast-Bereich hat sich hier einiges getan. Unter den 
Top-Ergebnissen beim Audiodienst Spotify taucht der Podcast 
„Hinter den Zeilen“ (www.hinterdenzeilen.de, verfügbar auch über 
andere Podcast-Dienste) auf. Verantwortlich zeichnen die beiden 
Nachwuchsjournalisten Niklas Münch (Jahrgang 1990) und Tobi-
as Hausdorf (Jahrgang 1993), beide gerade im 13. Jahrgang der 
Evangelischen Journalistenschule in Berlin. Einmal im Monat, 
immer am 20., gibt es eine neue Ausgabe. Die Themen haben es in 
sich. In 45 Minuten bis zu etwas mehr als einer Stunde rufen die 
beiden die „Zeit für radikalen Journalismus“ aus, fragen sich, wer 

eigentlich „über den Osten“ berichtet, fordern „Arbeiterkinder in 
den Journalismus“ (beide Podcast-Macher sind selbst Arbeiter-
kinder, wie sie auf ihrer Internetseite schreiben) oder vermelden: 
„Egoismus ist out“. Regelmäßig sind Gesprächspartner*innen zu 
Gast, die die Sichtweise auf die Themen erweitern. „Für und mit 
unserer Community aus jungen Medienschaffenden zeigen wir 
auf, was im Journalismus schlecht läuft und stellen Lösungswege 
vor. Außerdem legen wir offen, wo wir selbst gescheitert sind und 
wie es besser geht“, heißt es in der Podcast-Beschreibung. In Folge 
3 thematisieren Münch und Hausdorf etwa, welche Fehler sie am 
Anfang bezogen auf ihren Podcast gemacht haben und wo andere 
aufpassen sollten, wenn sie ein ähnliches solches Projekt planen. 
� Johannes Michel

Dateienberge oder klare Ordnung? 
Jedes Computersystem setzt auf eine hierarchische Ordnerstruktur. Zwar 
liegen die Daten niemals so auch wirklich auf der Festplatte. Damit Nut-
zerin und Nutzer sich aber zurechtfinden, wird optisch eine Hierarchie 
vorgegeben. Zusätzlich zu den bestehenden Ordnern lassen sich eigene 
anlegen. Bei den Dokumenten etwa Bereiche für Briefe, Versicherungs-
unterlagen oder Kontoauszüge, bei den Fotos einzelne für jeden absol-
vierten Termin. Genau eine solche Struktur sorgt dann dafür, diese Da-
teien auch mit einem gewissen zeitlichen Abstand nach dem Abspeichern 
wiederzufinden. Warum ich das erzähle? Jüngst veröffentlichte „The Ver-
ge“, eine US-amerikanische Webseite mit Technikthemen, einen Beitrag 
darüber, dass in letzter Zeit an US-Universitäten vermehrt auffiel, dass 

sich Student*innen mit dem Auffinden von Dateien auf Computern 
schwertun. Grund ist vornehmlich die fehlende Vorstellungskraft für hi-
erarchische Ordnerstrukturen, da die Student*innen vielmehr mit dem 
Produkt Smartphone als mit dem Produkt Computer sozialisiert seien. 
Sinnbild für Dateien auf einem Computer scheint nicht mehr der Akten-
schrank, sondern eher ein unsortierter Wäschekorb zu sein. Ich selbst 
organisiere meine Daten nach wie vor recht hierarchisch und kann das 
nur jedem empfehlen. Einzige Ausnahme sind mittlerweile E-Mails. 
Hier reicht es, Ordner für grobe Themengebiete zu definieren und für 
Details die Suchfunktion zu nutzen. Die arbeitet in den klassischen 
E-Mail-Clients wie Outlook oder auch bei Online-Maildiensten mehr als 
nur ordentlich.� Johannes Michel

Licht und Dunkelheit
An sein Foto „Der Covid-19-Patient“ dürften sich die meisten 
noch erinnern. Mit dem die Corona-Pandemie beeindruckend 
beschreibenden Bild gewann Florian Bachmeier im Jahr 2020 
den Wettbewerb „Pressefoto Bayern“. Auch fünf Jahre zuvor 
stellte er das Siegerfoto. Der 1974 in Tegernsee geborene Bach-
meier studierte Fotografie sowie Neue und Neueste Geschichte 
und arbeitet seit mehr als zehn Jahren als selbstständiger Foto-
graf. Zu seiner Arbeit gehören auch Langzeitprojekte, deren 
Schwerpunkte in Osteuropa liegen. Von 2013 bis 2021 war er 
regelmäßig in der Ukraine – und eine Auswahl seiner Aufnah-
men liegt nun als Fotobuch vor. Schon nach wenigen Seiten ist 
klar: Blättern reicht nicht. Die Bilder laden als Zeitdokumente 
aus einer Krisenregion dazu ein, sich mit ihnen zu beschäfti-
gen. Am Ende des Buches finden sich zu allen Fotos kurze Be-

schreibungen, um sie detaillierter einordnen zu können. In 
Erinnerung bleiben die zahlreichen Ruinenbilder („Die Rui-
nen leben hier länger als die neuen Bauwerke“, schreibt Ka-
teryna Mishchenko in ihrem Essay im Buch). Aber auch die 
spannende Kombination aus Niedergang und Wiederaufstieg, 
aus Abschied und Willkommen, aus Nähe und Ferne, aus Ein-
samkeit und Gemeinschaft. Schöne Dinge sind ebenso dabei, 
auch wenn sie gefühlt in den Hintergrund treten müssen. Was 
zum Nachdenken anregt: Meist ist kaum nachzuvollziehen, ob 
Straßen im aktuellen Krieg oder schon im Zweiten Weltkrieg 
zerstört wurden.� Johannes Michel

Florian Bachmeier: In Limbo. Herausgeber: Thomas Gust, 
Ana Druga. Mit einem Essay von Kateryna Mishchenko. 
Buchkunst Berlin. 182 Seiten. 40 Euro

Unsere Tipps
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Mit uns in Eure Zukunft
Als Junge Journalist*innen im BJV

12€
für die Zukunft*

*  Nur so viel macht der monatliche Beitrag zur Absicherung Eurer berufl ichen Perspektive als junge Journalist*innen 
(als Student*innen oder Volontär*innen)  im Bayerischen Journalisten-Verband aus. Dafür erhaltet Ihr Zugriff  auf ein 
professionelles Netzwerk von Berufskolleg*innen, ein qualifi ziertes Fortbildungsangebot und vielfältige Hilfe vom 
Mentoring bis zur Rechtsberatung.  

Nähere Informationen erhaltet Ihr unter www.bjv.de

        facebook.com/bjvde     twitter.com/bjvde
Die Stimme der jungen Journalisten

Die Stimme der Journalisten in Bayern        facebook.com/bjvde     twitter.com/bjvde
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Sagen Sie mal ...

… Herr Engelhardt

Sich kritisch mit Elektromobilität auseinan-
dersetzen? Robin Engelhardt, 22, ist dabei – 
aber bitte nicht so wie im ZDF-Film „Mythos 
E-Auto – Revolution oder Reinfall?“.

Sagen Sie mal, Herr Engelhardt, was hat Sie so 
sehr erzürnt, dass Sie Ihr Honorar für eine 
ZDF-Reportage gespendet haben?

Robin Engelhardt: Ich will mir nicht sagen 
lassen, dass ich mit Unfug Geld verdient habe.

Was ist Unfug an „Mythos E-Auto – Revolution 
oder Reinfall?“?

Na, allein die Fragestellung, für die ich be-
nutzt wurde, war grundfalsch: Sind E-Autos die 
Lösung all unserer Probleme? Da sagt jeder mit 
halbwegs gesundem Menschenverstand: Nein, 
sind sie nicht, weil sie diverse Schwachstellen ha-
ben wie normale Autos auch. Sie sind zwar lokal 
emissionsfrei, aber sie brauchen Strom, der eben 
noch nicht nur von Windrädern kommt, und sie 
fressen Fläche allein durchs Herumstehen.

Auf Schwachstellen hinzuweisen ist verkehrt?
Das nicht, aber die Reportage kam sinnge-

mäß zu dem Schluss: Weil E-Autos nicht perfekt 
sind, fahren wir halt weiter unsere Verbrenner.

So argumentiert ein Greenpeace-Vertreter, dem 
Sie im Film wortreich widersprechen. Spricht das 
nicht für Ausgewogenheit?

In der Form, dass man alle Positionen zu 
Wort kommen lässt, ja. Aber es kommt so rüber: 
Auf der einen Seite stehe ich, der naive E-Au-
to-Fan, der an der Ampel gerne Gas gibt, sich 
aber nicht mit den Problemen von Elektromobi-
lität beschäftigt, und im Kontrast dazu die „ech-
ten Experten“, die wirklich Ahnung haben. Da 
war kein Gleichgewicht zwischen den Akteuren.

Haben Sie das Gefühl, unter falschen Vorausset-
zungen engagiert worden zu sein?

Mir wurde vorab schon gesagt, dass man 
sich kritisch mit E-Autos auseinandersetzen 
will. Da habe ich bewusst zugesagt, weil ich 
eine kritische Auseinandersetzung per se be-
fürworte. Aber wenn daraus gemacht wird, 

„Ich bin kein Elon-Musk-Ultra“
Der Autojournalist Robin Engelhardt ist gefragter Experte für elektrisches Fahren. 
Warum eine TV-Reportage über E-Autos für ihn zum Reinfall wurde
Von Senta Krasser

Als Autotester 
wechselt Robin 
Engelhardt (li.) die 
Fahrzeuge öfter als 
manche ihre 
Klamotten. Für die 
2000 Kilometer  
von München nach 
Glasgow zur 
Weltklimakonferenz 
stellte ihm und 
seinen Mitfahrern  
VW ein E-Auto zur 
Verfügung. Ob Greta 
Thunberg sein 
Roadtrip gefallen 
hätte?  
� Foto: Robin Engelhardt

kleine Verbrenner fahren ist besser fürs Klima als E-Autos, was so einfach 
nicht stimmt, dann fühle ich mich damit nicht wohl. Ich hätte es besser 
wissen müssen.

Inwiefern?
Die Sendung aus der ZDF-Reihe „planet e.“ kommt aus der Umwelt-

redaktion, deren Leiter einmal behauptete, Kohlekraftwerke bei uns ab- 
und in Afrika aufzubauen, wäre ein Beitrag zum Klimaschutz. Dass da 
gewisse Sachen schieflaufen, hätte ich mir vorher denken können. Ich 
werde jedenfalls nicht mehr mit ZDF-Produktionen unter dieser Redakti-
on zusammenarbeiten. Und ich weiß jetzt nicht, ob Sie das Fass auch 
noch aufmachen wollen …

Bitte, nur zu!
Ich erlebe immer wieder, und das sage ich als großer Fan von ARD und 

ZDF, dass ausgerechnet die Öffentlich-Rechtlichen bei ihrer Sorgfaltspflicht 
schlampen und eine Qualität abliefern, die teilweise schlechter ist als im Pri-
vatfernsehen.

Ein harter Vorwurf. Wie kommen Sie dazu?
Ich kann nur mutmaßen, dass viele Journalisten grundsätzlich die Ge-

genposition einnehmen, was per se nicht verkehrt ist, sich dann aber darin 
verbohren. Das heißt: Wenn alle Welt sagt, E-Autos sind was Gutes, dann 
gibt es ein paar Berufsoppositionelle, die müssen auf jeden Fall dagegen sein. 
Sie hüpfen inhaltlich von einem Punkt zum nächsten. Hauptsache, irgend-
was Schlechtes gegen E-Autos. Ein roter Faden an sinnvollen Argumenten 
ist nicht drin.
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Sagen Sie mal ...

… Herr Engelhardt

Die Autorin
Senta Krasser arbeitet frei als Medienjournalistin.
@sentakrasser, senta@krasserjournalismus.de
Foto: Enric Mammen

Dass man, wie im Film gezeigt, mit der Verwässerung von Mooren mehr 
und billiger CO² einspart als mit E-Mobilität, lassen Sie nicht gelten?

Doch, aber es greift zu kurz. Das mit den Mooren ist eine gute Sache, 
aber wenn wir unsere Emissionen komplett auf Null bringen wollen, reicht 
das nicht. Da müssen wir auch an die Autos ran.

Auf Twitter stand: Wenn Elon Musk der Messias und Tesla der Dom ist, 
dann ist @Elektro_Robin der Prediger. Sind Sie ein „Elon-Musk-Ultra“?

Ein furchtbarer Tweet! Da hat wieder jemand überhaupt nicht verstan-
den, was ich mache.

Aber mit Tesla fing Ihre Autoleidenschaft an, korrekt?
Seit ich mit 14 das erste Mal in einem Tesla saß, war ich Fan. Ich 

überredete meinen Vater zum Kauf. Wir hatten später sogar eine Elek
troautovermietung, die ziemlich Tesla-lastig war. Gerade deshalb habe 
ich inzwischen ein sehr differenziertes Bild von dieser Marke. Die Verar-
beitungsqualität, der Umgang mit Kunden, da gibt es durchaus einiges 
zu kritisieren, was ich auch tue. Musk hat eine wichtige Entwicklung an-
geschoben, aber er hat nicht die ultimative Lösung, wie wir uns in Zu-
kunft von A nach B bewegen. Mir zu unterstellen, ich sei ein Tesla-Fan-
boy, greift echt zu kurz.

Heute sind Sie 22 und ein gefragter Experte für E-Mobilität, der neben dem 
Ingenieursstudium als Autojournalist arbeitet. Wie kamen es dazu?

Über Twitter kannte ich einen der Gründer von emobly, der Website 
rund um elektrisches Fahren. Ich hatte Zeit und emobly konnte jemanden 
wie mich gut brauchen.

Der Kontakt kam über Richard Gutjahr zustande?
Nein, über Georg Konjovic, aber Richard war mein Chefredakteur. Wir 

haben gemeinsam von der IAA in Frankfurt berichtet. Auf Youtube hatten 
wir einen wöchentlichen Talk. Von ihm habe ich überhaupt das eine und 
andere Nützliche über Journalismus gelernt. Zum Beispiel dass die Autori-
sierung von Interviews in den USA nicht üblich ist.

Hätte ich bei Ihnen mit der amerikanischen Tour durchkommen können?
(lacht) Ich sitze zwischen zwei Stühlen. Wenn ich selber ein Interview 

gebe, finde ich es eigentlich ganz gut, es noch mal vorab lesen zu können.

Wollen Sie den Autojournalismus nach der Uni zum Beruf machen?
Weil ich so meine Erfahrungen gemacht habe und auf Twitter regelmä-

ßig mit der Medienbubble in Kontakt komme, ist das eher nicht so mein 
Ding. Ich glaube, dass es im Journalismus sehr schwierig wird, weil immer 
weniger Geld drin ist. Da frage ich mich halt schon, ob es klug ist, einen Be-
ruf zu wählen, wo immer weniger Redakteure fest angestellt sind und Abos 
verkauft werden, oder ob Ingenieur nicht die bessere Wahl für mich ist.

Als freiberuflicher Autotester wechseln Sie die Fahrzeuge öfter als manche 
ihre Klamotten. Sie selbst fahren was?

Ich habe kein eigenes Auto. Es wäre für mich nicht sinnvoll, weil ich in 
der Stadt wohne.

Nun sind Sie gerade vom Weltklimagipfel aus Glasgow zurückgekehrt. In 
welcher Mission waren Sie dort? Konferenztickets hatten Sie ja nicht.

Die Aktion war ziemlich spontan. Meine Mitfahrer und ich wollten de-
monstrieren: CO²-freies Reisen funktioniert auch auf der Langstrecke. Wir 
brauchen nicht mehr die Verbrenner. Auf solchen Veranstaltungen wird ger-
ne über Technologien gesprochen, die irgendwann kommen und dann das 
Klima retten, bis dahin bleibt alles so, wie es ist. Aber mit E-Autos gibt es 
doch schon eine Technologie! Der Weg war sozusagen unser Ziel.

Für die Reise stellte Ihnen VW einen ID.3 zur Verfügung. Waren Sie als 
Werbebotschafter unterwegs?

Definitiv nicht! Wir wurden von mehreren Seiten unterstützt. Von VW 
bekamen wir das Auto. Die Stromkosten übernahm ein anderer Sponsor. 

Welche Rolle spielten Ihre offenbar guten Kontakte zu VW-Boss Herbert 
Diess? Im Mai trafen Sie ihn in Wolfsburg zum Gespräch.

Das lief über die Presseabteilung, Herr Diess hatte damit nichts zu tun. 
Wenn die jemanden wöllten, der nur positive Sachen schreibt, dann hätten 
sie mir kein Auto für Glasgow geben dürfen. Ich betone immer auch, was 
ich an einem Auto nicht gelungen finde.

Und das nehmen Ihnen die Autobauer nicht krumm?
Über konstruktive Kritik freuen sie sich. Nehmen wir den ID.3 als plasti-

sches Beispiel: Da sind viele komische Touchknöpfe in Glanzoptik verbaut. 
Die gefallen auch anderen Leuten nicht. Wenn man die Kritik richtig ver-
mittelt, kann das hilfreich sein. Bei einem anderen Modell hat VW diesen 
Fehler korrigiert mit besseren Knöpfen.

Glauben Sie, Greta Thunberg hätte Ihre Form der Fortbewegung zur 
#COP26 gefallen?

Da sie selbst schon mit einem Tesla, den ihr Arnold Schwarzenegger be-
sorgte, durch die USA gefahren ist, glaube ich nicht, dass sie ein Problem 
damit gehabt hätte. Aber in der Tat gibt es in der „Fridays for Future“-Bewe-
gung Leute, die Autos pauschal als das Böse framen wollen, womit ich wie-
derum ein Problem habe. Es gibt Lebensrealitäten, gerade in Bayern im 
ländlichen Raum, da wird es ohne Auto schlicht nicht gehen.

Robin Engelhardt
wurde 1999 in Leonberg geboren. Seinen 
„Erstkontakt“ mit Elektromobilität hatte er 
2014, als sich der elterliche Betrieb auf 
elektrische Fahrzeuge umstellte. 2016 folg-
te die Gründung der Elektroautovermietung 
EAV Mobility. Schülerpraktika absolvierte 
er unter anderem bei Trumpf, Porsche und 
dem Deutschen Bundestag. 2018 machte 
Engelhardt Abitur. Seit 2019 studiert er Ma-
schinenbau an der TU München und arbeitet 

freiberuflich als Motorjournalist, aktuell für Elektroautomobil und 
Autoclub Europa. Er bloggt auf www.robin-engelhardt.de und twit-
tert als @Elektro_Robin. Die ZDF-Reportage „Mythos Elektroauto“ ist 
hier nachzusehen: bjvlink.de/planet-e � Foto: Daniel Nölting
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Mit Zaubertrank in den Arbeitskampf

Bei DJV-Verbandstag siegen die Bremser

Programm zu BSW-Seminaren 2017 steht  
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Wackelt die Karriereleiter?
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AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Messezentrum 1 · 90471 Nürnberg
P (09 11) 9 88 33- 0 · F (09 11) 9 88 33 - 500
www.afag.de · info@afag.de

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Am Messezentrum 5 · 86159 Augsburg
P (08 21) 58982- 0 · F (08 21) 5 89 82- 300
www.afag.de · info@afag.de

Hausanschrift und Projektleitung: Johann-Höllfritsch-Str. 20/22 · 90530 Wendelstein

Mitglied im Fachverband 
Messen und Ausstellungen

Mitglied der Gesellschaft zur 
freiwilligen Kontrolle von
Messe- und Ausstellungszahlen

Stand: 1 1.4. 2016 · Änderungen vorbehalten!

15. - 17. Januar 2017
HOGA Nürnberg
Fachmesse für Hotellerie, 
Gastro nomie und GV
www.hoga-messe.de

1. - 9. April 2017
Augsburger Frühjahrs-Ausstellung
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.afa-messe.de

25. - 27. April 2017
ReTEC Augsburg
Weltmesse für Gebraucht-Technik
www.retec.com

15. - 19. März 2017
Freizeit, Touristik und Garten
Nürnberg
Caravaning, Sport, Outdoor, Mein Haus
www.freizeitmesse.de

6. - 10. September 2017
Americana Augsburg
Internationale Messe für Reit  sport und Western-
kultur. World Open Championship Western -
riding. www.americana.de

1. - 2. Februar 2017
DCONex Essen
Fachkongress + Ausstellung
Schadstoff Management
www.dconex.de

18. + 19. März 2017
5. Whisk(e)y Messe Nürnberg
The Village – Treffpunkt für 
Whisk(e)y-Kenner und Freunde 
www.whiskey-messe.de

15. + 16. März 2017
inviva Nürnberg
Angebote, Infos und Tipps für Gesundheit, 
Freizeit und Selbstbestimmung
www.inviva.de

17. - 20. Oktober 2017
interlift Augsburg
Internationale Fachmesse für Aufzüge, 
Komponenten und Zubehör
www.interlift.de

31. Oktober - 5. November 2017
Faszination Pferd Nürnberg
Messe, Sport+Show
www.faszination-pferd.de

30. September - 8. Oktober 2017
Mainfranken-Messe Würzburg
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.mainfranken-messe.de

28. Oktober - 5. November 2017
Consumenta Nürnberg
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.consumenta.de

2. - 5. November 2017
iENA Nürnberg
Internationale Fachmesse 
„Ideen - Erfindungen - Neuheiten“
www.iena.de

4. + 5. November 2017
START Messe Nürnberg
Messe für Unternehmens-Gründung, 
-Finanzierung, -Entwicklung und -Nachfolge
www.start-messe.de

15. - 17. Oktober 2017
GastroTageWest Essen
Neuheiten, Trends & 
Food-Spezialitäten à la Carte
www.gastrotage-west.de

3. – 5. November 2017
HausFreunde – Heimtier Messe
Nürnberg
und Aquaristikreich – Messe für Aquarianer
www.heimtier-messe.info
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Wollen sie nur spielen?  Journalisten  und Leser  im Dialog
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AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Messezentrum 1 · 90471 Nürnberg
P (09 11) 9 88 33- 0 · F (09 11) 9 88 33 - 500
www.afag.de · info@afag.de

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Am Messezentrum 5 · 86159 Augsburg
P (08 21) 58982- 0 · F (08 21) 5 89 82- 300
www.afag.de · info@afag.de

Hausanschrift und Projektleitung: Johann-Höllfritsch-Str. 20/22 · 90530 Wendelstein

Mitglied im Fachverband Messen und AusstellungenMitglied der Gesellschaft zur freiwilligen Kontrolle vonMesse- und Ausstellungszahlen
Stand: 1 1.4. 2016 · Änderungen vorbehalten!

1. - 9. April 2017Augsburger Frühjahrs-Ausstellung
Publikumsmesse für Lifestyle mit Bauen & Wohnenwww.afa-messe.de

25. - 27. April 2017ReTEC AugsburgInternationale Fachmesse für Gebraucht-Technikwww.retec.com

15. - 19. März 2017Freizeit, Touristik und Garten
NürnbergCaravaning, Sport, Outdoor, Mein Haus

www.freizeitmesse.de

6. - 10. September 2017Americana AugsburgInternationale Messe für Reit  sport und Western-

kultur. World Open Championship Western -
riding. www.americana.de

18. + 19. März 20175. Whisk(e)y Messe Nürnberg
The Village – Treffpunkt für Whisk(e)y-Kenner und Freunde 

www.whiskey-messe.de

15. + 16. März 2017inviva NürnbergAngebote, Infos und Tipps für Gesundheit, 
Freizeit und Selbstbestimmungwww.inviva.de

17. - 20. Oktober 2017interlift AugsburgInternationale Fachmesse für Aufzüge, 
Komponenten und Zubehörwww.interlift.de

31. Oktober - 5. November 2017Faszination Pferd Nürnberg
Messe, Sport+Showwww.faszination-pferd.de

30. September - 8. Oktober 2017
Mainfranken-Messe Würzburg
Publikumsmesse für Lifestyle mit Bauen & Wohnenwww.mainfranken-messe.de

28. Oktober - 5. November 2017
Consumenta NürnbergPublikumsmesse für Lifestyle mit Bauen & Wohnenwww.consumenta.de

2. - 5. November 2017iENA NürnbergInternationale Fachmesse „Ideen - Erfindungen - Neuheiten“
www.iena.de

4. + 5. November 2017START Messe NürnbergMesse für Unternehmens-Gründung, 
-Finanzierung, -Entwicklung und -Nachfolge
www.start-messe.de

15. - 17. Oktober 2017GastroTageWest EssenNeuheiten, Trends & Food-Spezialitäten à la Cartewww.gastrotage-west.de

3. – 5. November 2017HausFreunde – Heimtier Messe
Nürnbergund Aquaristikreich – Messe für Aquarianer

www.heimtier-messe.info
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FREItag: Netzwerken will gelernt sein

Fotografen haben zu oft keine Namen

Ex-BJV-Mentee unter „Top 30 unter 30“

Presseausweis 2017 jetzt beantragen 

Wer schießt zuerst? 

Journalisten im 

Krisenmodus

Ohne 

Journalisten gibt es keine 

Demokratie

Medien werden von Menschen gemacht. Mit über 7.600 

engagierten Mitgliedern ist der Bayerische Journalisten-

Verband die stärkste Stimme in Bayern, wenn es darum

geht, für die Arbeitsbedingungen der in den Medien 

arbeitenden Menschen einzutreten. Werden Sie Mitglied 

im BJV und nutzen Sie die vielfältigen Angebote von der 

Fortbildung bis zur Rechtsberatung.  www.bjv.de
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Die BJV-Mitglieder haben gewählt

Vergütungsregeln gelten nach wie vor

Arbeitskämpfe in Passau & Co. gehen weiter

Neue Fachgruppe Print formiert sich

Im Abseits  
Sportjournalisten 
zwischen  
Reiz und Risiko
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1. - 9. April 2017
Augsburger Frühjahrs-Ausstellung
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.afa-messe.de

25. - 27. April 2017
ReTEC Augsburg
Internationale Fachmesse 
für Gebraucht-Technik
www.retec.com

6. - 10. September 2017
Americana Augsburg
Internationale Messe für Reit  sport und Western-
kultur. World Open Championship Western -
riding. www.americana.de

17. - 20. Oktober 2017
interlift Augsburg
Internationale Fachmesse für Aufzüge, 
Komponenten und Zubehör
www.interlift.de

31. Oktober - 5. November 2017
Faszination Pferd Nürnberg
Messe, Sport+Show
www.faszination-pferd.de

30. September - 8. Oktober 2017
Mainfranken-Messe Würzburg
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.mainfranken-messe.de

28. Oktober - 5. November 2017
Consumenta Nürnberg
Publikumsmesse für Lifestyle 
mit Bauen & Wohnen
www.consumenta.de

2. - 5. November 2017
iENA Nürnberg
Internationale Fachmesse 
„Ideen - Erfindungen - Neuheiten“
www.iena.de

4. + 5. November 2017
START Messe Nürnberg
Messe für Unternehmens-Gründung, 
-Finanzierung, -Entwicklung und -Nachfolge
www.start-messe.de

15. - 17. Oktober 2017
GastroTageWest Essen
Neuheiten, Trends & 
Food-Spezialitäten à la Carte
www.gastrotage-west.de

3. – 5. November 2017
HausFreunde – Heimtier Messe
Nürnberg
und Aquaristikreich – Messe für Aquarianer
www.heimtier-messe.info

17AFAG_Term_Anz_BJV2_A4c.qxp_Layout 1  02.03.17  14:14  Seite 1

BJVreport 3/2017

PRESSESTELLEN

19

BJVreport 3/2017

ENERGIE

LEW-Eintrag – voRWEg-gehen-bereinigt – im BJV-Report  86x60 mm

 
Ansprechpartner für die Presse

 
Dr. Thomas Renz  
Leiter Kommunikation  
T  +49 821 328-1862  E thomas.renz@lew.de

 
Ingo Butters   
Pressesprecher 
 
T  +49 821 328-1673  E ingo.butters@lew.de 

Lechwerke AG • Schaezlerstraße 3 • 86150 Augsburg • www.lew.de  
F  +49 821 328-1660

Dipl.-Journ.
Cornelia P. BeneschLeiterin Unternehmenskommunikation

erdgas schwaben gmbhBayerstr. 43 · 86199 AugsburgTelefon +49 821 9002-360Telefax +49 821 9002-365
cornelia.benesch@
erdgas-schwaben.de
www.erdgas-schwaben.de

Dr. Heidi Willer 
Pressesprecherin
Telefon 0911 802-58063, Telefax 0911 802-58053 E-Mail: heidi.willer@n-ergie.de Am Plärrer 43, 90429 Nürnberg, www.n-ergie.de

Christoph KahlenLeiter Öffentlichkeitsarbeit 
Thüga AktiengesellschaftNymphenburger Straße 39 | 80335 MünchenTel.:  089 38197 1215  Fax.: 089 38197 1535

christoph.kahlen@thuega.dewww.thuega.de

Das große Plus der Gemeinschaft

Stadtwerke Augsburg Holding GmbHJürgen Fergg
Pressesprecher
Hoher Weg 1
86152 Augsburg
Tel.   0821 6500-8046Fax  0821 6500-8097presse@sw-augsburg.de

 Von hier. Für uns.

Elisabeth SeitzingerPressesprecherin
Am Plärrer 43, 90429 NürnbergTelefon 0911 271-3613Telefax 0911 271-3152
E-Mail: elisabeth.seitzinger@stwn.dewww.vag.de

Aschaffenburg – Bamberg – Nürnberg – Roth – Regensburg – Passau
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VERKEHR

Rubrikanzeige „Pressestellen“
im BJVreport
• Standardformat 86 x 60 mm quer

•  Erweiterte Formate im Anzeigenraster 
nach Absprache möglich

•  Buchung „Pressestellen“ immer für 
sechs Ausgaben

•  Abrechnung in der Regel mit der ersten 
Veröffentlichung

•  Grundpreis 1.300,– € zzgl. 19 % MwSt. 
für sechs Ausgaben

• 10 % Nachlass für BJV-Mitglieder

• 15 % Mittlerprovision für Agenturen

• Weitere Anzeigenformate:
 1/1 Seite, 1/2 Seite quer, 1/4 Seite quer



FachmessenPublikumsmessen

Special Interest Messen

AFAG-Termine

Mitglied im Fachverband  
Messen und Ausstellungen

Mitglied der Gesellschaft zur freiwilligen  
Kontrolle von Messe- und Ausstellungszahlen

Änderungen vorbehalten! 
Stand: 09 .12 .2021

Herbst 2022 
Innovationskongress  
Nürnberg 
Innovationen Erfolgreich Managen  
www.iena.de/kongress

Herbst 2022 
iENA Nürnberg 
Internationale Fachmesse  
„Ideen - Erfindungen - Neuheiten“ 
www.iena.de

15. - 18. März 2022 
GrindTec Augsburg 
Internationale Fachmesse für  
Schleiftechnik 
www.grindtec.de

19. + 20. Januar 2022  
DCONex Essen 
Fachkongress + Ausstellung 
Schadstoffmanagement 
www.dconex.de

INGmarket

Herbst 2022 
Gin+Tonic Messe Nürnberg 
GINmarket - Treffpunkt für  
Gin- und Tonic-Freunde 
www.gin-tonic-messe.de

Herbst 2022 
Heimtier Messe Nürnberg 
Angebote, Informationen und Show  
rund um die tierischen Freunde 
www.heimtier-messe.de

Herbst 2022 
Faszination Pferd Nürnberg 
Das Indoor-Reitsportevent mit Fachmesse 
www.faszination-pferd.de

9. + 10. März 2022 
inviva Nürnberg 
Aktivmesse für alles, was das Leben bewegt 
www.inviva.de

Herbst 2022 
Consumenta Nürnberg 
Süddeutschlands größte Publikumsmesse 
für Lifestyle, Bauen & Wohnen 
www.consumenta.de

2. - 6. Februar 2022 
afa Augsburg 
Publikumsmesse für Lifestyle  
mit Bauen & Wohnen 
www.afa-messe.de

AFAG Messen und Ausstellungen GmbH
Messezentrum 1 · 90471 Nürnberg 
P (09  11) 9 88 33- 7000  
info@afag.de · www.afag.de

9. - 13. März 2022 
Freizeit, Touristik & Garten Nürnberg 
Caravaning, Sport, Outdoor, Mein Haus 
www.freizeitmesse.de

26. - 29. April 2022 
interlift Augsburg 
Internationale Fachmesse für Aufzüge,  
Komponenten und Zubehör 
www.interlift.de

22.-25. Juni 2022 
Stone+tec Nürnberg 
Internationale Fachmesse für Naturstein und 
Steintechnologie 
www.stone-tec.com

9. + 10. März 2022 
TI Expo/Konferenz 
Das Top-Event für die WKSB-Branche 
www.ti-expo.de

19. + 20. Februar 2022 
Whisk(e)y-Messe Nürnberg 
Treffpunkt für Whisk(e)y-Kenner und -Freunde 
www.whiskey-messe.de
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