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Fachgruppe Chancen-

gleichheit-BJFrau 

 
 

An alle Frauen im BJV 
 
 

Einladung der Fachgruppe Chancengleichheit-BJFrau 
Coaching-Gruppe für Frauen „Karriere!“ 
 
 
 
                                München, 19.Mai 2016 
 

Liebe Kolleginnen, 
 
auch im Juni steht wieder ein Treffen unserer Coaching-Gruppe an. Das Thema: Abgrenzung! Dahinter verbergen 
sich viele Fragestellungen, die im Alltag leider häufig zu Problemen führen. Wie (und wann!) sage ich „Nein“? Für 
was und wen bin ich eigentlich verantwortlich? Werde ich gesehen, werde ich gehört? Habe ich meine Anliegen 
definiert – und setze ich sie durch? Das sind nur einige Möglichkeiten. Wie immer werden wir an diesem Abend 
gemeinsam versuchen, Lösungen zu erarbeiten. Auch Neueinsteigerinnen sind dazu herzlich eingeladen. 
 
 
Datum:     Mittwoch, 08. Juni 2016 
Zeit:      19.00 Uhr – 21.30 Uhr 
Ort:      BJV-Geschäftsstelle, St.-Martin-Str. 64, 81541 München (direkt am S-Bahnhof) 
Referentin:    Christiane Krinner, Fachgruppe Chancengleichheit-BJFrau 
Kostenbeitrag:    Mitglieder 15,00 € / Nicht-Mitglieder 25,00 € 
 
Die Anmeldung erfolgt per E-Mail an schulz@bjv.de  
Anmeldeschluss: 01. Juni 2016 
 
 
Teilnahmebedingungen: 
Der Kostenbeitrag muss innerhalb von drei Tagen nach Rechnungsstellung auf das Konto des Bildungs- und So-
zialwerks, IBAN DE82 7009 0500 0004 1200 00, BIC GENODEF1S04, bei der Sparda-Bank München überwiesen 
werden. Bitte unbedingt die Rechnungsnummer angeben. Bei einem Rücktritt bis eine Woche vor Seminarbeginn 
ist der halbe Kostenbeitrag fällig, innerhalb von sieben Tagen vor Seminarbeginn der volle Kostenbeitrag. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Christiane Krinner 
Stellv. Vorsitzende Fachgruppe Chancengleichheit-BJFrau 
 
 
 
PS: Hier unsere Jahresübersicht: 
 
Juni      Abgrenzung 
Juli      Wo stehe ich, wo will ich hin?  
August:     Sommerpause 
September   Durchsetzungsvermögen 
Oktober     Umgang mit Strukturveränderungen  
November    Resilienz 
Dezember    Zeitmanagement 


