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Stiefkind Personalplanung 
 und -entwicklung 

 
Sicherung und Förderung der Beschäftigung im Betrieb:  

Die Einflussmöglichkeiten des Betriebsrates bei personellen 
Angelegenheiten    

    

Betriebsräteseminar des Bildungs- und Sozialwerkes des BJV 
 am 20. und 21. Oktober 2016 in Kainsbach 

 
 
 

Die Themen: 

Der rechtliche Rahmen 

- Informationsrechte des Betriebsrates (§ 92 Abs. 1 BetrVG) 
- Initiativrecht des Betriebsrates (§ 92 Abs. 2 BetrVG) 
- Gestaltung der Arbeitszeit als Hebel (§ 87 Absatz1 Nr. 2 und 3 BetrVG) 
- Innerbetriebliche Stellenausschreibung (§ 93 BetrVG) 
- Betriebliche Aus- und Weiterbildung (§§ 97 Abs. 2 BetrVG) 
- Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstätigkeit (§ 92 Abs. 3 BetrVG) 
 
Betätigungsfelder für den Betriebsrat  

- Ziele der Personalplanung aus Sicht der Arbeitnehmer und des Betriebsrats 
- Ermittlung des Personalbedarfs 
- Die Rolle des Betriebsrats im Personalplanungsmanagement 
- Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei der Personalauswahl 
- Beteiligung des Betriebsrats bei der Beurteilung von Arbeitnehmern 
- Mitbestimmung bei Personalinformationssystemen 
- befristet Beschäftigte, Leiharbeit 
- Entwicklung von Mehrarbeit / Überstunden 
- Qualifizierung von Mitarbeitern 
- persönliche Freistellungen (Familienzeit, Fortbildungszeit, Sabbatical) 
- Vorruhestandsregelungen 
- Ausbildung von Nachwuchskräften 
- Beförderungen, Nachfolgeregelungen 
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„BR Basics“: 

 
Aktuelles aus der Rechtsprechung; Was hat sich im Lauf des Jahres im Bereich Arbeitsrecht 
und betriebliche Mitbestimmung getan?  
Die Einigungsstelle: Wenn betriebsinterne Verhandlungen nicht fruchten 
 
 
Die in diesem Seminar vermittelten Kenntnisse sind gem. § 37 Abs. 6 BetrVG für Betriebs-
ratsmitglieder erforderlich. Die Seminarkosten einschließlich Reisekosten trägt der Arbeit-
geber. 
 
 
Referent: 

Dennis Amour, LL.M., Rechtsanwalt und BJV-Justitiar 

 

 

Das Seminar findet am 20. und 21. Oktober 2016 im 
 
Hotel Kainsbacher Mühle 
Mühlgasse 1 
91230 Kainsbach/Happurg 
 
statt. 
 
Die Kosten einschließlich Vollpension, Übernachtung, Tagungspauschale sowie Seminar-
unterlagen betragen 520 Euro.  
 
Anmeldung bis spätestens 30. September 2016 in der BJV-Geschäftsstelle. 

 


